Nd. 146. Frumvarp til laga [97. mal]

um breyting 4 16gum um almannatryggingar nr. 67/1971, me8 sidari breytingum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 102. 16ggjafarbingi 1979—80.)

1. gr.

Ny grein komi, er ver8i 16. gr. og ordist svo:

Foreldrar, sem 16gheimili eiga 4 Islandi, hafa rétt til 3ja manada fadingarorlofs.
Faf8ingarorlof skal hefjast a. m. k. einni viku fyrir aztladan feSingardag, sem stad-
festur skal med lxknisvottor8i. Beri faelingu ad fyrir toku felingarorlofs, telst
feedingarorlof hafi§ 4 faedingardegi. MaSur skulu taka orlof hinn fyrsta manud og



ad jafnadi einnig nastu tvo, en pé getur pess i stad foSur verid heimilad af dveljast
sidustu manudina tvo, eSa hluta af peim, hja barni sinu ad 6sk moéBurinnar.

Fadingardagpeningar skulu greiddir i feeSingarorlofi og skulu peir midadir vid
upphed fullra sjukradagpeninga einstaklings hverju sinni. Foreldri i launudu starfi
skal bé pess i stad halda dagvinnulaunum sinum i fe8ingarorlofi og 4 pa vinnuveit-
andi endurkréfurétt 4 lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins sem svarar fullum
sjukradagpeningum einstaklings, p6 aldrei haerri greidslu en nemur 34 hlutum laun-
anna. Ekki skal heimilt a8 segja barnshafandi konu upp starfi. Konur utan vinnu-
markadarins og konur med laun undir méanaSarupph®ed sjikradagpeninga skulu
sekja fedingardagpeninga sina til lifeyrisdeildar Tryggingastofnunar rikisins.

Fxdingarorlof framlengist um einn manud, sé um fleirburafedingu ad r=da,
eda sjukleiki barns krefst nanari uménnunar foreldris. Slik porf skal stadfest med
leeknisvottori. Hvort foreldri sem er getur vali8 a8 dvelja hja barni sinu hinn fjérda
manud. Fedingarlaun i bessu tilviki skulu greidast skv. 2. mgr.

Fze8ingarorlof foreldris sker8ist um allt a8 tvo manudi, ef barn dvelst ekki hja
foreldri fulla 90 daga eftir fae8ingu. ZAttleifandi foreldri eda uppeldisforeldri nytur ba
hins vegar allt a8 tveggja manada fedingarorlofs fra fae8ingu barns eda zttleidingar-
eda vibtokudegi pess. Fae8ingarlaun pessi skulu greidd skv. 2. mgr.

2. gr.
Nugildandi 74. gr. falli niSur.

3. gr.
Lég bessi 08last gildi 1. jandar 1981. Fra sama tima falla ur gildi 16g nr. 56/1975 um
breyting 4 16gum nr. 57/1973 um atvinnuleysistryggingar (fee8ingarorlof).

Athugasemdir vid lagafrumvarp betta.

A 100. 16ggjafarpingi var flutt frumvarp til laga um eftirlaun aldradra. bad
frumvarp nadi ekki fram ad ganga en var bé afgreitt fra Ed. me8 beirri vidbét, ad
rikisstjornin skyldi fyrir 1. jandar 1980 leggja fram frumvarp til laga, sem létti
greidslubyrSar a Atvinnuleysistryggingasjodi og Jéfnunarsjodi sveitarfélaga, eda
tryggja peim nyja tekjustofna.

marsmanudi s. 1. skipadi heilbrigdis- og tryggingamalaraSherra nefnd til ad
endurskofa 16g um almannatryggingar. Allir bingflokkarnir tilnefndu menn i nefnd-
ina. Par a¥ auki eru i nefndinni skrifstofustjéri raduneytisins og er hann formadur,
forstjori Tryggingastofnunar rikisins og deildarstjori rikisendurskoBunar.

Tillaga s11, sem hér er flutt um allsherjar feSingarorlof, er samin i fyrrnefndri
vinnunefnd 4samt eftirfarandi greinargerd.

Grein bessi er nymeeli i 16gum um almannatryggingar. Hér er gert rad fyrir ad
hverju foreldri me8 logheimili 4 Islandi verdi tryggd laun i fx8ingarorlofi, sem ad
aBalreglu skal vara i 3 manudi eda 90 daga samfellt. Ekki er hér, frekar en i akvaedun
um maSralaun, gerd krafa um Idgheimilistima, né heldur er krafist lagmarksstarfs-
aldurs, hvorki i heild, né hja peim vinnuveitanda, sem viSkomandi er radinn hji,
pegar bétaréttur stofnast.

Tilgangur med fx8ingarorlofi er sa, ad konan fai teekifeeri til ad na sér eftir pa
areynslu, sem barnsburdur o6neitanlega er, en pé er alitinn mikilveegari sa uppeldis-
legi pattur, a8 foreldri geti annast barn sitt 4 fyrsta eeviskeidi pess. Pvi er rétti til
feeSingarorlofs skipt milli feeSandi moédur og uppeldisforeldris, sé ekki um sému
adila ad r=da, sbr. 4. mgr. Hins vegar pykir rétt a8 framlengja faedingarorlof, pegar
frekari uménnunar er borf, t. d. vid fleirburafedingar e8a 1 sjakleikatiifellum
barna. Starf méSurinnar getur ordid crid umfangsmikid i slikum tilfellum. Er pvi
rétt ad fadirinn fai tekifeeri til a8 leysa hana af hdélmi, og ad hann fai yfirleitt teeki-
feeri til ad sinna barni sinn nénar.



Akveedi bess efnis, ad fedingarorlof skuli hefjast a. m. k. einni viku fyrir 4ztladan
feeSingardag, er vidurkenning 4 peirri pérf, ad kona purfi vissan undirbuning og
hvild fyrir feeingu, sem ekki er sist tilfellid fyrir konur i starfi utan heimilis. Einnig
er naudsynlegt, a8 4kvedi um bpetta efni séu nokkud skyr.

Jafnframt er lagt til ad nugildandi 74. gr. laganna ver8i felld niSur, par sem
ekki teljast forsendur lengur fyrir slikri pjénustu stofnunarinnar vid o6giftar mae8ur,
b. e. a. s. a8 peer missi tekjur vegna barnsburdar.

Tillégur bessar, ef sambpykktar verBa a Alpingi, leida til eftirfarandi helstu
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breytinga 4 réttarstodu fedandi kvenna og vidkomandi fedra:

1. Allar konur, sem forfallast fr4 vinnuradningu vegna barnsburSar, skulu eiga
sama rétt og beer, sem nu eru i opinberum stérfum, p. e. a. s. halda dagvinnu-
launum sinum i a. m. k. 3ja manada fadingarorlofi.

2. Konur utan vinnumarka®arins og konur, sem hafa manadarlaun undir manadar-
upphad sjukradagpeninga, eiga réit a fadingardagpeningum i § manudi, sem
svarar til sému upph®8ar og nemur fullum sjikradagpeningum pann tima.

3. Vid fleirburafedingu eda sérstakar adstazdur vegna sjikleika barns framlengist
feefingarorlof um einn manus.

4. Mea=8ur skulu taka orlof betta fyrsta manudinn og ad jafna8i einnig neestu tvo.
Po er f68ur heimilt, ad 6sk modur, ad taka orlofis i hennar stad sidustu manudina
tvo eda hluta beirra.

5. F=dingarorlof foreldris sker8ist, pé aldrei meira en um tvo manu®i, ef barn
dvelst ekki hja foreldri fulla 90 daga eftir fa8ingu. ZEttleidandi foreldri eSa
uppeldisforeldri nytur pa allt ad 2ja manada felingardagpeninga skv. 2. tl.

Me® frumvarpi bessu, ef a8 16gum verdur, er pa 1étt af Atvinnuleysistrygginga-
5j08i nhverandi greidslum f=edingarorlofs og bar fardar ad hluta yfir 4 launa-
greidanda, svo sem nu er i opinberum storfum,

Launagreidendur, sem orlof petta ver8a ad greida, eiga endurkrofurétt 4 lifeyris-
deild Tryggingastofnunar rikisins, sem nemur upphd f28ingardagpeninga skv. 2. tL
eins og hin er hverju sinni, b6 aldrei meira en 34 hlutum launanna. Mia8 vid upph=ed
sjukradagpeninga i desember 1979 og 4 400 fzebingar A ari, er hér um a¥ rzeda riflega
1300 m.kr. kostnaBarauka fyrir lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins. Hreinn
utgjaldaauki rikissjé8s og atvinnurekenda (sem bera 1tgjold lifeyristrygginganna i
hlutféllum 86:149%) yrdi b6 allt annar, par sem hér yrdi logfest skylda allra launa-
greidenda ad risa undir fafingarorlofi launpega sinna eins og rikissj6fur gerir ni
vid langflesta starfsmenn sina,

I utreikningum beim, sem hér fara a eftir, er reynt ad azetla raunverulegan
utgjaldaauka peirra adila, sem lagt er til ad risi undir greidslu feSingarorlofsins,
b. e. a. s. rikis og atvinnurekenda.

Hugmyndir um kostnad af feedingarorlofi allra fadandi kvenna.

.  Forsendur:

1.1, FaeBingarfioldi alls . .....oooneunenne e e 4 100/4ri
Par af 4 vinnumarkadi 60% .....ccoiiiiiiiii i 2640
Par af 2/7 hja riki og sveitarfélogum .......................... 792
Adfrir atvinnurekendur ..............c..iiiiiii i 1848
Utan vinnumarkadarins .........ccocieiiriinininiennnnenn.. 1760

1.2. Upph=ed fxlingardagpeninga 1. des. 1979 ................vviin... 3292/dag
Fadingardagpeningar 1 90 daga .............. ... ... it 296 280 kr.



1.3.

14.

1.5.

1.6.

3.2.

MeSallaun kvenna i peim aldursflokkum sem fzdingarorlof nzr til kr. 240
bis./mén,

Er pa haft i huga

1) a® mestur hluti fedinga fellur 4 yngri aldursflokka

2) ab beir aldursflokkar eru tiltdlulega lagt launaBir og

3) verulegur fjoldi fellur a konur i hutastarfi.

Obreytt kostnadarpatttaka i utgjoldum lifeyristryggingadeildar Tryggingastofn-
unar rikisins, p. e. a. s. riki 869, atvinnurekendur 14%.

A®D ,,opinb. konur“ séu alls um 8300 (6000 hja riki og 2300 hja sveitarfélogum skv.
tolum B.S.R.B. 1978), og hafi allar 3ja man. f=8ingarfri i dag en adrar engan slikan
rétt. Hér er p6 vitad um rikisradnar konur, sem ekki hafa pennan rétt og hins
vegar alrar, sem nokkurn rétt eiga skv. samningum,

Ekki er reynt a8 meta ahrif umrseddra greidslna faedingarorlofs t. d. a skatt-
tekjur rikis né sveitarfélaga, orlof, lifeyrisrétt, launaskatt og par med idgjold
atvinnurekenda til slysatryggingadeildar T. r. o. fl.

Heildaritgjold T. r.
4400 faelingar X 296280 ... .. ... e kr. 1303 632
2. Par af ber tiki 869, ... ... i e — 1121124
og atvinnurekendur 14% ......... ¢ttt i e — 182508
Utgjaldaauki rikissj6ds
. 86% ttgjaldaauki T. I. ..ottt it i — 1121124
=+ B72 (296 280 endurgreitt .......... ... ... i, — =-169472
kr. 951652
Hér ma draga fra pad sem riki sparast vig niSurfellingu 74. gr.
almannatryggingalaga.
Bajar- og sveitarfélog fengju endurgreitt 220 < 296 280 (sem
hreinan sparna®) ............ .o i i i e -— 65182
Utgjaldaauki atvinnurekenda
2640 X 720 PUS. ..ttt e e e e — 1900 800
<+ 792 X 720 (,opinb. konur®) ...... ...ttt — 570240
+— 1848296280 endurgr. T. I'. ...ovviinrenrninnernenneninnns — =547 525
+ 149% dtgjaldaauki T. 1. ....ciii i i e e — 4-182508
kr. 965 543

P4 er eins og aABur sagdi ekki reiknad med nuverandi kostnadi atvinnurekenda

af feSingarfrii skv. samningum, en sa kostnadur félli ni nidur.

Lauslega er a=tlad ad hann geeti numid allt a8 25—309% bessa tutgjaldaauka.

Athugasemdir vi§ einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.
Samkvemt greininni verdur lagmarksgreidsla fedingarorlofs midad vid bota-

upphzedir i desember 1979 kr. 296 280. Hamark rz0st svo af raunverulegum dag-
vinnulaunum hvers og eins.

A% 68ru leyti telst greinin skyrd i athugasemdum.

Um 2. gr.
Greinin telst skyrd i athugasemdum,

Um 3. gr.
barfnast ekki skyringa.



