Sh. 368. Pingsalyktun [14. mal]

um kannanir a tekjuskiptingu og launakjérum.

(Afgreidd fra Sp. 28. april.)

Alpingi alyktar ad skora a rikisstjornina a® lata framkveema itarlegar kann-
anir 4 launakjorum og tekjuskiptingu i pjodfélaginu, sem mettu verSa grunnur ad
sanngjarnari tekjuskiptingu og hagkvsemara launafyrirkomulagi. Kannanirnar skulu
sérstaklega miSast vid ad gera grein fyrir hvort vissir hépar hafi ekki 68last pa hlut-
deild batts pjosarhags, sem almennt geti talist réttmaet, og skulu bannig unnar ad a
grundvelli peirra megi dkvea hvada abferSum haegt sé ad beita til ad auka laun og
tekjur beirra einstaklinga eSa hopa sem verst eru settir.

f kénnunum pessum skal m. a. hafa hlissjon af pvi ad upplysa eftirtalda peetti:

1. A®D fyrir liggi 4 einum sta®, par sem tolfredileg tolvuirvinnsla er mdguleg, allar
upplysingar um lifskjor og kjaramal er mali skipta og nau8synlegar eru til
tolfraedilegrar greiningar hverju sinni og seinni lisir alyktunarinnar fjalla um.

2. AS framkvema t6lfredilegan samanburd 4 hvers konar kjaraatriSum — { hvada
formi sem bau eru latin i t¢é — innan og milli starfsgreina, fyrirteekja, stofn-
ana, verkalydsfélaga, atvinnuvega e8a bygg¥arlaga.

3. A® rannsaka forsendur flokkaskipunar og annarra kjaraatrida hinna margvis-
legu kjarasamninga, p. e. a. s. meta vaegi hinna ymsu e8lishatta vinnunnar eba
annarra Aahrifapatta med vinnurannsoknum, t. d. a) abyrgdar, b) ahaettu, c)
hefni, d) lifaldurs, e) préfa, () starfsaldurs, g) starfsreynslu, h) streitu,
i) 6prifnadar, j) vidhorfa, k) pekkingar, e) erfidis o. fl. patta sem ad gagni meettu
koma.

4. A8 upplysa hlutfall hinna ymsu launakerfa i launakjoérum almennt bannig ad
haegt sé ad sja hvada pattur launakjara sé mest dkvarSandi um launakjor
hverrar starfsstéttar, svo sem dagvinnutaxtar, yfirvinnutaxtar, afkastahvetj-
andi launataxtar, yfirborganir og a8rar duldar grei8slur eda kjarapeettir.

5. A8 upplysa hvernig aldurs- og kynskipting sé eftir launatéxtum, yfirborgunum
og starfsgreinum.

6. A8 rannsaka hvort og hvers vegna sumir hépar eru verr i stakk btnir til a8
na fram bsettum lifskjorum i gegnum almenna kjarasamninga, og 4 sama hatt ab
rannsaka hvers vegna 68rum hépum hefur tekist a8 nA mun betri kjorum en
almennt pekkist i landinu.

7. A8 meta heilsufredileg, félagsleg og hagfredileg dhrif hinna mismunandi launa-
kerfa og vinnuabdstedna.

8. A% athuga hvort viSar sé haegt a8 koma vis a¥ skaSlausu afkastahvetjandi
launakerfum, t. d. hja hinu opinbera.

9. A% leita skyringa, ef um marktzkan mismun er a8 reda milli launakjara
einstakra byggbarlaga, atvinnuvega, verkalyssfélaga, starfsgreina eba 6likra
rekstrarforma i atvinnurekstri.

10. A% kanna hvort brogd séu ad pvi ad launamisrétti s¢ falis i stéSuheitum.

11, AS athuga hvort uppbygging launataxta og annarra launakjara kalli fram inis-
mun i kjérum karla og kvenna, t. d. vegna adildar a8 mismunandi verkal¥¥s-
félogum.

12. A% kanna hvaba Ahrif skert starfsgeta eBa starfsprek hefur i reynd & ebli-
lega tekjuskiptingu i bjé8félaginu — og i hve rikum maeli hin er 4kvardandi um
lifskjor — begar énnur atrisi eru sambeerileg.

13. A% rannsaka og upplysa med hvada heetti atvinnureksturinn i landinu notar
hir;adymsu launali8i til ad réttleeta verShsekkunarbeidnir sinar fyrir verSlags-
nefnd.

14. A% kanna hva8a médguleikar felast i tekjutilfaerslukerfum rikisins, t. d. skatta-
og almannatryggingakerfinu, til a8 jafna tekjuskiptingu og stu®la ad aukinni
hlutdeild laglaunafélks, lifeyrisbega og annarra minnihlutahépa i vaxandi pjos-
artek jum.

15. AB athuga 4 grundvelli bessara upplysinga hvort ekki sé heegt { samradi vi5 abila
vinnumarkadarins a8 samrzma og einfalda hinn mikla frumskég kjaradkvaeda
og launataxta er nu gilda i landinu.

Nidurstodur ofangreindra kannana skal jafnan leggja fyrir Albingi, pegar beer
liggja fyrir,



