
sþ. 368. þingsályktun [14. mál]
um kannanir á tekjuskiptingu og launakjörum.

(Afgreidd frá sþ. 28. apríl.)

Alþingi ályktar að skora á ríkisstjórnina að láta framkvæma ítarlegar kann-
anir á launakjörum og tekjuskiptingu í þjóðfélaginu, sem mættu verða grunnur að
sanngjarnari tekjuskiptingu og hagkvæmara launafyrirkomulagi. Kannanirnar skulu
sérstaklega miðast við að gera grein :yrir hvort vissir hópar hafi ekki öðlast þá hlut-
deild bætts þjóðarhags, sem almennt geti talist réttmæt, og skulu þannig unnar að á
grundvelli þeirra megi ákveða hvaða aðferðum hægt sé að beita til að auka laun og
tekjur þeirra einstaklinga eða hópa sem verst eru settir.

Í könnunum þessum skal m. a. hafa hliðsjón af því að upplýsa eftirtalda þætti:
1. Að fyrir liggi á einum stað, þar sem tölfræðileg tölvuúrvinnsla er möguleg, allar

upplýsingar um lífskjör og kjaramál er máli skipta og nauðsynlegar eru til
tölfræðilegrar greiningar hverju sinni og seinni liðir ályktunarinnar fjalla um.

2. Að framkvæma tölfræðilegan samanburð á hvers konar kjaraatriðum - i hvaða
formi sem þau eru látin i té - innan og milli starfsgreina, fyrirtækja, stofn-
ana, verkalýðsfélaga, atvinnuvega eða byggðarlaga.

3. Að rannsaka forsendur flokkaskipunar og annarra kjaraatriða hinna margvis-
legu kjarasamninga, þ. e. a. s. meta vægi hinna ýmsu eðlisþátta vinnunnar eða
annarra áhrifaþátta með vlnnurannsóknum, t. d. a) ábyrgðar, b) áhættu, e)
hæfni, d) lífaldurs, e) prófa, 0 starfsaldurs, g) starfsreynslu, h) streitu,
i) óþrifnaðar, j) viðhorfa, k ) þekkingar, e) erfiðis o. fl. þátta sem að gagni mættu
koma.

4. Að upplýsa hlutfall hinna ýmsu launakerfa í launakjörum almennt þannig að
hægt sé að sjá hvaða þáttur launakjara sé mest ákvarðandi um launakjör
hverrar starfsstéttar, svo sem dagvinnutaxtar. yfirvinnutaxtar, afkastahvetj-
andi launataxtar, yfirborganir og aðrar duldar greiðslur eða kjaraþættir.

5. Að upplýsa hvernig aldurs- og kyn skipting sé eftir launatöxtum, yfirborgunum
og starfsgreinum.

6. Að rannsaka hvort og hvers vegna sumir hópar eru verr i stakk búnir til að
ná fram bættum lífskjörum í gegnum almenna kjarasamninga, og á sama hátt að
rannsaka hvers vegna öðrum hópum hefur tekist að ná mun betri kjörum en
almennt þekkist í landinu.

7. Að meta heilsufræðileg, félagsleg og hagfræðileg áhrif hinna mismunandi launa-
kerfa og vinnuaðstæðna.

8. Að athuga hvort víðar sé hægt að koma við að skaðlausu afkastahvetjandi
launakerfum, t. d. hjá hinu opinbera.

9. Að leita skýringa, ef um marktækari mismun er að ræða milli launakjara
einstakra byggðarlaga, atvinnuvega, verkalýðsfélaga, starfsgreina eða ólíkra
rekstrarforma í atvinnurekstri.

10. Að kanna hvort brögð séu að því að launamisrétti sé falið i stððuheítum.
11. Að athuga hvort uppbygging launataxta og annarra launakjara kalli fram mis-

mun í kjörum karla og kvenna, t. d. vegna aðildar að mismunandi verkalýðs-
félögum.

12. Að kanna hvaða áhrif skert starfsgeta eða starfsþrek hefur i reynd á eðli-
lega tekjuskiptingu í þjóðfélaginu - og í hve ríkum mæli hún er ákvarðandi um
lífskjör - þegar önnur atriði eru sambærileg.

13. Að rannsaka og upplýsa með hvaða hætti atvinnureksturinn í landinu notar
hina ýmsu launaliði til að réttlæta verðhækkunarbeiðnir sínar fyrir verðlags-
nefnd.

14. Að kanna hvaða möguleikar felast Í tekjutilfærslukerfum ríkisins, t. d. skatta-
og almannatryggingakerfinu, til að jafna tekjuskiptingu og stuðla að aukinni
hlutdeild láglaunafólks, lífeyrisþega og annarra minnihlutahópa í vaxandi þjóð-
artekjum.

15. Að athuga á grundvelli þessara upplýsinga hvort ekki sé hægt i samráði við aðila
vinnumarkaðarins að samræma og einfalda hinn mikla frumskóg kjaraákvæða
og launataxta er nú gilda Í landinu.

. .Niðu~stöður ofangreindra kannana skal jafnan leggja fyrir Alþingi, þegar þær
liggja fyrir.


