Nd. 9. Frumvarp til laga [9. mal]

um atvinnulyoraoi.

Flm.: Sighvatur Bjorgvinsson, Arni Gunnarsson, Jéhanna Sigurdardéttir, Jén Baldvin
Hannibalsson, Magniis H. Magniisson, Karvel Pdlmason, Vilmundur Gylfason.

I. KAFLI

Um adild launpega ad stjérnun fyrirtekja og stofnana.
1. gr.
Med 16gum pessum er launpegum veitt stjérnunaradild ad fyrirtekjum og stofnunum
sem rekin eru af hlutafélogum, samvinnufélogum, sameignarfélogum, einstaklingum, rikinu
eda sveitarfélogum og hafa ad jafnadi 50 starfsmenn eda fleiri { pjénustu sinni.

2. gr.

Réttur sd, sem launpegar G0last skv. 16gum pessum, felur i sér beina adild kjorinna
fulltria starfsfolks ad stjornun hlutafélaga, samvinnufélaga og tiltekinna rikisfyrirtekja med
fullum réttindum stjérnarmanna. Starfsfélk fyrirtzekja og stofnana, sem starfrakt eru med
09rum hetti, 60last meddkvordunarrétt med helmingsadild ad samstarfsnefndum launpega
og vinnuveitenda, sem stofnadar eru med I6gum pessum.

II. KAFLI
Um samstarfsnefndir.
3. gr.

Séu starfsmenn stofnunar eda fyrirtaekis, sem ekki er rekid af hlutafélagi eda sam-
vinnufélagi, 50 eda fleiri midad vid medalfjolda starfsmanna naestlidin prja ar, pd skal setja 4
fot samstarfsnefnd. Undanpegin pessu akvzdi eru pé Aburdarverksmidja rikisins og Sem-
entsverksmidjan.



4. gr.

Samstarfsnefnd skal skipud fjorum monnum dsamt jafnmorgum til vara. Tveir adal-
menn 4samt varamdnnum skulu kjornir af starfsmonnum fyrirtakisins eda stofnunarinnar
samkvamt reglugerd sem félagsmalaradherra setur. Tveir adalmenn dsamt varamonnum
peirra skulu tilnefndir af hélfu eigenda, ef um sameignarfyrirteki eda einkafyrirteki er ad
rada, en af stjornunarnefnd, ef um er ad reda fyrirtzki eda stofnun, sem riki eda sveitarfélag
starfreekir — forstodumanni, ef engin stjérnunarnefnd er starfandi.

Skipun samstarfsnefndar skal vera lokid eigi sidar en 1 lok febriarménadar 4r hvert og
gilda til eins ars { senn.

5. gr.

Samstarfsnefnd skal vera stjornendum fyrirteekisins eda stofnunarinnar til rdduneytis
um hvadeina er vardar vinnuadstodu, vinnutilhdgun og starfsumhverfi. Avallt skal Ieita
umsagnar nefndarinnar um allar umtalsverdar breytingar 4 hlisnzdi, binadi, starfshattum og
vinnuskipulagi og i skyldum mélum. Samstarfsnefndin skal einnig ad eigin frumkvadi fylgj-
ast med hollustuhattum 4 vinnustad, 6ryggismalum og adbitinadi starfsfélks og gera tillogur
til stjornenda um breytingar eda umbztur ef purfa pykir. Beri slikar tillogur ekki drangur ber
nefndinni ad gera vidvart peim adilum sem eiga ad annast 16gbodid eftirlit med bvi, ad
lagmarksreglum um slik atridi sé fullnaegt.

Engar sampykktir samstarfsnefndar eru bindandi fyrir fyrirteekid eda stofnunina né
heldur stjérnendur eda eigendur.

III. KAFLI
Um breytingu 4 logum um hlutafélog, nr. 32 12. mai 1978,

6. gr.
IX. kafli wm félagsstjorn, framkvaemdastjora og fulltrianefnd breytist pannig:
2. mgr. 47. gr. ordist pannig:
Hluthafafundur kys stjorn hlutafélags, sbr. p6 akvadi X. kafla.  sampykktum er auk
bess heimilt ad veita stjornvoldum eda 6drum rétt til pess ad tilnefna einn eda fleiri stjorn-
armenn. Meiri hluti stjérnar skal pé tid kjorinn a hluthafafundi.

7. gr.

Aftan vio 1X. kafla. Um félagsstjorn, framkvaemdastjora og fulltrdanefnd komi nyr kafli
er ordist sem hér segir, en tolurbd annarra kafla og greina, sem 4 eftir fara, breytist sam-
kvaemt pvi:

X. kafli. Um adild starfsmanna ad stjorn hlutafélaga.

63. gr. — Séu starfsmenn hlutafélags 50 eda fleiri midad vio medalfjolda starfsmanna
nastlidin prji ar 60last starfsmenn rétt til pess ad kjoésa tr sinum hoépi i stjorn hlutafélagsins
til vidbétar vid stjérnarmenn kjorna af hluthafafundi pa tolu stjérnarmanna sem samsvarar
bvi ad sem nast Y3 hluti stjornarmanna hlutafélagsins sé kjorinn af starfsmonnum pess, en
po aldrei ferri en tvo, auk varamanna.

Skylt er ad lata slika kosningu fara fram ef verkalydsfélog pau, sem tilnefnt hafa trinad-
armenn 4 vinnustod sem hlutafélagid starfraekir, dska pess skriflega viod stjorn hlutafélagsins
eda ef meira en helmingur starfsmanna hlutafélagsins sendir um pao skriflega 6sk til stjérnar
pess. Slik 6sk verdur ad hafa borist stjorn hlutafélagsins eigi sidar en 14 dogum eftir lok
reikningsdrs (almanaksars) eda 3 manudum fyrir reglulegan hluthafafund (drsfund), ella er
hlutafélaginu ekki skylt ad verda vid henni 4 pvi 4ri.

Nu hefur stjorn hlutafélagsins borist 16gmat 6sk um ad kjor fulltria starfsmanna i stjérn
hlutafélagsins verdi 14tid fara fram, og skal pa stjorn hlutafélagsins 4n tafar tilkynna peim



verkalydsfélogum, sem eiga trinadarmenn medal starfsmanna, svo og starfsmonnum
sjalfum, a0 slik kosning verdi latin fram fara.

64. gr. — Kjornefnd skipud premur starfsmonnum hlutafélagsins og premur vara-
monnum beirra skal annast undirbining og framkvaemd kosninganna. Stjérn hlutafélagsins
tilnefnir dr hopi starfsmanna félagsins einn fulltria i kjornefndina og varamann hans, en pau
verkalydsfélog, sem trinadarmenn eiga 4 vinnustod sem hlutafélagid starfrakir, tilnefna
hina tvo fulltrdana i kjornefndina og varamenn beirra.

Skipun kjornefndar skal lokid eigi sidar en 14 dogum eftir ad stjorn hlutafélagsins hefur
tilkynnt, sbr. 63. gr., a0 kosning verdi latin fara fram.

65. gr.— Kosningarrétt hafa allir peir starfsmenn hlutafélagsins sem unnio hafa samfellt
starf hj4 hlutafélaginu i hid minnsta prja manudi a0ur en kosning fer fram. Kjorgengi hafa
allir peir starfsmenn hlutafélagsins sem fullnagja dkvaedum 50. gr. og hafa auk pess unnid
samfellt starf hja hlutafélaginu i minnst eitt 4r 40ur en kosning fer fram.

66. gr. — Stjérnarmenn kjornir af starfsmonnum fyrirtzkisins taka s®ti i stjorninni strax
a fyrsta fundi stjérnarinnar ad loknum reglulegum hluthafafundi (arsfundi) og sitja { stjérn-
inni med 6llum s6mu réttindum og adrir stjdrnarmenn. Kjortimabil peirra skal vera hid sama
og annarra stjérnarmanna.

67. gr. — Nd hefur kosning 4 fulltrium starfsmanna { stjorn hlutafélags farid fram, og
skal pa endurtaka slikar kosningar reglulega én pess ad sérstok 6sk um pad purfi ad berast,
svo fremi akvaedum 1. mgr. 63. gr. sé fullnzegt. Heimilt er p6 ad lata slika kosningu nidur
falla ef skrifleg 6sk berst um pad frd a. m. k. helmingi starfsmanna hlutafélagsins og verka-
lyodsfélog pau, sem eiga tranadarmenn & vinnustdd er hlutafélagio starfrekir, mela med pvi.
Hverfa pé stjornarmenn kjornir af starfsménnum ur stjérn pess pegar kjortimabil peirra er
utrunnid og engir koma i peirra stad. Hafi slikt gerst og komi sidar upp 6sk um ad starfsmenn
f4i 4 ny a0 kjosa ar sinum hopi stjérnarmenn { hlutafélaginu fer um pad samkvaemt dkvadum
63. gr.

68. gr. — Félagsmalarddherra getur i reglugerd sett nanari fyrirmeli um verkefni kjor-
nefnda og framkvemd kosninga. Allur beinn kostnadur vio storf kjornefndar og kosningu
fulltrda starfsfolks i stjorn hlutafélags greidist af viokomandi hlutafélagi.

IV. KAFLI
Um breytingar a logum um samvinnufélog, nr. 46/1937.
8. gr.

IV. kafli. Félagsstjorn breytist pannig:

20. gr. ordist svo:

A adalfundi skal kjosa 3 menn eda fleiri i stjorn og jafnmarga varamenn. Gengur
varamadur til fulls i stjérnina ef adalmadur deyr, gengur tr félaginu og vikur ur stjorninni 4
16glegan hatt, adur en kjortimi hans er lidinn. I sampykktum skal tiltaka tolu stjornenda
kjorinna 4 adalfundi og kjortima. Skulu peir ganga ut 4 vixl, og aldrei meiri hluti 4 sama ari
nema Ovidrddanleg atvik valdi.

Engan m4 kj6sa i stjérn 4 adalfundi nema hann sé félagsmadur.

9. gr.
VI. kafli. Samvinnusambénd breytist pannig:
1. malsl. 32. gr. ordist svo:
A adalfundi skal kjosa eigi feerri en 3 menn i sambandsstjorn.



10. gr.

Aftan vio VL. kafla. Samvinnusambond komi nyr kafli er ordist sem hér segir, en
tolur60 annarra kafla og greina, sem 4 eftir fara, breytist samkvamt pvi:

VIL kafli. Um adild starfsmanna ad stjorn samvinnufélaga og samvinnusambanda.

34. gr. — Séu starfsmenn samvinnufélags eda samvinnusambands 50 eda fleiri midad
vid0 medalfjolda starfsmanna nastlidin prja 4r 60last starfsmenn rétt til pess ad kjosa ur
sinum hdpi i stjérn samvinnufélagsins eda samvinnusambandsins til vidbétar vid stjérnar-
menn kj6érna af adalfundi ba tolu stjornarmanna sem samsvarar pvi ad sem nast Y3 hluti
stjornarmanna sé kjorinn af starfsmonnum, en p6 aldrei farri en tvo, auk varamanna.

Skylt er ad lata slika kosningu fara fram ef verkalydsfélog bau, sem tilnefnt hafa trinad-
armenn & vinnust6d sem samvinnufélagio/samvinnusambandid starfrekir, 6ska pess skrif-
lega vi0 stjorn samvinnufélagsins/samvinnusambandsins eda ef meira en helmingur starfs-
manna samvinnufélagsins/samvinnusambandsins sendir um pad skriflega 6sk til stjérnarinn-
ar. Slik 6sk verour ad hafa borist stjérn samvinnufélagsins/samvinnusambandsins eigi sidar
en 14 ddgum eftir lok reikningsars (almanaksdrs) eda 3 manudum fyrir reglulegan adalfund,
ella er ekki skylt ad verda vid henni 4 pvi 4ri.

N1 hefur stjérn samvinnufélagsins/samvinnusambandsins borist 10gmet dsk um ad kjor
fulltrda starfsmanna i stjorn verdi 14tid fara fram, og skal huin pa an tafar tilkynna peim
verkalyOsfélogum, sem eiga trinadarmenn medal starfsmanna, svo og starfsmOnnum
sjalfum, ad slik kosning verdi latin fara fram.

35. gr. — Sérstok kjornefnd skipud premur starfsmonnum samvinnufélagsins/sam-
vinnusambandsins og premur varaménnum peirra skal annast undirbining og framkvemd
kosninganna. Stj6érn samvinnufélagsins/samvinnusambandsins tilnefnir tir hépi starfsmanna
einn fulltria sinn i kjornefndina og varamann hans, en pau verkalydsfélog, sem eiga trinad-
armann 4 vinnustéOvum, er samvinnufélagio/samvinnusambandio starfrakir, tilnefna hina
tvo kjornefndarmennina og varamenn beirra.

Skipun kjornefndar skal loki0 eigi sidar en 14 dogum eftir ad stjorn samvinnufélagsins/
samvinnusambandsins hefur tilkynnt, sbr. 34. gr., ad kosning verdi latin fara fram.

36. gr. — Kosningarrétt hafa allir peir starfsmenn samvinnufélagsins/samvinnusam-
bandsins sem unnid hafa samfellt starf hja félaginu/sambandinu i hid minnsta prja manudi
40ur en kosning fer fram. Kjorgengi hafa allir peir starfsmenn samvinnufélagsins/sam-
vinnusambandsins sem eru 16gradir, fjar sins radandi og hafa auk pess unnid samfellt starf
hja samvinnufélaginu/samvinnusambandinu 1 minnst eitt 4r 40ur en kosning fer fram.

37. gr. — Stjornarmenn kjornir af starfsménnum samvinnufélagsins/samvinnusam-
bandsins taka seti { stjorninni 4 fyrsta fundi hennar ad loknum adalfundi og sitja i stjérninni
med somu réttindum og skyldum og adrir stjérnarmenn. Kjortimi peirra skal vera sa hinn
sami og gildir um adra stjérnarmenn.

38. gr. — Nu hefur kosning 4 fulltrium starfsmanna i stjorn samvinnufélags/samvinnu-
sambands farid fram og skal p4 endurtaka slika kosningu reglulega einu sinni 4 4ri 4n pess ad
sérstok osk um pad purfi ad berast, svo fremi dkvedum 1. mgr. 34. gr. sé fullnzgt. Heimilt er
p6 ad lata slika kosningu nidur falla ef skrifleg 6sk berst um pad frd a. m. k. helmingi
starfsmanna samvinnufélagsins/samvinnusambandsins og verkalyosfélog pau, sem tilnefnt
hafa triinadarmenn 4 vinnustéovum sem samvinnufélagid/samvinnusambandio starfrakir,
mala med pvi. Hverfa pé stjéornarmenn kjornir af starfsménnum ur stjérninni pegar kjor-
timabil peirra er Gtrunnid og engir koma { peirra stad. Hafi slikt gerst og komi sidar fram 6sk
um ad starfsmenn fai 4 ny ad kjdsa Gr sinum hopi i stjérn fer um pad skv. dkvedum 34. gr.

39. gr. — Félagsmalaradherra setur i reglugerd nanari fyrirmeli um framkvamd kosn-
inga og verkefni kjornefnda.

Allur beinn kostnadur vid storf kjornefnda og framkvaemd kosninga greidist af viokom-
andi samvinnufélagi/samvinnusambandi.



V. KAFLI
Um breytingu 4 logum um Aburdarverksmidju rikisins, nr. 43 fra 16. april 1971.
11. gr.

6. gr. laganna ordist svo:

Stjorn Aburdarverksmidju rikisins skal skipud sjo ménnum, sem kosnir skulu hlutfalls-
kosningu { sameinudu Alpingi til fjdgurra 4ra i senn, svo og tveimur starfsménnum Aburdar-
verksmidju rikisins kjornum til jafnlangs tima af starfsfolki verksmidjunnar samkvemt
reglugerd sem landbinadarrddherra setur. Landbunadarradherra skipar formann verk-
smidjustjérnar dr hopi stjérnarmanna.

Radherra setur stjérninni erindisbréf og dkvedur henni laun.

Til pess ad skuldbinda Aburdarverksmidjuna parf undirskrift fimm stjérnarmanna.

VI. KAFLI
Um breytingu a logum um sementsverksmidju, nr. 35 fra 1. april 1948.
12. gr.

4. gr. laganna ordist svo:

Stjoérn sementsverksmidjunnar skal skipud 5 ménnum, sem sameinad Alpingi kys til
fjogurra ara i senn, svo og tveimur starfsménnum verksmidjunnar sem kjornir eru til jafn-
langs tima af starfsf6lki hennar samkvaemt reglugerd sem réadherra setur. Idnadarrddherra
skipar formann verksmidjustjérnar vr hopi stjérnarmanna. Verksmidjustjorn hefur 4 hendi
yfirstjérn verksmidjunnar. Idnadarrddherra setur henni erindisbréf og dkvedur laun hennar.

Til pess ad skuldbinda sementsverksmidjuna parf undirskrift fjogurra stjornarmanna.

VII. KAFLI
Um gildistoku.
13. gr.
Log pessi 0dlast gildi 1. jandar 1984,

Greinargero.

Efni pessa frv. vardar einn mikilvaegasta pattinn i stefnu Alpyduflokksins um virkara
lyorzdi og aukna valddreifingu. Med pvi er lagt til ad launpegar 60list beina stjornunaradild
ad atvinnulifinu og medakvordunarrétt um allar dkvardanir sem par ern teknar 4 vegum
einstakra fyrirtzekja. Nai meginefni frv. fram ad ganga 4 Alpingi yroi stigid steersta skref i att
til virkara lydrzdis og aukinnar valddreifingar i pjodfélaginu sem stigid hefur verid um
margra ira skeid. Petta eina mil geeti gjorbreytt 6llum adstzedum i atvinnu- og félagsmilum
landsmanna og storaukid virka patttoku folks i Akvordunum sem varda hag hvers og eins og
samfélagsins i heild.

Morg bingmal um meddkvordunarrétt launafolks vardandi malefni atvinnufyrirtekja
hafa verid flutt 4 lidnum aratugum. Fyrsta pingmdli® mun vera tillaga til pingsalyktunar um
ad Alpingi skipadi nefnd til ad undirbua 16ggjof um aukin dhrif verkamanna og annarra
launpega 4 stjérn peirra fyrirtekja sem peir starfa hja. Tillaga pessi var flutt af Ragnari
Arnalds 4 85. 16ggjafarpinginu 4rid 1965. Tillagan fékkst ekki afgreidd & pvi pingi né hinu
nasta er hun var endurflutt.

Sidan pa hafa pingmenn Alpyduflokksins haft alla forgongu maélsins 4 hendi 4 Alpingi
pangad til & s. 1. vetri er pingmal, er vardar sama efni, var flutt af tveimur pingménnum



Alpydubandalagsins. Fyrsta pingmal Alpyduflokksmanna kom fram & 87. loggjafarpinginu
arid 1967 er Benedikt Grondal alpm. flutti tillogu um pa breytingu 4 16gum um Sements-
verksmidju rikisins, ad til vidbotar vid stjérnarmenn kjérna af Alpingi skyldu starfsmenn
verksmidjunnar kjosa tvo dr sinum hépi. Frumvarpio fékkst ekki afgreitt.

Nasta pingmal var framvarp til laga um hlutdeild starfsmanna i stjérn atvinnufyrirtzekja
sem Alpyduflokksmennirnir Jén Porsteinsson og Jén Armann Hédinsson fluttu i efri deild
Alpingis 4rid 1970. Pvi frv. var visad til rikisstjérnarinnar ad fengnum jikvadum umsognum
ASI og SIS, en neikvadri fra VSI.

Arid 1973 fluttu svo allir pingmenn Alpyduflokksins undir forustu Benedikts Grondals
tillogu til pingsalyktunar um ad Alpingi alykti ad fela rikisstjorninni ad skipa nefnd til pess
a0 semja frumvarp til laga um atvinnulydra0i par sem launpegum verdi tryggd éhrif 4 stjérn
fyrirtzk ja og hlutdeild { ardi af rekstri peirra. Pessi tillaga var sampykkt af Alpingi. 10. 4gust
1973 skipadi svo paverandi félagsmalaradherra Bjorn Jénsson nefnd pé sem sambykktin
kvad 4 um. I nefndinni 4attu seti: Hallgrimur Dalberg, formadur, Baldur Oskarsson, J6n
Snorri Porleifsson og O§kar Hallgrimsson, tilnefndir af ASI, J6n H. Bergs og Olafur
Jonsson, tilnefndir af VSI, og Skiili Palmason tilnefndur af Vinnumadlasambandi samvinnu-
félaganna.

Nefndina rak fljotlega i strand. Hiin hélt adeins tvo bdkada fundi, auk 6bdkadra vid-
redufunda. [ oktéberméanudi 4rid 1973 stakk nefndin sjalfri sér svefnporn med formlegum
hatti og hefur ekki vaknad sidan. I svari ndv. hastvirts félagsmalaradherra, Svavars Gests-
sonar, formanns Alpydubandalagsins, vi® fyrirspurn 4 Alpingi i fyrra kom fram ad préatt fyrir
endurvakinn ahuga flokks hans 4 mélinu hafdi honum hvorki tekist ad vekja nefndina né
malid i heild. Adalastedan virdist vera tregda vinnuveitenda, sem vilja alfarid gera malio ad
samningsatrifi i tengslum vi0 kaup og kjor, en einnig virdist ahugi landssamtaka launbega 4
malinu lengi vel hafa verid meiri i ordi en 4 bordi. Alltént virdist reynsla okkar fslendinga
vera si hin sama og flestra annarra pj6da, eins og fram kemur {i itarlegri skyrslu um atvinnu-
lydra0i sem 16gd var fyrir breska pingid 4rid 1977 (Report of the Committee of Inquiry on
Industrial Democracy, presented to Parliament by the Secretary of State for Trade by
Command of Her Majesty January 1977). I skyrslu pessari kemur fram si reynsla allra
pjoda, par sem launpegar hafa med einhverjum hetti 60last medakvordunarrétt i atvinnu-
lifinu, ad slikt hefur aldrei getad gerst fyrir tilverknad frjilsra samninga i tengslum vid kaup
og kjér, heldur hefur 4vallt purft ad koma til atbeini loggjafarvalds. I skyrslunni kemur
einnig fram pad samdéma 4lit forsvarsmanna atvinnufyrirtekja og launafélks, ad eftir ad
st breyting hefur verid gerd hafa menn sammazlst um ad hidn hafi reynst til mikilla bota badi
fyrir atvinnulifid i heild, fyrirtazkin og starfsfélkid. Er vakin sérstok athygli 4 pvi, ad petta er
einnig alit stjérnenda atvinnufyrirtakja.

Vegna bessarar stodu, sem 1jés var ordin fyrir allmérgum &rum, brugdu pingmenn Alpydu-
flokksins 4 pad rao ario 1977, 4 98. loggjafarpinginu, ad flytja mjog itarlegt frumvarp til
laga um atvinnulydraedi og var Sighvatur Bjorgvinsson fyrsti flm. Pad frv. var mjog svipad pvi
sem hér er flutt, en miklum mun itarlegra og ndkvamara i smaatridum um framkvamd. Med
frv. fylgdi mjog vfirgripsmikil greinargerd um stodu pessara méla i ndlegum Iondum, rok med
og moti atvinnulydrzdi og sdgu malsins hér 4 Islandi. Er visad i pa greinargerd til frekari
upplysinga, en frv. var flutt 4 pskj. 315. Madlid hlaut ekki afgreioslu.

Meginefni frv. var endurflutt arid eftir af somu flm., en pa hver kafli pess sem sjélfstaett
pingmal. Ekkert peirra frumvarpa hlaut afgreidslu.

Frv. pad, sem hér er flutt, er ad meginefni til hid sama og frv. frd 1977. Pad hefur pé
verid adlagad nyrri hlutafélagaloggjof, sem sampykkt var 4 Alpingi 12. mai 1978 (16g nr.
32), auk pess sem hid upphaflega frv. hefur verid stytt og einfaldad. Astzdan fyrir endur-
flutningi nd er m. a. sd, ad Alpydubandalagid, sem 4 umlidnum drum hefur verid 4 badum



attum { afstodu til adildar starfsfolks ad stjorn atvinnufyrirtekja, hefur nd lyst sig fylgjandi
madlinu og i yfirlysingu rikisstjornarinnar, sem fylgdi bradabirgdalogum hennar fra pvi i gist
s. I, er m. a. vikid ad pvi, a0 rikisstjornin muni athuga um framgang sliks mals. Timi slikra
athugana er 16ngu lidinn og longu kominn timi framkvaemda. Pvi er rétt og edlilegt ad
bingmal um framkvamd atvinnulyOraedis sé lagt fram 4 Alpingi og 1atid reyna 4 raunveru-
legan vilja pingmanna og pingflokka til a0 koma malinu frd med pvi ad afgreida frumvarpid
breytt eda Obreytt.
» Vilji er allt, sem parf.*

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Vio 1. gr.
Nanari 4kvadi um hverja telja beri starfsmenn i pessu tilviki eru i 3. gr. og 7. gr. og er
midad par vid medalfjolda starfsmanna nastlidin 3 ar.

Vio 2. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Vid 3. gr.
Sérakvadi eru i frv. um Aburdarverksmidju rikisins og Sementsverksmidjuna, sja V. og
VI. kafla.

Vio 4. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Vio 5. gr.
Greinin barfnast ekki skyringa. Sja b6 sampykkt 34. pings ASI, sem fylgir i sérstoku
skjali, par sem bent er 4 hvada 4hrifaadstoOu verdi ad tryggja starfsfolki i hverjum vinnu-
stad.

Vio 6. gr.
Hér er adeins lagt til ad gerd verdi breyting 4 2. mgr. 47. gr. laga um hlutafélog til bess
a0 heimila ad i stjorn sliks félags geti setio fulltriar kjornir af starfsflki. Breytingin er
vidbat, sbr. anudkenndu ordin. Annad er dbreytt.

Vid 7. gr.

Petta er meginbreytingin sem 16gd er til ad gerd verdi 4 10gum um hlutafélog, nr.
32/1978. Hin felur i sér a0 aftan vio IX. kafla, um félagsstjorn o. fl., komi sérstakur kafli um
adild starfsfolks ad stjérn hlutafélaga. Lagt er til ad i kafla pessum verdi 6 lagagreinar. I
beirri fyrstu (63. gr.) er kvedid 4 um i hvada tilvikum starfsfélk 60list rétt til pess a0 kjosa
fulltrda i stjorn hlutafélags, hvada adilar (meiri hluti starfsmanna eda vidkomandi verka-
1y0sfélog) geti krafist ad sd réttur verdi nyttur, hvener slik krafa verdi ad koma fram og
hvernig hlutafélagid skuli bregdast vid krofunni.

[ 64. gr. er fjallad um skipun kjornefndar sem 4 ad stjérna og framkvama kosningar 4
fulltrdum starfsmanna i stjorn hlutafélags. Sidar (i 68. gr.) er dkvadi um ad félags-
madlarddherra geti sett i reglugerd ndnari fyrirmali um verkefni og verksvid kjornefnda en
gert er i frv., og felur bad dkvaoi i sér ad ef dgreiningur verdur um starf kjornefndar geti
radherra drskurdad. Annars er vid pad midad, ad kjornefnd geti sjalf sett sér starfsreglur
innan ramma laga og hugsanlegrar reglugerdar og geti par starfsreglur verid breytilegar eftir
aostedum og porfum innan hvers fyrirtakis.



[ 65. gr. eru kvadi um kosningarrétt og kjorgengi starfsmanna. I 66. gr. er fjallad um
réttindi stjérnarmanna ar r60um starfsf6lks sem skulu vera hin sému og annarra stjérnar-
manna og kjortimabil hid sama. [ 67. gr. eru m. a. dkvadi um hvernig unnt sé ad fella nidur
kosningu a fulltraum starfsfélks i stjérn hlutafélags, og parf pa til ad koma badi beidni meiri
hluta starfsmanna og sampykki vidkomandi verkaly0sfélaga.

Vid 8. gr.

Breytingin, sem lagt er til ad gerd verdi 4 20g. gr. laga um samvinnufélog, er adeins i pvi
folgin, ad ordalagsbreytingar eru gerdar 4 greininni sem heimila ad fulltrdar starfsfélks geti
tekid sati i stjorninni.

Vid 9. gr.

Sambarilegar breytingar vardandi samvinnusambond og fjallad er um vardandi sam-

vinnufélog 1 8. gr.

Vio 10. gr.

Petta er meginbreytingin sem 16g0 er til ad gerd verdi 4 16gum um samvinnufélog, nr.
46/1937. 1 greininni er lagt til ad aftan vid VI. kafla beirra laga komi nyr kafli med 6
lagagreinum og fjalli kaflinn um adild starfsmanna ad stjérn samvinnufélaga og samvinnu-
sambanda.

Pessar nyju lagagreinar eru efnislega samhljéda hinum nyju lagagreinum semi 7. gr. frv.
er lagt til ad bata inn i hlutafélagalGgin i sérstokum kafla. Skyringar vid 7. gr. eiga pvi
jafnframt vid um meginefni 10. gr.

Vio 11. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Vid 12. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Vio 13. gr.

Greinin parfnast ekki skyringa.

Fylgiskial

34. ping ASL

Alyktun um atvinnulydrzedi.

34. ping ASI itrekar pa stefnumorkun vardandi vald og dbyrgd sem felst { stefnuyfirlys-
ingu Alpydusambands Islands, en bar segir:

Vald og abyrgd.
Alpydusamband fslands vill:
— efla pj6ofélagsvald verkalydsstéttarinnar,
— koma 4 ly0r0i i atvinnulifinu,
— byggja upp efnahagslyoredi, m. a. med bvi ad samfélagid stjorni mikilvaegustu fjar-
malastofnunum og 68rum stofnunum sem veita almenna pj6énustu,



— efla heilbrigdan og lyOredislega uppbyggdan samvinnurekstur og pa sérstaklega
samvinnuféldg neytenda, einnig annan pann atvinnurekstur sem byggir 4 almanna-
eign fyrirtzkja,

— afnema einkaeignarrétt ad pvi leyti sem hann hindrar préun lydradis og hagkvama
og skipulega nytingu ndttiruaudlinda pjdédarinnar.

Krafan um Iy0re0i { atvinnulifinu er einn pdttur beirrar vidleitni verkalyds-
hreyfingarinnar a0 fera Iyoradisleg stjornarform til fleiri patta pjoolifsins, auka dhrif og vold
verkafdlks i atvinnulifinu almennt, en ekki sist 4 pad umhverfi sem hverjum og einum
stendur nzast, p. 4 m. eigin vinnustad. Verkalyoshreyfingin litur 4 1yor2di 4 vinnustad sem
andsvar gegn peim vélrenu samfélagshattum, sem nu einkennast af einhlida stjérnun ,,ad
ofan®, og sem patt i bardttu gegn skriffinnskuvaldi og pvingunum gegn einstaklingunum og
porf peirra til ad finna tilgang og lifsnautn i storfum sinum.

Lydredi i atvinnulifinu, { fyrirtekjum og 4 vinnustad, er jafnframt skilyrdi fyrir hradari
proun atvinnuveganna, sem er pjoédfélagsleg naudsyn ef pjédin 4 ad halda efnalega til jafns
vid alrar pjooir, bvi raunveruleg dhrif, vold og abyrgd verkafdlksins geta ein leyst ar ledingi
pé miklu hefileika sem pad byr yfir i krafti pekkingar sinnar og atgervis til pess ad auka og
bata framleidslu og efla atvinnuvegina og atvinnulifid.

Verkalyoshreyfingin mun & komandi 4rum leggja sérstaka dherslu 4 barattuna fyrir
1yoradi i atvinnulifinu 4 6llum svidum: A einstskum vinnustodum, i kjarasamningum, &
16ggjafarsvidinu og & svidi fredslumala. Pessi baratta beinist ad pvi ad knyja fram ahrifa- og
akvordunarrétt verkafdlksins sjalfs med breyttum stjérnunarhdttum 4 6llum stigum, allt fra
adbtnadi og stjorn 4 sjélfum vinnustadnum til yfirstjornar fyrirtekjanna. A hverju stigi
barattunnar parf ad koma til vidtek umreda medal verkafdlksins og fredsla af halfu sam-
takanna um edli naudsynlegra breytinga og pjalfun pess til pess ad geta tekist 4 hendur
abyrgd, sem auknum ahrifum og valdi fylgir.

Lyor2di i atvinnulifinu er pattur pess almennt aukna efnahagslega lyOradis, sem
verkalydshreyfingin hefur ad markmidi. Hun litur & pad sem sjalfsagt réttletismal og mann-
réttindi, a0 peim audi, sem myndast i pjéofélaginu af daglegri vinnu verkaf6lksins, sé stjorn-
a0 og radstafad af pvi sjalfu, ymist beint med ahrifavoldum i fyrirteekjum og 4 vinnustad eda
gegnum lyoradislegar valdastofnanir pjoodfélagsins.

VerkalyOshreyfingin itrekar margyfirlystan studning sinn vid heilbrigdan samvinnu-
rekstur, svo sem vid verslunarsamvinnufélog neytenda og framleidslusamvinnufélog, og tel-
ur mikilsvert ad félagar i verkalydssamtokunum taki sem virkastan patt i starfsemi peirra og
enn fremur ad verkalydssamtokin og samvinnuhreyfingin vinni saman ad hagsmunamélum
neytenda.

Einstaklingsseignarrétturinn m4 aldrei verda hindrun fyrir préun peirra Iyorzdislegu
markmida, sem verkalyoshreyfingin berst fyrir, né heldur ma hann hindra skipulega og
pjodfélagslega hagkvaema nytingu nattdruaudlinda eda réttlata skiptingu pess auds, sem
myndast { pjodfélaginu.

34. ping ASI leggur 4herslu 4 p4 krofu, ad 4 nastu drum verdi kndid 4 um aukin ghrif og
vold verkafélks i atvinnulifinu. [ pvi sambandi minnir 34. ping ASI 4 eftirfarandi atridi:

1. Verkalydssamtokin fai adstodu til dhrifa 4 stefnumétun stjornvalda strax 4 frumstigi og
jafnframt & framkvemd stefnunnar stig af stigi.

2. Verkalydssamtokin og starfsf6lkio 4 hverjum vinnustad fai skilyrdislausan adgang ad
Sllum upplysingum um st6du fyrirtekjanna og framtidardform peirra.

3. Verkalydssamtokunum og starfsfélkinu 4 hverjum vinnustad verdi tryggd adstada til

dhrifa 4 per dkvardanir sem teknar eru { fyrirtzkjunum um breytingar 4 starfs-
fyrirkomulagi og rekstri fyrirtzkjanna og uppbyggingu nyrra vinnustada.



4. Verkalydssamtdkin og starfsfélkid 4 hverjum vinnustad fai adstodu til dhrifa 4 stetnu
fyrirtzkjanna vardandi starfsmannahald og ad atvinnuOryggi, cinkum eldri starfs-
manna, veroi betur tryggt en nu er.

5. Verkalydssamtokin og starfsfolkid 4 hverjum vinnustad nyti til fulls bann rétt til dhrifa 4
vinnuverndarmadlin, sem fest med nysampykktum l6gum um nastu dramét, og syni {
verki ad pau séu pess umkomin ad nyta sér pessa adstéOu og axla b4 dbyrgd sem henni
fylgir.

34. ping ASI bendir 4 ad starfshetti verkalydssamtakanna verdur ad taka til endurskod-
unar med bad fyrir augum a0 pau séu betur i stakk buin til pess ad takast 4 vi0 pau verkefni
sem hér er fjallad um. Heildarsamtokin verda ad auka pjénustu sina vid félagseiningarnar,
og meiri dherslu verdur ad leggja 4 starfid 4 vinnust6oum og aukid samstarf peirra verka-
lyosfélaga sem hlut eiga a0 mali 4 hverjum stad. Stéraukna dherslu verdur ad leggja 4
menntun og 4 ad bata starfsadstéOu peirra sem gegna trinadarstérfum.

Vid hvada verkefni er fengist og hvernig framkvemd atvinnulyOradis verdur i ein-
stokum atridum verdur ekki akvedio i eitt skipti fyrir 6ll. Nédnari ttfersla hlytur ad vera i
héndum midstjérnar og samninganefnda.

Athugasemdir.

1.

Kaupmittur og félagsleg adstada launafélks verdur ekki alfarid dkvedin i kjarasamn-
ingum i hinu margbrotna niitimapj6dfélagi. Hinar ymsu opinberu adgerdir rdda trslitum i pvi,
hver verdur préun kaupmattar, hvert atvinnudstand vid bium vid og hvad gerist med fé-
lagslega pjénustu. Kjarabaréttan hefur alla tid tekid mio0 af pessari stadreynd og verkalyos-
samtokin hafa leitast vid a0 samtvinna barattu sina 4 6llum svidum. VerkalydssamtGkunum
er naudsynlegt ad fa adstoou til dhrifa 4 stefnumétun stjérnvalda svo og framkvemd stefn-
unnar. Strax vid fyrsta undirbining adgerda, sérstaklega hvad snertir atvinnumal og efna-
hagsmadl almennt, er brynt a0 samtokin geti komid sjénarmidum sinum 4 framferi.

Til pess a0 gefa verkalyossamtokunum ahrifaadstoou parf ad verda gjorbylting 4 upp-
lysingastreymi stjornvalda til samtakanna og vidhorfi peirra til virkrar adildar verkalyds-
samtakanna ad vinnslu mala 4 frumstigi.

I eitt ar hefur verid i gildi reglugerd um samrad stjérnvalda vid samtSk launafélks,
banda og atvinnurekenda i efnahags- og kjaramalum, en hiin er sett 4 grundvelli Olafslaga.
St reglugerd gerir rad fyrir a0 forsztisraduneytio hafi frumkve0i a0 arsfjéroungslegum
samradsfundum rikisstjérnar og hinna einstoku samtaka og ad skipadar séu samstarfsnefndir
um einstaka mélaflokka. Ekkert frumkvadi hefur verid haft ad reglubundnu samradi af
pessu tagi og bvi engin reynsla af pvi, hvernig hiin hentar okkar pérfum. Almennt er ekkert
samrad haft vid samtokin vid undirbining stefnumétunar til langs tima i atvinnumétum, svo
sem idnadarmélum, sjavaritvegsmalum og landbinadarmalum. Sama gildir pegar verid er
a0 fjalla um lausn timabundinna vandamadla, t. d. vanda fiskvinnslunnar.

Vid undirbiining félagslegrar 16ggjafar er sjaldnast haft samrdd vid samtokin 4 frum-
stigi, nema frumkva0id ad vidkomandi lagasetningu sé komid frd samtokunum. T. d. hefur
st endurskodunarnefnd almannatryggingalaga, sem ni hefur starfad um hrio, ekkert sam-
band haft vid Alpydusambandid. Almennt m4 segja ad Alpingi sé eini adili sem leitar alits
Alpydusambandsins og b4 almennt pannig ad umsagnar um lagafrumvdrp sé Gskad innan
farra daga.

Innan samtakanna parf ad r@da med hvada hetti verkalydssamtokin geti aflad sér
a0stou til ahrifa 4 stefnumotun og starf stjornvalda. Hvernig fast fullnegjandi upplysingar,
hvernig verdur sjéonarmidum komid 4 framferi og ad hve mikilli dkvorOunaradild vilja
samtokin stefna?
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2., 3. og 4.

Ahrifum verdur ekki n4d nema skilyrdislaus adgangur faist ad 6llum upplysingum um
stodu einstakra fyrirtekja og fyriratlanir peirra. Mikilvaegt er ad upplysingaskylda fyrirtak-
isins afmarkist ekki vid einhvern einn fulltrda starfsfolks med pagnarskyldu gagnvart fé-
16gum sinum. St skylda verdur ad hvila 4 atvinnurekanda ad hann veiti allar upplysingar og
hafi frumkvadi ad vioredum vid fulltraa starfsfélks og verkalyosfélaganna, sem hlut eiga ad
mali, 40ur en dkvardanir um breytingar eru teknar. Af slikum atridum mé nefna: aukin
umsvif, samdratt { rekstri, lokun fyrirtakis, solu fyrirtekis, starfsfyrirkomulag, verkefni
fyrirteekisins og einstakra deilda, starfsadferdir, rddningarreglur, menntun starfsfélks, fyrir-
komulag vinnutima, hénnun og innréttingu vinnusala og husnzdismél. Sérstaka dherslu
verour ad leggja 4 a0 ratt sé fyrir fram um hagnytingu nyrrar tekni og verkafélki tryggt
neitunarvald i pvi samhengi (sja drog ad alyktun um télvumal). Tryggja verour dskertan
adgang ad ollum upplysingum um fjarmal fyrirtekisins og par med adgang ad bdokhaldi pess.
Fyrirtekinu verdur ad vera skylt ad veita pa adstod sem farid er fram 4 vardandi skyrslugerd.

Ra0a parf innan samtakanna hvort askilegt sé a0 starfsf6lk og/eda verkalyosfélogin fai
fulltrda { stjornir fyrirtekjanna og pa hvort peir fulltriar skuli hafa atkvaedisrétt um 6l mal
eda e. t. v. engin. Minna verdur 4 ad { flestum fyrirteek jum starfar f6lk innan fleiri en eins
verkalydsfélags og bvi er naudsynlegt ad finna leidir til samskipta milli starfsfélksins og
félaganna i pessu samhengi. Trinadarmenn hinna einstoku félaga getu myndad trinadar-
mannarad, og kjosa metti adaltrinadarmann sem styrdi pvi raodi. Reda parf hvort adaltrin-
a0armadur tti ad vera stjérnarmadur jafnframt eda verkin ad skiptast 4 fleiri adila, ef um
stjérnaradild er ad reda, en tryggja parf samhengi i storfum trinadarmanna, stjérnarfulltriia
og verkalydsfélaga. Re0a parf hvort stjérnarfulltrii skuli midla upplysingum, einhver sam-
starfsnefnd fa upplysingarnar eda fundur alls starfsfélks. Eflaust matti fara allar pessar leidir
samhlida. A sama hatt parf ad reda hvada atridi samtokin oska eftir ad f4 ahrif 4 og p4 hvada
adili skuli fara med dkvardanir. Ef auka 4 1y0ra0i 4 vinnustodum er fleira mikilvegt en ad fa
fulltraa { stjornir og nefndir. Stjdrnunarhattum verdur ad breyta pannig ad hver einstakl-
ingur fai beinni ahrif 4 starfsumhverfi sitt og vinnutilhdgun og pau verkefni sem hann fast
vio.

Jafnvel pott stjornarfulltrdar hefdu ekki atkvadisrétt eda samstarfsnefndir dkvordunar-
vald tek)u fulltrdar starfsfolks og/eda verkalyosfélag 4 sig dkvedna 4byrgd umfram pad sem
ni er. Hvernig skal meta upplysingar og bregdast vid peim? Til pess a0 svara slikum
spurningum parf starfsadstodu og yfirsyn og jafnvel sérfredilega adstod. Pad sama gildir ef
hafa 4 frumkvadi a0 tillogugerd. Verkalydssamtokin yrou mjog ad auka pjénustu sina og efla
menntun peirra sem tranadarstorfum gegna. A sterri vinnustédum er ventanlega brynni
naudsyn 4 kerfisbundnum adgerdum til pess a0 tryggja aukio lyorz0i. Pvi er rokrétt a0 leggja
sérstaka dherslu 4 starfi® 4 peim vinnust6dum, 4 pad ad koma upp 6flugu trinadarmannakerfi
og samstarfi peirra verkalydsfélaga sem um er ad rzoa.

Mikid vantar 4 a0 atvinnudryggi sé fullnegjandi. Verkalydssamtokin verda ad leggja
dherslu 4 ad allar breytingar 4 vinnumarkadinum verdi med skipulegum hetti og tillit sé
tekio til félagslegra adstedna. Gera verdur krofu til pess, ad uppsagnir starfsmanna séu
efnislega rokstuddar og sé starfsfolki fekkad njoti peir, sem eru eldri og med lengstan
starfsaldur i fyrirtaekinu, forgangs til framhaldandi starfs og endurrddningar ef samdrattur-
inn reynist timabundinn. Vardandi uppsagnir parf ad lengja vidvorunartimann, einkum ef
um fjoldauppsagnir er ad rada, svo stjornvoldum og verkalydssamtokum gefist timi til
vidredna og gagnradstafana.

Upplysingaskyldu og samstarfsform ma knyja fram med samningum og/eda l6gum eftir
atvikum. Re0da parf hvada leidir skuli fara.
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5.

Hin nysampykkta 16ggjof um vinnuvernd gefur starfsfolki og verkalydssamtokum nyja
moguleika til pess ad nd Grbotum { vinnuverndarmalum. Loggjofin leggur jafnframt starfs-
folki og samtokum nyjar skyldur 4 herdar. P4 dhrifaadstddu, sem bessi 1og veita, verour ad
nyta. Starfsfolk verdur ad vera virkir patttakendur i pvi starfi, sem vinna 4, og samtokin ad
veita upplysingar og fredslu. NG pegar hefur verid dkvedid ad gefa ut fredslurit um efni
hinna nyju laga og hin nyju verkefni starfsfélks og samtakanna. Um vinnuverndarmalin er
ndnar fjallad i drogum ad alyktun um vinnuverndarmal.

12



