Sp. 254. Tillaga til pingsalyktunar [215. mal]
um reglur um notkun almannafjar til tekiferisgjafa.

Flm.: J6hanna Sigurdardoéttir, Gudrin Helgadéttir, Eidur Gudnason,
Kristin Halld6rsdéttir.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjérninni a0 setja reglur sem kveda 4 um ad takmarka
notkun almannafjar til tekiferisgjafa hja stofnunum { eigu rikisins.

Greinargerd.

Tillaga pessi var flutt 4 106. 16ggjafarpingi og fylgdi henni b4 eftirfarandi greinargerd:

»Pa&r upplysingar, sem fram hafa komi0 opinberlega, ad opinberum starfsmanni sé af
almannafé gefin takiferisgjof fyrir nokkur hundrud pusund krénur, eru fullkomlega
6edlilegar og 6verjandi. Ekki sist ber ad fordema slikt 4 sama tima og rekstur rikisstofnana
er fjsrmagnadur med erlendum lantokum. [ peim tilgangi ad koma i veg fyrir slikt i
framtidinni er pessi tillaga flutt.“

Pegar tillagan er ni 16g0 fram a nyjan leik fylgja henni til upplysinga reglur sem settar
hafa verid i Noregi og Danm6rku um notkun almannafjar til tekiferisgjafa.

Noregur.
257.52 Vidurkenning til starfsmanna sem hatta eftir langa pjonustu.

Starfsmenn, sem hatta eftir ad hafa starfad hja rikinu samtals ekki skemur en 30 ar,
geta fengio daginn, sem beir lata af storfum, heidursgjof ad verdmeeti allt a0 900 kréonum.
Heidursgjofina ma gefa sem gjafakort sem ekki er hagt ad innleysa { peningum. Pad er ad
segja: ekki ma gefa gjafatékka, bankatilvisun, reidufé eda pvi um likt sem heidursgjof. 1
sambandi vid afthendinguna ma halda h6f sem kostar allt ad 250 krénum.



Fyrir starfsmenn, sem ekki hafa ndd 30 4ra starfsaldri og fara 4 eftirlaun, ma halda
einfalda kvedjuath6fn daginn sem beir lata af stérfum og fera peim blom eda adra gjof fyrir
allt ad andvirdi 300 kr.

Sama gildir um starfsmenn sem hafa unnid i sama rdduneyti eda stofnun eda verid {
somu stodu { minnst 20 4r og hetta til ad fara i annad starf (opinbert eda i einkarekstri).

Petta gildir einnig fyrir f6lk 1 hlutastarfi med faerri en 15 vinnustundir 4 viku og bd sem
stunda aukastorf. Utgjoldin farast 4 reikning hlutadeigandi stofnana eda raduneyta sem
utgjaldalidur innan fjarveitingarramma.

Utgjoldin eru ferd undir 11. 1id, vorur og pjénusta, innan fjdrveitingarramma.

257.52.1 A0 gefa blom a fimmtugs- og sextugsafmaelum.

Visad er til atridis 257.52 um vidurkenningu til starfsmanna sem lata af storfum eftir
langa pjénustu.

Einstakar stjrnunargreinar geta synt hug sinn med blémvendi, gjafakorti eda pvi um
liku starfsménnum sem verda fimmtugir eda sextugir. Blomvendir, gjafakort eda pess héttar
4 ad medaltali ekki ad kosta meira en um 150 krénur. Ekki 4 a0 vera hagt ad innleysa
gjafakortid { peningum.

Utgjoldin eru faerd undir 11. lid, vérur og pjénusta, innan fjirveitingarramma.

257.52.2 Samid vid jaroarfarir.

I sambandi vid jardarfor starfsmanns ma kaupa krans eda blém samkvaemt pvi sem
bykir vid hefi 4 stadnum.

Petta getur einnig n4d til fyrrverandi starfsmanna sem hettir voru 4 eftirlaunum fyrir
andlat sitt eda voru 4 érorkubtum.

Vardandi ferslur 4 utgjoldum, sja pad sem skréd er { atridunum hér ad framan (257.52
og 257.52.1).

257.52.3 Utgjold til gjafa og bloma.

I bréfi pann 1. oktéber 1973 fra Rikisendurskodun til varnarmalaraduneytisins er gerd
athugasemd vid ad fé veitt til risnu er a0 vissu marki notad til kaupa 4 gjéfum og blémum.
Sidan stendur:

Rikisendurskodun telur ad eftirfarandi linur eigi ad leggja til grundvallar.

1. Til vidbétar peim tilvikum, sem nefnd eru i starfsmannahandbok, atridi 257, er
venjulega ekki haegt ad gefa gjafir eda syna annars konar athygli norskum embattis- og
starfsmonnum.

2. Pegar utlendingar koma i heims6kn er venjulega ekki hagt ad gefa peim adrar gjafir en
bakur med pjodlegu ivafi eda sérstaka malmskildi.

3. Pegar norskir embeattis- og starfsmenn eru i heims6knum erlendis verdur ad fylgja
alpj6davenjum. T alpj6dasamskiptum, pegar ®dstu menn eiga i hlut, md gefa gjafir
begar kostnadi er haldid innan sanngirnismarka.

Ef um er ad re0a verOmatar gjafir 4 ad leggja malid fyrir fram fyrir fjarmélaradu-
neytio.
yo (Starfsmannahandb6k rikisins, febraar 1984.)

Danmork.
Umburdarbréf um teekiferisgjafir o. fl. til starfsmanna i pjénustu rikisins. (2. juni 1956,
Stjérnartidindi A VI, nr. 90.)

1. Starfsmenn i pj6nustu rikisins, og peir sem lausrddnir eru hja rikinu, fa 4 25, 40 og 50
dra starfsafmalum péknun i samrazmi vi0 eftirfarandi reglur { lidunum 2 og 3 hér 4 eftir.



Auk pess fa hlutadeigandi vid pau tekiferi, sem hér hafa verid nefnd, skjal sem
undirritad er af yfirmanni hlutadeigandi stjérnar med vidurkenningu og bakkleti. Hver
stjorn um sig kvedur 4 um utlit og efni skjalsins.

Péknun og heidursskjal fa adeins beir sem innt hafa af hendi géda pjonustu, ekki ma
veita beim sem a seinustu drum 4 undan afmalinu hafa brotid alvarlega af sér i starfi.
Formadur hlutadeigandi stjérnar 4 ad taka dkvordun um hvort veita eigi poknun og
heidursskjal. Afhending péknunar og heidursskjals 4 ad fara fram 4 videigandi hatt sem
nanar er dkvedinn af hverri stjérn um sig.

2. Starfsafmelisp6knun er 250 kr, a 25 ara starfsafmeli, 400 kr. 4 40 ara starfsafmzli og
500 kr. 4 50 ara starfsafmeli, Peir sem ekki hafa verid { fullu starfi allan pann tima sem talinn
er meO begar starfsaldur til heidurspéknunar er reiknadur it samkvamt 3. atridi fa veitta
péknun eftir framanskrddum upphadum ef starfid, sem unnid hefur verid, nzr ad teljast
samtals 73 af fullu starfi allan starfstimann. Ef samanlagOur timi hefur fario fram dr 2 en ekki
nad % af fullu starfi nemur péknunin 175 kr., 225 kr. og 350 kr. 4 25, 40 og 50 ara
starfsafmalum,

3. Sem hatidisdagur telst sa dagur sem hlutadeigandi hefur unnid 25, 40 og 50 ér {
pjonustu danska rikisins. Pegar reiknadur er Gt pjénustualdur sem veitir rétt til umbunar eru
taldir fyrir manadarlaunastarfsmenn 12 launamanudir, fyrir vikulaunamenn 52 launavikur
og fyrir daglaunastarfsmenn 301 launadagur sem jafngildir einu ari.

Starfsafmelis-starfsaldur er reiknadur fra pvi ad fyrst var gengio i pjonustu danska
rikisins. Ef hlé hefur ordid 4 starfi eru starfstimabil 16gd saman nema astz0an til brottfarar
s€ mistok i starfi eda hegningarvert athefi sem hefur eda mundi hafa haft i for med sér
brottvikningu ur starfi an eftirlauna. Ef hlutadeigandi hefur starfad { fleiri stjérnum (hér
med einnig taldir barnaskdlar, pjédkirkjan og sérsambond sem rikid hefur yfirtekid) ma
einnig leggja saman einstok starfstimabil pegar gerdur er upp starfsaldur ef svo er ad lengd
og yfirgrip fyrri starfs eda starfa sé vottfest 4 fullnagjandi hatt.

Par sem pannig er dstatt ad madur hefur a sama tima setid i ymsum stjérnum eru
samhlida storf metin sem heild me0 tilliti til notkunar 4 reglum i pessu umburdarbréfi par
sem bau eru 16gd saman pegar starfsmagn er metid. P6knun og heidursskjal er i slikum
tilvikum veitt af peirri stjérn par sem umfangsmesta starf hefur verid unnio.

Pegar umbunarstarfsaldur er metinn er adeins talin med s pjonusta sem ad magni til er
minnst Y4 af edlilegu starfi allan daginn. Leyfisdagar og veikindadagar (timalengd veikinda
staofest med laknisvottordi eda a4 bann hatt sem stjérnin sampykkir ad 60ru leyti) 4
starfstimanum eru teknir med vid uppgjor, p6 adeins ad pvi er vardar veikindadaga ef greidd
hafa verid laun { veikindum ad nokkru eda ollu leyti — eda ef svo hefur ekki verio — a
timabili sem samtals lengst getur verid brir manudir 4 einu éri.

Auk bess er tekin fjarvera vegna herpjénustu ef greidd eru laun ad nokkru eda 6llu leyti
4 medan 4 fjarveru st6d eda hun er reiknud med i hlutadeigandi pjénustu — eda
launastarfsaldri eins og sa timi, sem starfsmadur er ekki a launaskra, getur talist med eftir
pvi sem hann er reiknadur til launastarfsaldurs.

Stjoérnin dkvedur umbunarstarfsaldur. Ef hiin hefur ekki nakvemar upplysingar um
hvenar fyrsta radning atti sér stad eda lengd fyrri starfstimabila peirra manna sem falla undir
akva0i pessa umburdarbréfs er starfsaldur dkvedinn med hlidsjén af peim upplysingum sem
liggja fyrir stjérninni, og hugsanlega pannig ad hann sé talinn fra seinustu r4dningu starfs i
samhengi. Annars mun aztladur starfsaldur, sem hlutadeiganda kynni ad vera reiknadur i
60ru skyni, geta veri0 til leidbeiningar vi0 akvordun umbunarstarfsaldurs.

Peir sem hafa fengid umbunarstarfsaldur reiknadan 4 annan hatt af stjérnum en ad
framan greinir, eftir peim reglum sem fram ad pessu hafa gilt { hinum einstdku stjérnum,
t. d. fra pvi ad peir voru rddnir i pjénustu rikisins, eiga rétt 4 ad fa ad halda peim h=tti 4
utreikningi ef peir bera fram 6sk pess efnis vid hlutadeigandi stjorn fyrir arslok 1956.



4. Peir starfsmenn, sem hafa, pegar betta umburdarbréf gekk { gildi, haldid upp 4 50 4ra
starfsafmeli, eda peir, sem haldid hafa upp & 25 eda 40 ara starfsafmali og na ekki ad halda
upp 4 nytt starfsafmeli, f4 vid uppsdgn vegna aldurs, veiklunar eda annarrar astzdu, sem
peir rdda ekki vio, eftir ad umburdarbréfid gekk i gildi jafnmikla péknun sem beir hefdu
fengid eftir framangreindum reglum vid sidasta starfsafmeali. Ef beim hefur verio veitt
péknun samkvamt fyrirkomulagi pvi sem i gildi hefur verid fram ad pessu hja hlutadeigandi
stjérn, eda gjof vid eitt eda fleiri starfsaldursafmeeli, dregst p6knun vid yppsogn frd med
upphzd er samsvarar péknun eda verOmeti gjafar sem veitt hefur verid vio starfsaldursaf-
meli bad sem seinast var haldid hatidlegt.

5. Sa sem heldur upp 4 starfsaldursafmeli sitt feer fri 4 launum 4 hatidisdaginn ef hann
fellur ekki undir veikinda- eda leyfistima. Ef hatidisdagurinn er venjulegur fridagur er veitt
leyfi fra stérfum nasta vinnudag 4 undan eda eftir. S4 sem ekki far fost manadar- eda
vikulaun fer b4 launagreidslu sem hann annars mundi hafa unnid fyrir ef hann hefdi stundad
sina venjulegu vinnu 4 hatidisdaginn.

6. Kostnadur vegna starfsaldursumbunar er greiddur af launareikningi (launadeild)
fyrir fasta starfsmenn, en vidskiptareikningi (medhjalpskonto) fyrir lausradna.

7. Petta umburdarbréf gengur { gildi pann 1. april 1956. A sama tima ganga tr gildi ber
reglur sem hingad til hafa verid { gildi vardandi umbun eda bess hattar 4 starfsafmalum.

Fjarmalardduneytid, 2. juni 1956.
Kampmann. Bodil Andersen.

Umburdarbréf um hakkun starfsaldursumbunar til starfsmanna i pjonustu rikisins. (Nr. 77).
(Til allra raduneyta og stjérna.)

Hér med tilkynnist a0 fjarveitinganefnd pingsins hefur malt med pvi ad 1. april petta ar
gangi i gildi haekkun 4 umburdarbréfi fjarmalaraduneytisins, nr. 90 fra 2. juni 1956, vardandi
starfsafmzlisumbun o.fl. til starfsmanna rikisins, pannig ad par upphdir, sem hingad til
hafa verid i gildi, 250 kr. 4 25 4ra starfsafmeli, 400 kr. 4 40 4ra starfsafmeli og 500 kr. 4 50
dra starfsafmali, verdi hakkadar i tilsvarandi 500 kr., 800 kr. og 1000 kr., pannig ad
ttgjaldaaukning 4 fjarhagsarinu 1964—65 greidist af vantanlegri aukafjarveitingu sam-
kvemt lI6gum um vidbétarfjarveitingu pess ars.

Fjarmélardduneytid, pann 21. mars 1964.
PM.V.
E.B.
Bodil Andersen

Fjarmalaraduneytid I L.j.nr. 875—1964

Log nr. 154 7. jali 1958, um laun og eftirlaun asamt fleiru til rikisstarfsmanna.
18. kafli: Um p6knun, adstodargreidslur og betur { eitt skipti fyrir 6ll.

41. grein.

Greida ma péknun sem fastar 4rlegar bztur, annadhvort til starfsmanns fyrir starf {
pjénustu rikisins sem fellur utan vid hans eiginlega starfsvettvang eda pess sem ekki er
rikisstarfsmadur, fyrir starf { pjénustu rikisins sem ekki er greitt med venjulegum launum.

Ekki er hagt ad greida poknun an fjarveitingar 4 fjarlogum 4 hverju fjarhagsari. Slika
fjarveitingu ma veita fyrir 4kveOna t6lu jafnstérra péknana eda persénulega dkvednar
boknanir. f seinna tilvikinu fellur b6knunin nidur ef nyja fjarveitingu skortir pegar skipt er
um starf.



Peir sem ekki eru rikisstarfsmenn hjd varnarmdilaraduneytinu en eiga eftirlaunarétt
samkvemt 16gum frd 12. juli 1946, med seinni breytingum, falla ekki undir akvoi pessara
laga.

42. grein.

Ekki mé nota adstodargreidslur veittar 4 fjarlogum, nema slikt sé skyrt dkvedid i 16gum,
til bess ad greida batur nokkrum starfsmanni innan hlutadeigandi stjérnargreinar eda
nokkrum 60rum 4 sama svidi sem feer p6knun eftir 41. grein. Sama gildir um sérhverja adra
atgjalda- eda tekjufjarveitingu sem samkvaemt hljédan sinni kvedur ekki 4 um betur til
framangreindra starfsmanna eda peirra sem péknun hljéta. Pegar um er ad reda stofnfé og
adrar timabundnar fjarveitingar er pé nég a0 betur peirrar tegundar sem nefndar hafa verid
séu greinilega heimiladar vid fjarveitinguna.

Til greidslu béta { eitt skipti fyrir 6l til starfsmanna fyrir vinnu sérstakrar tegundar eda
vid alveg sérstok skilyrdi ma hafa sérstaka upphed til radstofunar med fjarveitingu.

Vid 25, 40 og 50 ara starfsafmeli starfsmanna er veitt umbun samkvemt nanari
dkvednum reglum sem settar eru af fjarmaélaradherra.



