Sp. 802. Framhaldsnefndaralit [11. mal]

um till. til pal. um ad meta heimilisstorf til starfsreynslu.
Fra allsherjarnefnd.

Nefndin hefur ad nyju tekid tilldguna til medferdar dsamt peim brtt. sem fram hafa
komio eftir a0 nal. 4 pskj. 507 var skilad. Par sem fluttar hafa verid efnislegar brtt. og miklar
umradur ordid um tillogu nefndarinnar um maélsmedferd 4 pskj. 507 fellst nefndin 4 ad
draga tillbgu sina 4 pvi pskj. til baka. Um malid efnislega vill nefndin taka fram eftirfarandi:

Kjarasamningar kve0a med mjég misjéfnum hatti 4 um rétt starfsmanna til aldurs-
hzkkana. Pannig er i kjarasamningum opinberra starfsmanna a0 fullu tekid tillit til starfa
hja opinberum adilum hafi starfsmadur fengid greidd laun skv. launakerfi opinberra
starfsmanna. Heimilt er ad meta starfsaldur hja 50rum adilum allt ad sex 4rum og jafnframt
getur lifaldur starfsmanns r4did 4kvordun starfsaldurs. A almennum vinnumarkadi er bessu
4 annan veg fari0. Meginreglan er si a0 starfsaldur dvinnst { hverri starfsgrein fyrir sig.
Pannig fer t.d. starfsmadur i fiskvinnslu ad fullu vidurkenndan starfsaldur i 6drum
fiskvinnsluhisum en ekki er tekid tillit til starfa { 60rum greinum. S4 sem hefur tiu 4ra
starfsaldur { fiskvinnslu 4 skv. samningum ad byrja 4 byrjunarlaunum ef hann hefur storf {
annarri grein, t.d. { verslun.



I ymsum kjarasamningum, t.d. hjd rikisverksmidjum og hj4 Islenska 4lfélaginu, er
einungis 1itid til starfsaldurs i vidkomandi verksmidju, p.e. 4 vinnustad. P4 m4 einnig nefna
a0 { sumum tilvikum er ekki um ad re0a starfsaldurshakkanir 4 launum, t.d. { pingmennsku
og &kvadisvinnu margs konar.

[ kjarasamningum opinberra starfsmanna er heimild til pess ad meta heimilisstorf til allt
a0 sex 4ra starfsreynslu. Hlidstztt 4kvz0di er { samningum Starfsmannafélagsins S6knar og {
ymsum d6drum kjarasamningum er a0 finna dkvadi af sama toga.

Ollum er 1j6st ad reynsla af heimilisstérfum getur oft nyst 4 vinnumarkadi, stundum ad
fullu. Enginn dregur ventanlega { efa hzfni margra barna médur til pess ad vinna ad
barnagzslu svo a0 demi sé nefnt. Fyrir liggur ad { gildandi samningum er tekid tillit til
pessarar reynslu pegar um skyld storf er ad reda en umdeilanlegt er hvort slikt er gert i
nzgilega rikum mzli. Odru mali gegnir pegar um 6skyld og sérhzfd storf er ad reda. Nzdi
tillagan fram ad ganga Gbreytt gati t.d. komid upp sd stada ad kona, sem unnid hefur 4 t6lvu
i rikisstofnun { 5 til 10 4r, fengi samstarfskonu sem hefdi aldrei unnid ad stérfum utan
heimilis en 2tti engu sidur rétt 4 haerri launum. Starfsmadurinn med lengri starfsreynslu, sem
kenna &tti nylidanum, veeri & legri launum jafnvel p6tt vidkomandi hefdi sinnt heimilisstorf-
um samhlida vinnu utan heimilis lengur en nylidinn. I tilviki sem pessu er liklegt ad radning
hasmédur til starfans yrdi talin dzskileg en ella hlyti starfsmadurinn, sem fyrir var, ad telja
sér verulega misbodid.

Af framans6gdu ma ljést vera ad pad mal, sem hér um r=0dir, er ekki einfalt og ad
tillagan er ad dbreyttu ekki til pess fallin ad leysa vanda hismadra sem vilja fara til starfa ati
4 vinnumarkadinum.

Med skirskotun til framanritads leggur nefndin til a0 tillagan verdi sampykkt med brtt.
sem flutt er 4 sérstoku pingskjali.
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