Ed. 707. Frumvarp til laga [391. mal]

um fadingarorlof.
(Lagt fyrir Alpingi 4 109. l6ggjafarpingi 1986-87.)

1. gr.
Fzdingarorlof samkvemt l6gum pessum merkir leyfi frd launudum stérfum vegna
medgongu og fadingar.

2. gr.

Foreldrar, sem gegna launudum stérfum og eiga logheimili 4 Islandi, eiga rétt 4 fjogurra
manada fxoingarorlofi samkvamt 16gum pessum. Fra 1. jan. 1989 skal fadingarorlof vera
fimm manudir og fra 1. jan. 1990 sex manudir.

Skipti foreldrar med sér fedingarorlofi verdur sameiginlegt orlof peirra aldrei lengra en
segir { 1. mgr.

3. gr.
Heimilt er konu ad hefja toku fzdingarorlofs allt ad einum manudi fyrir dtladan
feedingardag sem stadfestur skal med leknisvottordi. Beri fadingu ad fyrir dztlada toku
feoingarorlofs telst f2dingarorlofid hafio 4 fedingardegi.

4. gr.

Vilji m6oir hefja storf ad nyju 4dur en lokid er fadingarorlofi skal hun tilkynna pad
atvinnurekanda med 21 dags fyrirvara. Fadir, sem a&tlar ad taka hluta fedingarorlofs, skal
tilkynna pad atvinnurekanda med 21 dags fyrirvara og jafnframt hve lengi hann verdur fra
storfum.

S. gr.
ttleidandi foreldrar, uppeldis- eda fosturforeldrar eiga med sama hatti rétt til priggja
ménada faedingarorlofs (fjdgurra manada fra 1. jan. 1989 og fimm manada fra 1. jan. 1990)
vegna toku barns ad fimm 4ra aldri pess. Toku fadingarorlofs samkvamt grein pessari ma
hefja er fyrir liggur stadfesting barnaverndarnefndar eda sveitarfélags um f6sturradstofun eda
leyfi til ®ttleidingar eftir pvi sem vid 4. Tilkynna skal atvinnurekanda um téku fadingar-
orlofs med 21 dags fyrirvara, nema sérstakar aOstedur geri pad okleift.



6. gr.

Skylt er, par sem bvi verdur vid komid, ad fera barnshafandi konu til i starfi ef pad er
pess edlis ad heilsu hennar eda f6sturs er af pvi hetta biin, enda verdi ekki vid komid
breytingum 4 starfshattum. Slik tilfzersla skal ekki hafa ahrif 4 launakj6ér vidkomandi til
lekkunar.

7. gr.

Oheimilt er ad segja barnshafandi konu upp starfi nema gildar dstzdur séu fyrir hendi.
Sama gildir um foreldri { feedingarorlofi.

Brj6ti atvinnurekandi gegn dkvadi fyrri mgr. skal hann greida batur. Vio dkvordun bota
skal m.a. taka mi0 af radningartima starfsmanns hja vidkomandi atvinnurekanda.

8. gr.
Akvzdi laga pessara skerda ekki pann heildarrétt sem verkalydsfélog kunna ad hafa
samid um umfram pad sem 1 l16gum pessum greinir.

9. gr.
Um greidslur i fadingarorlofi fer samkvamt dkvedum laga nr. 67/1971, um almanna-
tryggingar, med si0ari breytingum.

10. gr.
Log bessi 00last gildi 1. jandar 1988.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Frumvarp petta er samio af stjérnskipadri nefnd sem i attu sati:

Ingibjorg Rafnar hdl., formadur, Salome Porkelsdéttir alpingismadur, J6hanna Sigurd-
ardéttir alpingismadur, J6n Asbergsson forstjéri og Steinunn Finnbogadéttir 1j6sm6dir.

Um storf og starfshetti nefndarinnar visast til annars frumvarps sem lagt er fram
samhlida bessu, b.e. frumvarps til laga um breyting 4 16gum um almannatryggingar, nr.
67/1971, med sidari breytingum, en { pvi er fjallad um greidslur almannatrygginga vegna f&0-
ingarorlofs.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

Hugtakid faxdingarorlof er hvergi skilgreint { nigildandi 16gum. Hefobundin skil-
greining 4 lagahugtakinu ,,orlof“ er: leyfi fra launudum storfum, sbr. 1. gr. laga um orlof nr.
87/1971, en bar segir ad allir beir sem starfa { bjénustu annarra gegn launum, hvort sem pau
eru greidd i peningum eda 60rum verdmatum, eigi rétt 4 orlofi 4samt orlofsfé eda launum.

Um 2. gr.

Greinin tekur mid af 1. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga, en tilgreinir foreldra sem
gegna launudum stérfum, enda er i frumvarpi pessu kvedid 4 um rétt til leyfis frd launudum
storfum. Enn fremur er gert r4d fyrir lengingu f&dingarorlofs fra pvi sem ni er i sex manudi {
afongum.

Onnur malsgrein gerir r4d fyrir ad foreldrar geti skipt fzdingarorlofi 4 milli sin, en p6
verdur heildarréttur peirra ekki meiri en segir { 1. mgr.



Um 3. gr.
Greinin er samhlj6da 2. mgr. 16. gr. laga um almannatryggingar og 3. gr. reglugerdar
um fadingarorlof nr. 261/1983.

Um 4. gr.
Greinin er samhlj60a 4. mgr. 16. gr. laga um almannatryggingar.

Um 5. gr.
Greinin er samhlj6da 13. mgr. 16. gr. laga um almannatryggingar, en hér er auk pess
gert rad fyrir ad tilkynna skuli atvinnurekanda um téku fedingarorlofs med fyrirvara.

Um 6. gr.

Nytt dkvzdi. [ ymsum tilvikum er starfi barnshafandi konu 4 pann veg hattad ad heilsu
hennar eda fosturs kann ad stafa hztta af, 4n pess p6 ad konan sé 6vinnufer. I peim tilvikum
4 konan samkvamt frumvarpi bessu rétt 4 ad starfshattum hennar verdi breytt eda hin ferd
til 1 starfi verdi pvi vid komid. Kveda skal 4 i reglugerd um hvers konar storf kunna a0 falla
hér undir.

Um 7. gr.
Fyrsta malsgrein er samhlj6da 9. mgr. 16. gr. laga um almannatryggingar.
Onnur malsgrein. Ekki er kvedid 4 um bétarétt i migildandi logum, en rétt pykir ad
kveda 6tvirett 4 um hann.

Um 8. gr.
Samhljéda 15. mgr. 16. gr. laga um almannatryggingar.

Um 9. gr.
Med bessu frumvarpi er lagt fram frumvarp um greidslur Tryggingastofnunar rikisins 4
foingarstyrk og fadingardagpeningum og visast til bess.



