Ed. 76. Frumvarp til laga [70. mal]

um starfskjor launbega o. fl.
(Lagt fyrir Alpingi 4 94. 16ggjafarpingi, 1973.)

1. gr.

Laun og Onnur starfskjor, sem ad8ildarsamték vinnumarkadarins semja um,
skulu vera lagmarkskjér fyrir alla launpega i viskomandi starfsgrein a sveedi bvi,
er samningurinn tekur til. Samningar einstakra launbega og vinnuveitenda um
lakari kjor en hinir almennn kjarasamningar akveda skulu égildir.

2. gr.

Olum launbegum er rétt og skylt ad eiga adild ad lifeyrissjodi vidkomandi
starfsstéttar eda starfshéps. Vinnuveitendum er skylt ad halda eftir af launum starfs-
folks sins iSgjaldshluta bess og standa viSkomandi lifeyrissjodi skil 4 honum,
asamt motframlagi sinu, samkveemt beimm reglum, sem settar eru um i8gjalda-
greidslur i reglugerd vidkomandi sj68s, sem stadfest skal af fjarmalaraSuneytinu.
Verdi agreiningur um pad, til hvada lifeyrissjods idgjold skuli greidd, urskurdar
fjarmalaraSuneytid hann, a8 fenginni umségn Vinnmveitendasambands ishnds og
AlpySusambands Islands.



Nu hefur annar hattur veri§ 4 hafSur um grei8slu i8gjalda en 16g bessi akveda
fyvrir gildistoku peirra, og er ba heimilt a§ halda honum afram.

3. ar.
Ollumn vinnuveitendum er skylt ad greida i sjukrasjodi og orlofssjédi viskom-
andi stéttarfélaga i8gjold pau, sem aSildarsamiék vinnumarkadarins semja um
hverju sinni, og samkvaemt peim reglum, sem kjarasamningar greina.

4, gr.

I8gjaldskrofur skv. 2, gr. laga bessara skulu njota forgangsréttar i protabii
vinnuveitenda til jafns vi§ krofur skv. a-1i5 83. gr. skiptalaga, nr. 3 fra 12. april
1878, en idgjaldakrofur skv. 3. gr. til jafns vid krofur skv, 3. télulid b-lidar sému
greinar.

5. gr.

Log pessi 68last pegar gildi.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Um 1. gr.

bad mun almenn skoSun, a samningar adildarsamtaka vinnumarkadarins um
kaup og kjor séu bindandi fyrir alla vinnuveitendur og launpega an tillits til pess,
hvort beir eru adilar ad samtdkum peim, sem undirrita kjarasamninga, eda ekki.
Nylegir haestaréttardémar, 1971 bls. 646 og 1972 bls. 523, benda hins vegar til bess,
ad pessi skodun orki tvimeelis. Yr8i liti§ svo 4, ad vinnuveitendur og launpegar,
sem ekki eru beinir adilar ad kjarasamningum, veeru 6bundnir af beim, mundi pad
skerBa rétt launpega til Avinnings fyrir vinnuveitanda, pvi a8 launpega, sem raedst
til vinnu, er sjaldnast um pad kunnugt, hvort vinnuveitandi hans er beinn abili
a8 kjarasamningum. MeSan ekki hefur tekist ad tryggja fullkomid atvinnuoryggi
um land allt, er sii haetta alltaf fyrir hendi, a8 vinnuveitendur noti sér adstédu
sina med pvi a8 skammta peim naumari rétt en kjarasamningar kveda a4 um. Mikil
eftirspurn husmadra eftir halfs dags vinnu e8a igripavinnu by8ur einnig bessari
heettu heim. Fyrir betta er 7. gr. laga nr. 80/1938 xtlad a8 girfa, en par sem vafi
leikur 4 bvi, eins og adur segir, a8 hin tryggi rétt allra launpega, pykir naudsyn
til bera ad utiloka pann vafa.

Um 2. og 3. gr.

Sjodir peir, sem stéttarfélégin hafa & undanférnum Arwm samid um, ad komid
yrdi 4 fot, lifeyrissjédir, sjikrasjodir og orlofssjédir, gegna nit pegar mikilsverdu
félagslegu og menningarlegu hlutverki. Pad hlutverk mun fara mjog vaxandi &
komandi arum, og ber l6ggjafarvaldinu tvimezelalaust skylda til a8 tryggja ollum
launpegum adild a8 pessum sjodSum, svo a8 ekki skapist verulegt misrétti milli
launbega innbyrdis. I heestaréttardémi fra 1971, bls. 646, vard niSurstada sd, ad
atvinnurekanda, sem sté8 utan samtaka vinnuveitenda og hafsi i bjénustu sinni
o6félagsbundid starfsfolk, veeri oskylt a8 greida i8gjold til sjiukrasjoss og orlofs-
sj68s viskomandi stéttarfélags, og verSur ad =tla, ad sama eigi vi§ um moétframlag
hans til lifeyrissj68s. bParna er pvi opin leid fyrir ¥msa hina smeerri atvinnurek-
endur til ad spara sér verulegt fé, b. e. allt a8 7% vidbhét vid utborgud laun verka-
f6lks, med bpvi a¥ standa sjalfir utan samtaka vinnuveitenda og a8 pvi tilskildu
ad starfsfolk beirra standi af einhverjum astaeSum utan launpegasamtakanna, en
slikt mundi oft vera tiltdlulega algengt, t. d. par sem um halfs dags storf er a8
reda.

Rétt er ad vekja athygli 4 bvi, a8 petta skapar ekki abeins misrétti milli
launpega, heldur einnig og ekki siur meSal vinnuveitenda. Verdlagsakvaedi taka
mid af edlilega reknu fyrirtaeki, sem greidir 61l bau gjold, sem fyrirtzki§ almennt



almennt greiSa. Hér skapast pvi méguleiki fyrir andfélagslega sinnada atvinnurek-
endur til ad audga sjalfa sig & kostna8 launbega i skjoli 16ggjafarinnar.

Varbandi 2. mgr. 2. gr. skal pa8 tekid fram, a8 i a. m. k. einum lifeyrissjodi
er sa hattur 4 hafBur, ad sjodfélagar greida sinn hluta isgjaldsins sjalfir til sjoSs-
ins, og pykir rétt ad heimila, ad sa hattur megi haldast.

Um 4. gr.
Rétt pykir, ad login geymi skylaus akvaedi um stédn idgjalda til sjoSanna i
skuldaré8 i protabui vinnuveitanda.



