bingsalyktun

um framkvaemdadaaetlun til fjdgurra ara um adgerair
til ad na fram jafnrétti kynjanna.

Alpingi alyktar skv. 17. gr. laganr. 28/1991, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
ad sampykkja eftirfarandi framkvamdadetlun rikisstjornarinnar, fyrir timabilid fra upphafi
ars 1998 til loka ars 2001, um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna.

FRAMKV/AEMDAAZATLUN
I. INNGANGUR
Markmid rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum.

Leioarljos framkvemdaaatlunarinnar er ad sjénarmid jafnréttis veroi fléttad inn i alla peetti
stefnumotunar, dkvardana og adgerda 4 vegum rikisins.

bag er stefna rikisstjornarinnar ad konur og karlar skuli njota jafnra teekifeera og hafa sému
moguleika til dhrifa i samfélaginu. A peirri hugsun byggist mannréttindakafli stjornarskrar-
innar og 16g nr. 28/1991, um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla. Med peirri breytingu,
sem gerd var a stjérnarskra islenska lydveldisins arid 1995, var petta vidhorf enn styrkt. b4 var
16gfest akvadi um ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gunum og njota mannréttinda an tillits til
kynferdis, triarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, stternis
og stéou ad 60ru leyti. Sérstaklega er tekid fram ad konur og karlar skuli njota jafns réttar i
hvivetna.

Formlegt eda lagalegt jafnrétti kynjanna nagir ekki ef pad skilar sér ekki til raunverulegs
jafnréttis i lifi og starfi beggja kynja. I stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar segir ad eitt af meg-
inmarkmidum hennar sé: ,,Ad vinna gegn launamisrétti af voldum kynferdis. Studlad verdi ad
jofnum moguleikum kvenna og karla til ad njota eigin atorku og proska hefileika sina.*

[ framkveemdaaztlun rikisstjornarinnar fyrir timabilid 1998 til loka ars 2001 um adgerdir
til ad koma a jafnrétti kvenna og karla er 16gd ahersla 4 ad jafnrétti kynjanna er mannréttinda-
mal. Islenskum stjornvoldum ber, 4 grundvelli laga, sem og vegna alpjodlegra sattmala sem
pau hafa stadfest, ad syna fordemi og eiga frumkvadi ad adgerdum til ad auka jafnrétti kynj-
anna. Jafn réttur og jofn stada kynjanna verda p6 ekki tryggd meo stjornvaldsadgerdum einum
saman. Naudsynlegt er ad margir leggist hér 4 eitt, félagasamtok, fjolmidlar og vinnuveitendur
sem verkalyosfélog.

Framkvemdadetlunin er pannig Ur gardi gerd ad sérhver radherra hefur sett sér ad unnid
verdi ad tilteknum verkefnum 4 malasvioi sins raduneytis. Pa hefur rikisstjornin akvedid ad
vinna i sameiningu ad nokkrum verkefnum.
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Samvinna karla og kvenna er naudsynleg forsenda arangurs.

Rikisstjornin leggur aherslu a ad jafnréttismal varda badi konur og karla og ad samvinna
beggjakynja ernaudsynleg forsenda pess ad arangur ndist. Til skamms tima heyrdi pad til und-
antekninga ad karlar 1étu sig varda jafnréttismal. Jafnréttismal voru talin malefni kvenna og
alfarid 4 peirra abyrgd. Reynslan hefur synt ad jafnréttismal varda baedi konur og karla og
jafnframt ad samvinna peirra er forsenda pess ad arangur ndist. Jafnframt er [jost ad gomul og
hefobundin vidhorf er varda verkaskiptingu kvenna og karla, sérstaklega hvad snertir abyrgd
og virka patttoku 4 heimilum og i uménnun barna, geta stadid i vegi raunverulegs jafnréttis.

Oll stefnumotun taki mid af jafnrétti kynja.

Rikisstjornin mun vinna ad pvi ad jafnréttissjonarmid verdi sampztt opinberri stefnumadtun
og akvardanatoku. Sampetting krefst pess ad jafnrétti kynjanna sé medvitad haft i huga vid alla
aetlanagerd. Allir sem koma ad stefnumoétun og akvardanatoku purfa pvi ad hafa pekkingu a
jafnréttismalum.

1. VERKEFNI RIKISSTJIORNARINNAR

1. Oll t6lfraedi kyngreind.

Ré&duneytum og rikisstofnunum verdur sent umburdarbréf par sem kynnt verdur st akvord-
un rikisstjornarinnar ad i 61lum tolfredilegum samantektum og skyrslum verdi upplysingar
greindar eftir kyni. Hagstofa slands mun vinna med stofnunum rikisins ad framkvamd pessa
verkefnis. Skrifstofa jafnréttismala mun kanna framgang pess pegar lidin eru tvo ar fra gildis-
toku dxtlunarinnar.

2. Kannad verdur hvort opinber stefnumétun taki mid af jafnrétti kynja.

Rikisstjornin mun skipa nefnd sem verdur falid ad kanna hvort og med hvada heetti opinber
stefnumotun taki mid af jafnrétti kynjanna. Nefndin mun i upphafi verks leggja fyrir rikisstjorn
starfsramma og gera par tillogur ad peim malaflokkum sem sérstaklega verda skodadir. Nefnd-
in mun taka til starfa eigi sidar en 1. mai 1998 og verdur starf hennar metio og endurskodad ef
porf pykir aod ari lionu.

3. Jafnrétti hja rikisstofnunum.

[ drangursstjornunarsamningum milli raduneyta og stofnana verdi sérstaklega vikid ad 6.
gr. laga um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna sem m.a. tekur til jafnréttismala. Pa veroi i
erindisbréfum forstddumanna stofnana sérstaklega minnt 4 ad studlad skuli ad jafnrétti kynj-
anna i starfsemi stofnunarinnar.

4. Konur og efnahagsmal — konur og efnahagsleg vold.
Skipud verdur nefnd sem mun leggja fyrir rikisstjorn tilldgu ad rannsdknarverkefni um
efnahagsleg vold kvenna og karla og hvar pau liggja i islensku samfélagi.

I1I. VERKEFNI EINSTAKRA RADUNEYTA

1. Forsetisraduneyti.
Forsetisraduneytio ber abyrgd a framkvemd verkefna rikisstjornarinnar, sbr. kaflann hér
a0 framan, en auk peirra mun raduneytid sinna fimm sértekum verkefnum.

1.1. Endurskodun a kjordemaskipan og kosningareglum.

Nefnd forsatisradherra um endurskodun kjordemaskipunar og kosningalaga mun i skyrslu
sinni leggja fram sérstaka uttekt 4 ahrifum mismunandi kosningakerfa, par 4 medal & mogu-
leika kvenna og karla til ad hljéta kosningu til Alpingis og sveitarstjorna. I pessu skyni mun
nefndin afla upplysinga erlendis fra um rannsoknir og skyrslur & pessu svidi en gerist pess porf
verdur unnin sérstok athugun fyrir raduneytio.



1.2. bréun upplysingasamfélagsins.

Rikisstjornin hefur pegar sampykkt stefnumaétun um malefni upplysingasamfélagsins og
skipad verkefnisstjorn meo fulltrium fimm rdduneyta. Forsetisraduneytid mun fela verkefnis-
stjorninni ad kanna hvernig adrar pjodir og alpjodasamtdk fylgjast med og reyna ad hafa ahrif
a préun upplysingasamfélagsins med tilliti til mismunandi stodu kvenna og karla. Jafnframt
verdi stada pessara mala hér & landi konnud. Gagnasofnun verdi lokio fyrir arid 2000 og a4
grundvelli hennar verda teknar dkvardanir um hugsanlegar adgerdir.

1.3. Stada kvenna a landsbyggdinni.

Raduneytid mun kanna sérstaklega hvada ahrif atvinnu- og pjéofélagsbreytingar 4 undan-
fornum arum hafi haft 4 st6du kvenna 4 landsbyggdinni og par med 4 moguleika peirra til ndms
og atvinnu. Kénnuninni ljuki fyrir drslok 1998. A grundvelli nidurstadna verdi lagdar fram
tillogur til urbota sem miodi ad pvi a0 styrkja sérstaklega stoou kvenna & landsbyggdinni.

1.4. Atak til ad auka hlut kvenna i nefndum og radum & vegum raduneytisins.
begar skipad er i rad og nefndir 4 vegum raduneytisins skal taka mid afjafnréttissjonarmio-
um og kalla til folk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er.

1.5. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera aztlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fraedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

2. DOms- og kirkjumalaraduneyti.
2.1. Hvatning til kvenna sem og karla ad saekja um storf.

Raduneytid hefur sett sér ad fylgja peirri stefnu ad orda starfsauglysingar pannig ad fram
komi hvatning um ad konur jafnt sem karlar saeki um vidkomandi storf.

2.2. Hlutur kvenna i nefndum og radum a vegum raduneytisins.
Stefnt verdur ad pvi ad auka enn hlut kvenna i nefndum og radum & vegum raduneytisins
og 6skad eftir ad tilnefningum verdi hagad svo ad pvi markmidi verdi nad.

2.3. Fjolgun kvenna i légreglu og medal fangavarda.

Markvisst verdur stefnt ad pvi ad rada fleiri konur i storf 16greglumanna og fangavarda. i
pvi skyni verda konur hvattar til ad seekja um storf sem auglyst eru, sbr. 5. gr. og 3. mgr. 7. gr.
jafnréttislaga.

2.4. Stada kvenna innan l6greglunnar.

Logreglan er fjolmennust peirra starfsstétta sem heyra undir rdduneyti domsmala. Med
nyrriskipan & valinemenda i 16gregluskolanum hefur konum pegar fj6lgad i hopi nemenda og
mun pad ad 6llum likindum verda til pess ad auka hlut kvenna i 16greglunni pegar fram i sekir.
Jafnframt pvi a0 studla a0 fjolgun kvenna innan 16greglunnar mun démsmalaraduneytio huga
sérstaklega ad stodu peirra kvenna sem starfa { 16greglunni.

2.5. Medferd heimilisofbeldismala.

Nefnd, sem domsmalaradherra skipadi til ad kanna orsakir, umfang og afleidingar heimilis-
ofbeldis, svo og annars ofbeldis gegn konum og bérnum, skiladi nyverid skyrslu um nidurstdo-
ur sinar. { 1josi nidurstadna nefndarinnar hefur domsmalaradherra skipad prjar nefndir til ad
huga a0 medferd pessara mala.

Einni nefndinni er &tlad ad huga ad naudsynlegum breytingum 4 16ggjo6f til ad sporna vid
heimilisofbeldi, huga ad pvi med hvada hetti unnt sé ad efla starf félagasamtaka sem sinna
forvarnamalum og hjalpararraedum & pessu svidi og gera tilldgur um forvarnaadgerdir og
hjalpararradi fyrir brotapola og gerendur.
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Hinum nefndunum tveimur er falid a0 huga ad medferd peirra mala sem hérum raedir, ann-
ars vegar a rannsoknarstigi en hins vegar i domskerfinu, og leggja fyrir ddmsmalaradherra til-
16gur um naudsynlegar urbeetur i pvi efni, par 4 medal um breytingar 4 refsi- og réttarfarslog-
gjof, ef pvi er a0 skipta.

2.6. Stada polenda afbrota.

Nefnd, sem domsmalarddherra skipadi til ad athuga hvort taka atti upp pad fyrirkomulag
a0 rikissjodur abyrgdist greidslur demdra bota vegna kynferdisbrota eda annarra grofra of-
beldisbrota, samdi frumvarp sem vard ad 16gum um greidslu rikissjoéds 4 botum til polenda af-
brota. Nefndinni var einnig falid ad athuga hvort setja @tti i 16g reglur um nalgunarbann og
hvort polendur geetu att betri adgang ad rannsoknarferlinu. Medal peirra urreda sem nefndin
hefur fjallad um er réttur brotapola til l6gmannsadstodar peim ad kostnadarlausu. Nefndin
vinnur nu ad tilldgum um breytingar a refsi- og réttarfarsloggjof er mida ad beettri stoou
brotapola ad pessu leyti.

2.7. Stada kvenna innan pjodkirkjunnar.

Doms- og kirkjumalaradherra mun beina peim tilmalum til biskupsstofu ad sérstaklega
verdi hugao ad stodu kvenna innan pjédkirkjunnar. Stefnt verdi ad pvi ad aukin verdi patttaka
kvenna i radum og nefndum & vegum pjodkirkjunnar og ad jafnad verdi hlutfall karla og
kvenna i trunadarstorfum innan hennar.

I pvi skyni verdi tekid mid af nidurstsdum nefndar sem biskup hefur skipad til ad skoda
jafnréttismal i pjookirkjunni. Nefndinni er i fyrsta lagi atlad a0 gera sér grein fyrir stoou mala
hvad vardar jafnrétti kynja i kirkjunni, 1 60ru lagi ad kynna sér sto0u pessara eda svipadra mala
medal nagrannakirkna &4 Nordurlondum og i Alkirkjuradinu og Luterska heimssambandinu og
kynna stefnu pessara fjolpjo0asamtaka sem islenska kirkjan tilheyrir og i pridja lagi ad gera
tillogur um trbaetur sjai nefndin moguleika 4 pvi ad koma sliku fram.

2.8. Forsjar- og umgengnismal.

Domsmalaradherra hefur skipad nefnd til ad kanna st6ou forsjar- og umgengnismala.
Nefndinni hefur m.a. verid falid ad kanna reynslu pa er fengist hefur af sameiginlegri forsja hér
a4 landi og annars stadar a4 Nordurlondum, hvada urredi eru likleg til ad draga tr fj6lda brota
vegna umgengnisréttar og -skyldu, hvada upplysingar og fraedsla standa foreldrum til boda i
tengslum vid skilnadar-, forsjar- og umgengnismal, hvernig auka megi pa fraedslu ef pess er
talin porf og hverjar eru raunverulega samvistir barna vid pad foreldri sem pau bua ekki hja.

2.9. Jafnrétti— mannréttindi.
A vegum domsmalaraduneytis verdi skipul6gd namskeio fyrir opinbera embaettismenn um
mannréttindamal, m.a. um mannréttindi kvenna sérstaklega.

2.10. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera deetlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri freedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

3. Félagsmalaraduneyti.
3.1. Jafnréttisumsogn.

Félagsmalaradherra mun 4 gildistima framkvamdadetlunarinnar sja til pess ad komid verdi
areglubundnu mati a stjornarfrumvorpum med tilliti til jafnréttis kynjanna. Jafnréttisumsogn
verdi gerd og latin fylgja stjérnarfrumvorpum vio framlagningu peirra & Alpingi.

3.2. Fraedslaum jafnréttismal.
Skipuldgd verda namskeid fyrir yfirmenn raduneyta og rikisstofnana og adra stjérnendur
um markmid og leidir i jafnréttisstarfinu, peirra hlutverk asamt kynningu & framkvamdadatl-
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uninni. Namskeidin verdi haldin & fyrri hluta arsins 1998. Namskeidin verdi haldin meo svip-
udum hztti og nyafstadin namskeid um stjornsyslu- og upplysingalog.

3.3. Aukin virkni kvenna i stjornmalum.
Skipud verour nefnd sem falid verdur a0 kanna hvernig megi auka virkni kvenna og patt-
toku peirra i almennu stjérnmalastarfi.

3.4. Tilraunaverkefni um starfsmat.

Félagsmalaraouneytio hefur i samvinnu vid starfshop um starfsmat unnio ad tilraunaverk-
efnium starfsmat. Tilgangurinn er ad nota kynhlutlaust starfsmatskerfi til ad rada storfum inn-
byrdis 4 hverjum vinnustad med pad ad markmidi ad skoda hvort mat 4 storfum mismuni eftir
kynferdi. Nidurstadna 1r tilraunaverkefninu er ad vanta vorid 1998. Félagsmalaraduneytid
mun standa ad kynningu 4 nidurstodum verkefnisins og kynna sérstaklega pa starfsmatsadfero
sem par hefur verio proud, m.a. med utgafu kynningarbaklings.

3.5. Fradsla fyrir trinadarmenn.

Gefin verour ut handbok fyrir trinadarmenn a vinnustodum og henni fylgt eftir med
fraedslu. [ handbokinni verda i adgengilegu formi allar upplysingar er varda peetti sem geta haft
ahrif a mismunandi stodu kvenna og karla 4 vinnustadnum. Sérstok ahersla verdur 16g0 4 ad
upplysa og freda um pau atridi eda paer adsteedur sem geta haft dhrif 4 laun og launamyndun
og hvada leidir starfsmonnum, trinadarmonnum og stéttarfélogum eru faerar til ad hafa ahrif
para.

3.6. Konur i hlutastérfum.

A gildistima aztlunarinnar verdur unnin konnun a vaegi hlutastarfa og starfa sem unnin eru
an fastradningar eda eru unnin utan hefobundinna vinnustada hja konum annars vegar og hins
vegar hja korlum. Upplysingarnar verda flokkadar eftir atvinnugreinum og starfsgreinum.
Athugad verdur hvort framkvemd kdnnunarinnar geti verid samvinnuverkefni Vinnumala-
stofnunar og Hagstofu fslands.

3.7. Skipting fj&r ar sj6dum vegna atvinnuuppbyggingar a landsbyggdinni.

Félagsmalaraduneytio, i samvinnu vid forsatisraduneyti (Byggdastofnun), fjarmalaradu-
neyti og vidskipta- og idnadarraduneyti, mun kanna hvernig styrkir til einstaklinga ar opinber-
um sjodum sem eru eyrnamerktir atvinnuuppbyggingu a landsbyggdinni hafa skipst & milli
kvenna og karla.

3.8. Lanatryggingasjodur kvenna.

Sjodurinn er verkefni sem unnid er ad og er samvinnuverkefni félagsmalaraduneytis, idnad-
ar- og vidskiptaraduneytis og Reykjavikurborgar. Markmid sj6dsins og dherslur hans 4samt
pvi hvernig hann hefur nyst konum verdi konnud reglulega.

3.9. Konur og atvinnuleysi.

A arunum 1998 og 1999 verdur unnin skyrsla, byggd a peim upplysingum sem til eru eda
sem nidurstada konnunar efupplysingar skortir, um adstaedur ,,atvinnulausra kvenna. { kjolfar
pessa verda lagdar fram tillogur ad adgerdum eda ataki til ad baeta adsteedur peirra og mogu-
leika til ad fa vinnu. Verkefnislysing verdur unnin i samvinnu vid Vinnumalastofnun.

3.10. Konur og atvinnuleit.

Samkvamt nysampykktum 16gum um vinnumidlun er dhersla 16g0d 4 virka vinnumidlun,
m.a. med akvaedum um vinnuleitaraatlanir. Vinnumalastofnun verdur falio ad proa adferdir
sem sérstaklega henta atvinnulausum konum vid ad f4 vinnu. Kanna skal hvort dstaeda sé til ad
koma & fot sérstokum studningstrredum fyrir konur sem hafa fengid vinnu eftir langvarandi
atvinnuleysi.



3.11. Ny stétt vinnukvenna (adfluttar konur).

Félagsmalaraduneytio mun i samvinnu vid Starfsmannafélagid S6kn kanna adstoou, rétt-
indi og skyldur adfluttra kvenna sem koma hingad til lands til ad vinna inni 4 einkaheimilum.
Nidurstodur konnunarinnar verda nyttar til ad gera tillogur til urbota par sem er talin porf.

3.12. Tengsl atvinnulifs og fjélskyldulifs.

Unnin verdur rannsdkn & vidhorfum og ventingum karla og kvenna til atvinnulifsins og
samspils pess vid fjolskyldulifio. Sérstaklega verdur hugad ad méguleikum og takmérkunum
hvors kyns til ad sameina pessa petti. Sérstakur hluti rannséknarinnar mun beinast ad atvinnu-
rekendum og viohorfum peirra, par med talio hvort mismikio tillit sé tekid til parfa karla og
kvenna til ad sinna fj6lskyldum sinum.

3.13. Starfsmenntun i atvinnulifinu.

Félagsmalaraduneyti mun beita sér fyrir pvi ad peim adilum er fara meo starfsmenntunar-
mal 1 hefdbundnum umoénnunarstdrfum kvenna verdi gert kleift ad kanna sérstaklega hvada
ahrif breyttar og strangari krofur til menntunar og til framhaldsmenntunar geta haft 4 mogu-
leika kvenna 4 starfstengdri menntun 4 pessum svidum.

3.14. Konur sem fl6ttamenn.

Kannad verdur hvort vid mat a skilgreiningum a rétti fléttamanna til ad seekja um dvalar-
leyfi hér 4 landi sé negjanlega tryggt a0 ofsoknir og ofbeldi, sem konur sata vegna kynferdis
sins og beitt er markvisst til a0 neyda folk aftilteknu pj60erni, menningu eda traarbrogdum til
a0 flyja heimili sin, sé¢ metid sem fullgild forsenda leyfisveitingar.

3.15. Adgeradir gegn kynferdislegri areitni.
Félagsmalaraduneytio mun beita sér fyrir pvi ad unnin verodi agtlun eda lagt fram frumvarp
til laga sem hafi pad ad markmidi ad itryma kynferdislegri areitni 4 vinnustéoum og i skolum.

3.16. Jafnréttisraogjafi.
begar tilraunaverkefninu um starfjafnréttisradgjafa Iykur verdur unnio mat 4 arangri verk-
efnisins og 1 framhaldi af pvi lagdar fram tillogur um framhald.

3.17. Konnun a medferdardrradum fyrir fikniefnaneytendur.
Skrifstofu jafnréttismala verdur falid ad kanna hvort medferdarurradi fyrir fikniefnaneyt-
endur, sem eru kostud af opinberu fé, henti jafnt konum sem korlum.

3.18. Kdnnun & skilyroum fjélskyldna.

Félagsmalaraduneytid mun standa fyrir konnun 4 dhrifum adgerda opinberra adila til styrkt-
ar fjolskyldunni. Sérstaklega verdi skodad hvort og pa hvernig skilyrdi fjolskyldunnar {
samfélaginu hafi batnad vegna slikra adgerda.

3.19. Medferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.
Félagsmalardduneytid mun i samvinnu vid heilbrigdisraduneytid og karlanefnd jafnréttis-
rads beita sér fyrir pvi ad bodid verdi upp 4 medferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.

3.20. Nefndir og raa.
begar skipad er 1 140 og nefndir 4 vegum félagsmélardduneytisins mun afram verda tekid
mid af jafnréttissjonarmidum og kallad til folk af bAdum kynjum eftir pvi sem kostur er.

3.21. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i rdduneytinu og stofnunum pess og gera dztlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fredslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.



4. Fjarmalaraduneyti.
4.1. Fedraorlof.

Hinn 1. jantiar 1998 toku gildi reglur fjarmélarddherra um sjalfstaett fedingarorlof fedra i
pjénustu rikisins. f reglunum er fedrum i pjonustu rikisins tryggdur réttur til launa i tvaer vikur
vegna fadingar barns. [ byrjun ars 1999 verdur reynslan af pessari nybreytni skodud med
viotolum og spurningum til peirra sem pessa orlofs nutu.

4.2. Uttekt & ahrifum nys launakerfis & launamun karla og kvenna.

Med meiri hluta kjarasamninga, sem fjarmalaradoherra fyrir hond rikissjods gerdi vio stétt-
arfélog innan BSRB og BHM og gilda eiga til arsins 2000, fylgdi yfirlysing par sem aréttud er
stefna rikisins ad jafna pann launamun karla og kvenna sem ekki er haegt ad Utskyra nema a
grundvelli kyns og bent 4 a0 med nyju launakerfi gefist taekifzeri til pess. Til pess ad meta dhrif
nys launakerfis 4 launamun karla og kvenna skuldbatt fjarmalaraduneytio sig til pess ad gera
sérstaka uttekt & peim ahrifum 4 samningstimabilinu. Stefnt er ad gerd slikrar tttektar 4 arinu
1999.

4.3. Reglur um starfslysingar.

[ baeklingi fjsrméalaradherra um jafnréttismal fra febraar 1996 er hvatning til vinnuveitenda
um ad ,.starfslysingar séu skilmerkilegar og frammistodumat sé lagt til grundvallar starfs-
frama*“. Einnig segiri 2. mgr. 8. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rik-
isins, ad setja skuli starfsmanni erindisbréf ef hann dskar pess. Me0 tilliti til pess og nyrra
kjarasamninga mun fjarmalaraduneytid minna 4 petta akveedi par sem pvi verdur vid komid.

4.4. Freedslatil yfirmanna stofnana raduneytisins.

Fjarmalaraduneytio mun skipuleggja freeoslu um jafnréttismal fyrir yfirmenn stofnana pess
i anda peirra hugmynda sem komu fram 1 jafnréttisriti raduneytisins fra febraar 1996 og i
samraemi vid nidurstddu jafnréttiskonnunar sem gerd var 1 januar 1998 4 vegum starfshops
fjarmalaraduneytisins um jafnréttismal.

4.5. Hlutur kvenna i starfi raduneytisins aukinn.

Fjoldi kvennainefndum 4 vegum fjarmalardduneytisins hefur aukist 4 undanférnum arum
i samraemi vid stefnu radherra par ad latandi. Afram verdur unnid ad fjélgun kvenna i nefndum
og radum 4 vegum raduneytisins. ba verdur 16g0 ahersla 4 ad gaeta i hvivetna jafnraedis karla
og kvenna i starfsmannahaldi raduneytisins og hugad sérstaklega a0 kynjaskiptingu vid val 4
yfirménnum.

4.6. Endurskodun & eyoublédum.

Fjarmalaraduneytid mun sja til pess aod 611 eyoublood fra stofnunum sem heyra undir fjar-
malardduneytio og par sem einstaklingar purfa ad gefa upplysingar um tekjur og eignir verdi
endurskodud og metin ut fra jafnréttissjonarmioum.

4.7. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i rdduneytinu og stofnunum pess og gera detlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fredslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

5. Hagstofa Islands.
Hagstofan gegnir mikilveegu hlutverki i sampattingu jafnréttissjonarmioa, ekki hvad sist
a0 pvi er vardar kyngreindar hagt6lur og afmarkada gagnaséfnun.

5.1. Oll t6lfraedi kyngreind.
Samkvemt verkefni II.1 verdur raduneytum og rikisstofnunum sent umburdarbréf par sem
kynnt verdur st akvordun rikisstjornarinnar ad i 61lum télfreedilegum samantektum og skyrsl-
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um skuli upplysingar greindar eftir kyni. Hagstofa [slands mun vinna med stofnunum rikisins
a0 framkvaemd pessa verkefnis en skrifstofa jafnréttismala kanna framgang pess pegar 1idin
eru tvo ar fra gildistoku detlunarinnar.

5.2. Eignarréttur a fasteignum.
Hagstofa [slands mun vinna tttekt 4 hverjir eiga eda eru skradir fyrir fasteignum hér 4 landi.

5.3. Vinnutimi — hluti af reglubundinni upplysingaséfnun er vardar laun.

Hagstofa Islands og fjarméalaraduneytid munu endurskipuleggja alla gagnasofnun 4 peirra
vegum sem vardar vinnuframlag og laun f6lks pannig ad raunverulegur vinnutimi komi par
skyrt fram. Pessu verki verdur lokid innan tveggja ara. Rikisstjérnin mun jafnframt beita sér
fyrir pvi vid adila vinnumarkadarins ad sambarileg endurskipulagning fari fram hja peim.

5.4. Tolfreedihandbdk um stddu kvenna og karla.

Hagstofa [slands mun afram gefa reglulega ut tolfraedihandbok par sem fram kemur yfirlit
yfir stédu kvenna og karla. Utgafan sem er i handhzgu og adgengilegu formi hentar vel al-
menningi. Upplysingarnar verda baoi a islensku og ensku og stefnt ad utgafu pridja hvert ar.

5.5. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera aetlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fraedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

6. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.
6.1. Reglur um rannséknir a lyfjum.

Tryggt skuli a0 fario sé eftir peim reglum sem gilda & Evropska efnahagssvaedinu um rann-
soknir & lyfjum (GCP) pannig ad fullt tillit sé tekio til ahrifa peirra & konur og karla.

6.2. Nefnd um framtidarstefnu i heilbrigdismalum.

Heilbrigodisradherra beini pvi til nefndar um framtidarstefnu i heilbrigdismalum ad i skyrslu
hennar komi fram tillogur um framtidarstefnumotun i heilbrigdismalum sem taki mid af
o6likum poérfum og mismunandi adstedum kynjanna.

6.3. Fadingarorlof.

Heilbrigdisradherra hefur lagt fram & Alpingi frumvarp til laga um feedingarorlof par sem
badum foreldrum verdur tryggdur réttur til feedingarorlofs. Unnid verdi ad pvi ad jafna pann
mun sem er a rétti vinnandi folks eftir pvi hvar pao starfar.

6.4. Medferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.

Heilbrigdisraduneytid litur 4 ofbeldi gegn konum sem heilbrigdisvandamal og mun i sam-
vinnu vio félagsmalaraduneytid beita sér fyrir pvi ad bodid verdi upp a slika medferd hér a
landi.

6.5. Fedrafradsla fyrir verdandi fedur.

Unnid verdur ad pvi a0 koma 4 sérstakri fedrafredslu sem hluta af peim undirbuningi sem
verdandi foreldrum er bodid upp a. Jafnframt verdur gert atak til ad tryggja a0 starfsfolk heil-
brigdisstofnana sé medvitad um mikilveegi pess ad fedur séu virkir patttakendur vio medgongu,
faedingu og umoénnun barna sinna.

6.6. Endurskodun & stadaltélum almannatrygginga.
Stadaltolur almannatrygginga eru sundurgreindar eftir kynjum par sem pad er teeknilega
framkvaemanlegt. Unnid verdi ad pvi ad sundurgreining nai til allra upplysinga.
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6.7. Uttekt & reglum sem varda mat & vistunarporf.
berreglur sem studst er vid pegar verid er ad meta vistunarporfellilifeyrispega eda oryrkja
verda kannadar med tilliti til pess hvort peer koma mismunandi Gt hja konum og korlum.

6.8. Utreikningar 6rorkumatsbhdta med tilliti til jafnréttis kvenna og karla.
Kannad veroi hvort hefobundio mat 4 storfum kvenna og karla sé lagt til grundvallar vio ut-
reikninga & boétum vegna drorku.

6.9. Sérstok herferd i forvérnum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.

[ herferdum sem varda tobaksvarnir verdur unnid eftir peim sjénarmidum ad forsendur
reykinga hjad konum og stilkum annars vegar og korlum og piltum hins vegar eru mismunandi.
Gerd verdi tilraun i pa veru ad beina aréori og freedslu sérstaklega til ungra stulkna.

6.10. Ahzttuhegdun karla.

Karlar og drengir eru miklum mun fleiri en konur medal peirra sem slasast, svipta sig lifi
og misnota vimuefni. Ljost er ad hér er um heilbrigdisvandamal ad reda og mikilvagt er ad
leita orsaka pess. Pvi mun raduneytio kanna sérstaklega patt karlmennskuimyndar i peirri
hegdun karla sem orsakar slys, sjalfsvig og eitranir.

6.11. Ataktil ad auka hlut kvenna i nefndum og radum & vegum raduneytisins.
begar skipad er i rad og nefndir & vegum raduneytisins skal taka mid af jafnréttissjonar-
midum og kalla til f6lk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er.

6.12. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stoou jafnréttismala i raiduneytinu og stofnunum pess og gera aaetlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fraedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

7. I0nadar- og vidskiptaraduneyti.
7.1. Studningur vid atvinnurekstur kvenna.

[ jantar 1997 skipadi idnadar- og vidskiptaradherra nefnd til ad kanna hvort porf sé 4 sér-
stokum studningi vid atvinnurekstur kvenna. Nefndin hefur m.a. 1atid gera konnun & medal
kvenna i rekstri fyrirtaekja hérlendis, svo og vidhorfum peirra til sérteekra studningsadgerda
vi0 atvinnurekstur kvenna. Pa er i vinnslu yfirlit yfir helstu studningsadgerdir sem i bodi eru
hérlendis og erlendis. Mun nefndin skila nidurstédum og tillogum i byrjun naesta ars.

7.2. Kénnun & stédu kvenna i idnadi.

Samdrattur hefur ordio i einstokum atvinnugreinum idnadar undanfarin ar, en 4 sama tima
hafa adrar eflst til muna. Idnadar- og vidskiptardduneyti mun kanna hvort pessar breytingar
hafi nyst konum sem skyldi eda hvort samdratturinn hafi frekar att sér stad i atvinnugreinum
par sem konur eru i meiri hluta. Ef nidurstada konnunarinnar er veik stada kvenna mun raou-
neytid fara yfir pa peetti og gera grein fyrir peim.

7.3. Hlutur kvenna i nefndum og rddum a vegum raduneytisins.
[0nadar- og vidskiptaraduneyti mun sérstaklega taka mid af jafnréttissjonarmioum vid til-
nefningu i nefndir og r4d med pad ad markmidi ad auka par hlut kvenna.

7.4. 16nadar- og vidskiptaraduneyti og upplysingasamfélagid.

I0nadar- og vidskiptaradherra var falio af rikisstjorninni 6. oktdber 1995 ad skipa nefnd til
a0 vinna ad stefnumotun fyrir rikisstjornina um islenska upplysingasamfélagid nasta aratug.
midunum er ad nyta moguleika upplysingatekninnar til ad vinna gegn 6@skilegum félags-
legum ahrifum, svo sem auknu misrétti, og sja til pess a0 jafnrétti sé tryggt. I pessu felst m.a.
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sa asetningur ad efla fjarmenntun og atvinnupatttoku folks med fjarvinnslu sem mun auka
jafnrétti kynjanna 6hao busetu.

7.5. Fjolgun kvenna i stjérnun og rekstri fyrirtaekja.

Med pvi ad auka veg kvenna i stjornun og rekstri fyrirtaekja stefnir ionadar- og vidskipta-
raduneytio ad pvi ad auka sjalfstaedi kvenna og um leid jafnrétti kynjanna. Einnig munu kraftar
kvenna til eflingar atvinnulifinu nytast betur.

7.6. Studningur Nyskopunarsjods vid atvinnuuppbyggingu kvenna.

Hinn 1. jantiar 1998 tok Nyskopunarsjodur atvinnulifsins til starfa. Hlutverk sjoédsins er ad
studla ad uppbyggingu og vexti islensks atvinnulifs. Mun sjodurinn gegna hlutverki sinu med
pviad taka patt i fjarfestingarverkefnum a svioi nyskdpunar, einkum med hlutafjarpatttoku en
einnig med pvi ad veita lan og abyrgdir i pessu skyni. Einnig mun sjédurinn stydja vio proéunar-
og kynningarverkefni.

batttaka kvenna i skopun nyrra atvinnutekifaera 4 svioi litilla og medalstorra fyrirtaekja er
sivaxandi sem er einnig reyndin i Bandarikjunum, en 4 vegum SBA (Small Business Ad-
ministration) hafa verkefni sem auka atvinnupatttoku kvenna gefist vel.

Nyskopunarsjodi er m.a. &tlad ad vera smaum og medalstorum fyrirteekjum 6flugur bak-
hjarl. Idnadar- og vidskiptardduneyti telur sérstaklega mikilvaegt ad auka veg kvenna i atvinnu-
rekstri og telur ad sjodurinn muni med almennri starfsemi sinni stydja atvinnuskdpun kvenna
og 6flun nyrra atvinnutaekifzra.

7.7. Atak til atvinnuskdpunar.

[ mars 1996 gerdu idnadar- og vidskiptaraduneyti, Idnlanasjodur og Idnprounarsjodur med
sér samstarfssamning um ,, Atak til atvinnuskopunar®. Markmid ataksins er m.a. studningur vid
litil og medalstor fyrirtaeki, svo og einstaklinga 4 svidi atvinnu- og nyskopunar. Pann tima sem
stjorn ataksins hefur starfad hafa margvisleg verkefni verio studd sem hafa ekki sidur nyst
konum en kérlum. M4 par nefna atak til eflingar textilionadi, studning vio framleidslu sjavar-
ogjurtasmyrsla og markadssetningu islenskrar fatahonnunar erlendis en i pessum idngreinum
hafa konur verid i fararbroddi.

7.8. batttaka idnadar- og vidskiptaraduneytis i samvinnuverkefnum.

a. Atvinnuuppbygging a landsbyggoinni.

I0nadar- og vidskiptaraduneyti mun asamt félagsmalaraduneyti, forsetisrdduneyti
(Byggoastofnun) og fjarmalaraduneyti kanna hvernig styrkir tr opinberum sjéoum sem nytast
eiga atvinnuuppbyggingu 4 landsbyggodinni hafa skipst 4 milli kvenna og karla.

b. Lanatryggingasjoour kvenna.

Lanatryggingasjoour kvenna er samvinnuverkefni idnadar- og vidskiptaraduneytis, félags-
malaraduneytis og Reykjavikurborgar. Tilgangur med stofnun sjodsins er ad stydja konur til
patttoku og nyskdpunar i atvinnulifi med pvi ad veita abyrgdir 4 lanum sem veitt eru umsakj-
endum um lanatryggingu ur Lanatryggingasj60i kvenna.

7.9. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stoou jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera deetlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri freedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

8. Landbunadarraduneyti.
8.1. Félagsleg og efnahagsleg réttindi kvenna i beendastétt.

Konnud verda ymis akvaedi um eignaradild i landbtiinadi og burekstri og réttindi og skyldur
henni samfara. Gerdar verdi tillogur til urbota par sem pess gerist porf med pad ad markmidi
ad jafna hlut kvenna og karla. Pessu verkefni verdi lokid fyrir ario 2000.
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8.2. Fraedsla fyrir konur og karla i bandastétt.

Unnid verdur upplysinga- og freedsluefni um réttindi og skyldur kvenna og karla i baenda-
stétt. bPar verdur gerd grein fyrir félagskerfi landblinadarins, starfi hagsmunasamtaka baenda
og félagslegum réttindum sem varda konur og karla i baendastétt, asamt upplysingum um jafn-
rétti kvenna og karla almennt.

8.3. Atvinnumal kvenna & landsbyggdinni.

Landbunadarraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad fullt tillit verdi tekid til stodu kvenna sem
buaidreifbyli og kvenna i baendastétt i 61lum peim sérteeku verkefnum sem unnin verda sam-
kvaemt pessari framkvemdaaaetlun og varda stodu kvenna a vinnumarkadinum og moguleika
peirra til eigin atvinnurekstrar og endurmenntunar.

8.4. Fjolgunkvenna i stjérnum og radum sem varda landbinadarmal.

Sérstakt atak verdur gert til ad fjolga konum i stjornum, nefndum og radum par sem stefnu-
métun vardandi framtid landbunadarins 4 sér stad og dkvardanir eru teknar. betta atak tekur til
baedi opinberra nefnda og rada 4 vegum rikisvaldsins og félags- og hagmunasamtaka beenda-
stéttarinnar.

8.5. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera aetlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fraedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

9. Menntamalaraduneyti.

Jafnrétti kynjanna i skolakerfinu er sjalfsagt réttleetismal og i anda gildandi laga um jafnan
rétt karla og kvenna. Med pvi a0 tryggja jafnrétti i skolastarfi er studlad ad pvi ad hver ein-
staklingur nyti heefileika sina og krafta sem best, 6hdd kynferdi. Pannig nytist pjodfélaginu
best s mannaudur sem pad 4.

Nidurstodur samraemdra préfa og stadladra kunnattuprofa, svo og nidurstodur rannsékna
sem unnar hafa verid 4 undanférnum arum, hafa leitt i [j6s umtalsverdan kynjamun. Pannig er
namsarangur pilta yfirleitt verri en stilkna auk pess sem peir eru liklegri en stilkur til ad detta
ut Gr nami og lenda i ymsum erfidleikum i skoéla. Jafnframt eru meiri likur & ad peir frem;ji
afbrot og neyti 616glegra vimuefna. A hinn boginn kemur fram ad sjalfsmat stalkna er yfirleitt
leegra en pilta pratt fyrir betri namsarangur.

Menntamalaraduneytid leggur dherslu & ad skolar bui baedi kynin jafnt undir patttoku i at-
vinnulifi, fjolskyldulifi og i samfélaginu almennt, freedi baedi drengi og stulkur um stddu kynj-
anna og mannréttindi og vinni gegn misrétti. Brynt er ad huga ad stodu beggja kynja i skola-
kerfinu.

9.1. Namskrargero.

[ nyjum adalndamskram grunn- og framhaldsskola verdur sérstaklega tekid mid af 16gum um
grunnskola og stefnu menntamalaraduneytis i jafnréttismalum en par er kvedid 4 um ad nem-
endum s¢ ekki mismunad eftir kyni, busetu, stétt, uppruna, tra eda fotlun. betta pydir ad allir
skuli fa sem jofnust taekifeeri til menntunar. betta pydir ekki endilega somu urraedi fyrir alla,
heldur sambeerileg og jafngild taekifeeri.

9.2. Vinna ad jafnrétti og gegn hefdbundinni verkaskiptingu.

Menntamalaraduneytid mun afram leggja aherslu a ad skolar vinni 6tullega ad pvi ad
tryggja jafnan rétt drengja og stilkna, freeda nemendur um st6du kynjanna og vinna gegn pvi
a0 nemendur festist 1 farvegi hefobundinnar verkaskiptingar kynjanna. Mikilvegt er ad
menntakerfid yti ekki undir launamun kynjanna, til deemis med pvi ad hvetja konur sérstaklega
til ad stunda akvedid nam en karla til ad stunda annars konar nam.
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9.3. Jafnréttiskennsla i skolum verdi efld.

Jafnréttisfraeosla i skolum verdi efld og 16g0 verdi sérstok ahersla 4 styrkleika beggja kynja,
skyldur beggja og réttindi. Sérstok ahersla verdi 16g0 4 fjolskyldufredslu og ndms- og
starfsfredslu baedi i grunn- og framhaldsskélum. Naudsynleg forsenda jafnréttiskennslu er ad
jafnréttisfreedsla standi kennurum og skolastjornendum til boda.

9.4. Rannsoknir & stodu kynjanna i skélakerfinu verdi efldar.

Menntamalaraduneytid mun lata fara fram rannsokn a stodu kynjanna i skolakerfinu par
sem sérstaklega verdur hugad ad lidan hvors kyns fyrir sig i skolum. A grundvelli slikra athug-
ana verdi kannad hvort timabundin adgreining kynjanna i nami i akvednum greinum eda patt-
um tryggi betri ndmsarangur og lidan badi stilkna og drengja.

9.5. Iprottauppeldi stalkna verdi efit.
Brottfall stulkna ar iprottum er mikid. [ 1j6si pess mun menntamalaraduneytid studla ad pvi
ad ipréttauppeldi stiilkna verdi sinnt i skolakerfinu ekki sidur en drengja.

9.6. Tolvur og upplysingateekni.

Menntamalaraduneytid mun leggja aukna dhersla 4 ad bedi kyn menntist um télvur og upp-
lysingataekni. Su freedsla parfad hefjast strax 4 yngri stigum grunnskoélans til a0 draga tr peim
kynjamun sem pegar er ordinn umtalsverdur i efri bekkjum grunnskola.

9.7. Steerofraedi og raungreinar.
Menntamalaraduneytid mun leita leida til ad auka dhuga stiilkna & pessum svidum pegar {
yngri bekkjum grunnskoéla. Kannad verdur hvort stilkur purfi sérkennslu 4 pessum svidum.

9.8. Styrkir til jafnréttisfreedslu.

Vid uthlutun styrkja Gr bréunarsjoodi grunnskola 4 skélaarinu 1998—1999 mun menntamala-
raduneytio leggja sérstaka aherslu & préunarverkefni sem tengjast jafnréttisfraedslu og ad-
gerdum til a0 baeta stoou drengja og stulkna i skélunum.

9.9. Nefndir og rad.
begar skipad er i rad og nefndir 4 vegum menntamalaraduneytisins mun sérstaklega verda
tekio mid af jafnréttissjonarmidum og kallad til folk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er.

9.10. Kvennasfgusafnid. )
Framlag til Landsbokasafns Islands — Haskoélabokasafns verdur heekkad um 2,1 milljon
krona ario 1998 vegna reksturs Kvennasdgusafns.

9.11. Konur og fjéImidlar — imyndir kvenna og karla.

Menntamalaraduneytid mun beita sér fyrir athugun 4 adgengi kvenna ad fjolmidlum og pa
um leid patttoku peirra i akvordunum vardandi proun pessara midla. Einnig verdi kannad
hvada kven- og karlimyndir islenskir fjolmiolar birta og hvernig megi vinna markvisst ad pvi
ad umfjollun fjolmidla um lif og starf kvenna syni peer i 1lum sinum fjolbreytileika. A grund-
velli slikra athugana verdi unnid ad stefnumoétun 4 pessu svidi.

9.12. Fradslaum greiningu a afleidingum ofbeldis.

Menntamdalardduneytid mun beita sér fyrir pvi ad 1 grunnnémi og vid endurmenntun kenn-
ara, starfsfolks heilbrigdis- og félagspjonustu, presta, 1dgreglu og annarra sem liklegir eru til
pess ad umgangast polendur ofbeldis verdi tryggd fraedsla um hvernig bregodast skuli vid og
a0stoda pa sem fyrir ofbeldinu hafa oroid.
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9.13. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera daetlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fredslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

10.Samgonguraduneyti.
10.1. Konur sem atvinnurekendur i ferdapjonustu.

Framlag kvenna til ferdapjonustu verdur metid i 1j6si pess ad ferdapjonustan skiptir sifellt
meiramali fyrir bedi atvinnustig i landinu og tekjur almennt. Markmi0 pessarar tttektar verd-
ur ad kanna hvernig konur og karlar koma ad pessari vaxandi atvinnugrein og ad pa verdi haegt
a0 meta hvort og pad hvernig breytingar eda sérstakar studningsadgerdir gagnist konum sem
korlum.

10.2. Atak til ad auka hlut kvenna i nefndum og radum & vegum raduneytisins.
begar skipad er 1 rdd og nefndir 4 vegum raduneytisins skal taka mid af jafnréttissjonar-
midum og kalla til f6lk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er.

10.3. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafnréttismala i rdduneytinu og stofnunum pess og gera dztlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri freedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

11.Sjavarutvegsraduneyti.
11.1. Konur i fiskvinnslu.

Skipud verdur nefnd til ad safna upplysingum um stédu fiskvinnslunnar ad pvi er vardar at-
vinnumoguleika kvenna og ahrif nyrrar taeekni & atvinnugreinina og pa atvinnumoguleika.
Nefndinni verdur falid ad afla upplysinga um menntun peirra kvenna sem par starfa, félagslega
stodu peirra o.fl. pannig ad hagt sé ad meta moguleika peirra til starfspjalfunar og endur-
menntunar.

11.2. Konur og atvinnurekstur i sjavarutvegi.

Kannad verdur hvort og pa 4 hvada svidum sjavaritvegs konur hafa haslad sér voll sem
sjalfsteedir atvinnurekendur. Adgengi kvenna ad fyrirgreidslu i formi styrkja eda lana verdi sér-
staklega kannad. Leidi kdnnunin i 1jos sérstok soknarfzeri fyrir konur i pessum atvinnurekstri
verda pau styrkt sérstaklega. A sama hatt verdur gripid til sértackra adgerda ef konnunin leidir
i1j6s mismunun sem skyra ma med kynferdi.

11.3. Sérstada sjomanna og fjélskylduadstaedur.
Koénnud verda dhrif langvarandi fjarvista og einangrunar 4 fjélskyldulif sjomanna.

11.4. Atak til ad auka hlut kvenna i nefndum og radum a vegum raduneytisins.
begar skipad er i rad og nefndir 4 vegum raduneytisins skal taka mid af jafnréttissjonar-
midum og kalla til f6lk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er.

11.5. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stoou jafnréttismala i rdiduneytinu og stofnunum pess og gera azetlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri freedslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

12.Umhverfisraduneyti.
12.1. Jafnréttisnefnd umhverfisrdduneytisins og stofnana pess.

Umbhverfisraduneytio mun skipa nefnd um jafnréttismal med fulltriium stofnana raduneytis-
ins fyrir arslok 1997. Hlutverk nefndarinnar verdur a0
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— sjatil pess ad gerdar verdi starfsmannaaatlanir fyrir stofnanir raduneytisins sem mida ad
pvi a0 jafna stodu kvenna og karla,

— a0 halda uppi umradum og freedslu um jafnréttismal,

— a0 safna upplysingum um stddu jafnréttismala i stofnunum,

— a0 koma a framfaeri hugmyndum sem studla ad auknu jafnrétti.

12.2. Fjolgun kvenna i stjornum, nefndum og r&dum sem varda umhverfismal.
Sérstakt atak verdur gerttil ad fjolga konum i stjornum, nefndum og radum par sem stefnu-
moétun vardandi framtio umhverfismala & sér stad og akvardanir eru teknar.

13.Utanrikisrédouneyti.
13.1. Adgerdaaztlun.

A fyrstu tveimur arum framkvemdadaetlunarinnar mun starfa samradsnefnd sem i eiga saeti
fulltraar utanrikisraduneytis og félagsmalaraduneytis. Verkefni nefndarinnar verdur ad vinna
tillogur til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadetlun um sampattingu jafnréttis kvenna
og karla i alpjodastarfi. I aztluninni mun koma fram hvernig utanrikisradherra fyrir hond
islenskra stjornvalda geti, betur en nu er, unnid ad framgangi réttindamala kvenna og barna
samkvamt alpjodasampykktum sem Island er adili ad.

13.2. Konur og karlar i stérfum hja alpjédastofnunum.

Settar verda vinnureglur sem kveoi & um sem jafnastan hlut kvenna og karla i st6dum hja
alpjodlegum stofnunum. betta akveedi 4 ekki einungis vid um radningu [slendinga heldur einn-
ig alla pa sem Islendingar kjosa ad stydja i stodur & vegum alpjodasamtaka.

13.3. Mannréttindabrot gegn konum og stilkum.

Utanrikisradherra mun beita sér fyrir pvi ad alpjédastofnanir eins og Sameinudu pjdédirnar
og Evropuradio taki sérstaklega til athugunar — pegar verid er ad kanna hvort um brot 4
mannréttindum er ad reeda — brot sem beinast sérstaklega gegn konum.

13.4. Ataktil ad auka hlut kvenna i nefndum og radum & vegum raduneytisins.
begar skipad er 1 rad og nefndir 4 vegum raduneytisins skal taka mid af jafnréttissjonar-
midum og kalla til f6lk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er.

13.5. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stoou jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera agtlun um hvernig
rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri fredslu yfirmanna og annarra
starfsmanna.

13.6. Jafnréttisnamskeid.

Réaduneytid mun standa fyrir jafnréttisnamskeidum fyrir starfsmenn sem fara til starfa i
préunarlondum eda vinna ad slikum verkefnum.

Sampykkt a Alpingi 28. mai 1998.



