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bskj. 793 — 225. mal.

Nefndaralit

um frv. til 1. um breyt. 4 L. nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Fra minni hluta efnahags- og vidskiptanefndar.

Frumvarpid er flutt i framhaldi af nidurstddu Félagsdoms sem syknadi Félag islenskra
leikskolakennara af kréfum stefnenda, launanefndar sveitarfélaga f.h. Arborgar, um ad upp-
sagnir nokkurra leikskoélakennara yrou demdar brot 4 fridarskyldu & gildistima kjarasamn-
ings og pvi 6l6gmaet vinnustédvun.

[ nidurstodu sinni vitnar Félagsdomur til 4. gr. laga nr. 75/1996 sem breytti 1ogum nr. 80/
1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, en par segir: ,,Vinnustodvanir i skilningi laga pessara
eru verkbonn atvinnurekenda og verkfoll pegar launamenn leggja nidur venjuleg storf sin ad
einhverju eda 6llu leyti 1 pvi skyni ad na tilteknum sameiginlegu markmidi. Sama gildir um
adrar sambarilegar adgerdir af halfu atvinnurekenda eda launamanna sem jafna ma til vinnu-
stodvunar.” Um petta akveedi segir { nidurstddu domsins: ,,Engin samberileg breyting hefur
verid gerd 4 akvaedum laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.*

Nidurstada Félagsdoms var ad hafna peirri 16gskyringu ad almenn akvaedi laga um stéttar-
félog og vinnudeilur teekju til opinberra starfsmanna. bannig hefur rikisvaldio valid, og ekki
i fyrsta sinn, ad breyta pvi med 16gum sem tapast fyrir domstolum.

Vissulega er einnig gagnrynisvert ad stjornvold skuli kjosa, medan kjarasamningar eru i
gildi og fridarskylda rikir, ad breyta einhlida og an edlilegs samrads vid opinbera starfsmenn
l6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Minnt skal 4 ad i arslok 1986 voru sett ny heildarlég um kjarasamninga opinberra starfs-
manna ad undangengnu samkomulagi milli adila. Hér er snuid vid bladinu pvi ad med pessu
frumvarpi er fjarmalaradoherra ad leggja til ad 16gum verdi breytt einhlida og 4n samrads viod
opinbera starfsmenn.

Forustumenn opinberra starfsmanna hafa haldid pvi fram a0 med pessu sé fjarmalarad-
herra a0 rifta pvi samkomulagi sem gilt hefur i 13 ar um samskipti rikis og sveitarfélaga sem
vinnuveitanda og stéttarfélaga opinberra starfsmanna sem fulltriia launafolks. betta eru gagn-
rynisverd vinnubrogd ekki sist 1 [jési pess ad samtdk opinberra starfsmanna hafa nyverid
itrekad pa afstodu sina ad rétt veeri ad endurskoda 16g um kjarasamninga opinberra starfs-
manna i heild. Logdu peir m.a. fram i efnahags- og vidskiptanefnd samanburd verkfallsheim-
ilda og skyldra atrida um samskipti adila 4 vinnumarkadi samkvamt 16gum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeildur, sbr. 16g nr. 75/1996, og samkvemt 16gum nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, ad teknu tilliti til breytingar samkvaemt frumvarpinu
(sja fylgiskjal). bPar kemur fram mikill munur 4 réttarstodu opinberra starfsmanna og starfs-
manna 4 almennum vinnumarkadi ad pvi er vardar samskipti 4 vinnumarkadi, sem synir
naudsyn pess ad samrema réttindi og skyldur 4 opinberum og almennum vinnumarkadi.

Minni hlutinn telur ad edlilegra hefdi verid af halfu stjornvalda ad hefja heildarendurskod-
un og samraemingu vid almenna vinnumarkadinn eins og samtok opinberra starfsmanna hafa



2

lagt til 1 stad pess ad leggja til einhlida ad breyta einum paetti laga um opinbera starfsmenn
til samraemis vid akveedi sem gilda um almenna vinnumarkadinn.

bau vinnubrogd sem stjornvold hafa viohaft 1 pessu mali eru mjog gagnrynisverd. Med
peim eru samskipti samtaka opinberra starfsmanna og stjérnvalda sett i uppnam, enda virdist
ljést ad stjornvold hafi 1itid lagt upp Gr samradi vid opinbera starfsmenn 1 pessu mali.

Minni hlutinn telur rétt ad fjarmalaradherra verdi pegar i stad vid beidni samtaka
opinberra starfsmanna um ad rddast i heildarendurskodun 4 16gum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Par verdi leitast vio, i fullu samradi vio alla adila, ad samrema sem
mest réttarstodu opinberra starfsmanna annars vegar og launafélks 4 almennum
vinnumarkadi hins vegar.

Med visan til framangreinds leggur minni hlutinn til ad malinu verdi visad til rikisstjorn-
arinnar.

Alpingi, 21. mars 2000.

Johanna Sigurdardéttir, Margrét Frimannsdottir. Ogmundur Jonasson.
frsm.



Fylgiskjal.

Fylgiskjal med umsogn BHM um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum nr. 94/1986.

Samanburdur verkfallsheimilda og skyldra atrida um samskipti adila 4 vinnumarkadi sam-
kvemt16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. 16g nr. 75/1996, og samkvamt
[6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, ad teknu tilliti til breytingar
samkvemt stjérnarfrumvarpi um breytingu 4 16gum nr. 94/1986.

Log nr. 80/1938 Log nr. 94/1986 Akveedi

Verkbann (vinnuveitanda) heimilt Ja Nei 14. gr.**
Meginreglan ad verkfall s¢ heimilt Ja Nei 14. gr.
Adeins stéttarfélag bodar verkfall Ja Ja 14. gr.
Leynileg atkvadagreidsla askilin Ja Ja 15. gr.
Postatkvadagreidsla heimil Ja Nei 15. gr.
batttokuskilyrdi vid verkfallsbodun Fimmtungur Helmingur 15. gr.
Meiri hluti reiknadur af Greiddum atkvedum  Ollum atkvaedum 15. gr.
Verkfoll hja tilteknum vinnustad/hép heimilt Ja Umdeilt 15. gr.
Heimildir til frestunar verkfalla Ja Umdeilt 15. gr.
Tilkynningarskylda til allra vinnuveitenda Nei (,,adallega®) Ja 16. gr.
Tilkynningarfrestur 7 solarhringar 15 sélarhringar 16. gr.
Fullnustuverkfoll heimil Ja Ja 17. gr.
Politisk verkfoll s6gd oheimil Ja Ja 17. gr.
Samudarverkfoll heimil Ja Ja 17. gr.
Verkfallsbrot félagsmanna 616gmaet Ja Ja 18. gr.
Verkfallsbrot innan sambands lyst 616gmaett Ja Nei 18. gr.
Fjoldauppsagnir starfsmanna bannadar Ja Ja (skv. frv.) 19./14. gr.
Skilgreining verkfalls Ja Ja (skv. frv.) 19./14. gr.
Bann vid adgerdum a bord vid verkbénn Ja Nei (ei heldur skv. frv.) 19. gr.
Heimild til lengingar & uppsagnarfresti Nei Ja, 1 allt ad 6 manudi 46. gr.*
Logakvednar takmarkanir a verkfallsrétti Nei Ja 19. gr.
Beint domsvald Félagsdoms v. 16gbrota Ja Nei 44./26. gr.
Beint domsvald Félagsd. v. samningsbrota Ja Nei 44./26. gr.
Vidurlog (baetur) gagnvart atvinnurekendum Ja Nei 70. gr.
Refsiviourlog v. 616gmetra adgerda starfsm. Nei Ja 70./35. gr.**
Hoépuppsagnir (vinnuveitanda) takmarkadar Ja Ja — ennpa ! L 95/1992

* 2. mgr. 46. gr laga nr 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

** Auk laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna (,,fangelsi allt ad 2 arum*), og 40., sbr. 53.
gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Undirstrikanir fela i sér atridi sem breytast verdi stjérnarfrumvarpid ad 16gum.

Afpessu yfirliti yfir 26 deemi um meginatridi ur badum lagabalkum islenskrar vinnuléggjafar sést ad mik-
ill munur er a réttarst6du opinberra starfsmanna og starfsmanna a4 almennum vinnumarkadi — opinberum
starfsmonnum i 6hag ad pvi leyti ad miklar takmarkanir eru a réttindum peirra ad pvi er vardar samskipti &
vinnumarkadi, svo og rikari skyldur. Af 26 atridum verda 17 atridi 6lik afram — i stad 18 adur. Adeins 9
atridi verda eins. Rikisstjornin leggur adeins til ad eitt pessara atrida verdi samreemt.



