130. l6ggjafarping 2003-2004.
bskj. 1670 — 873. mal.

Nefndaralit

um till. til pal. um aaetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara.
Fra félagsmalanefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Gylfa Kristinsson og Mariu Se-
mundsdéttur fra félagsmalaraduneyti, Silju Baru Omarsdottur fra Jafnréttisstofu, Halldér
Gronvold fra AST, Hildi Jonsdéttur, jafnréttisfulltria Reykjavikurborgar, Hrafnhildi Stefans-
dottur fra Samtékum atvinnulifsins, Dagnyju Kristjdnsdottur og bPorgerdi Einarsdéttur fra
Rannsoknastofu i kvenna- og kynjafreedum vid Haskoéla fslands, Dis Sigurgeirsdottur fra
domsmalaraduneyti, Birnu Kolbrinu Gisladottur fra forsatisraduneyti og Ingibjorgu Olafs-
déttur fra umhverfisrdduneyti.

Tillaga um dztlun i jafnréttismalum til fjogurra ara er sett fram med nystarlegum heetti.
Verkefni eru skyrt afmorkud og timamdrk og abyrgd skilgreind. Nefndarmenn sem og margir
gestir nefndarinnar fagna pessari framsetningu. [ umraedum var bent 4 gildi pess ad fylgja
verkefnum aatlunarinnar raekilega eftir i nanu samstarfi rikisvalds, sveitarfélaga, adila vinnu-
markadarins og ymissa stofnana og félagasamtaka 4 svidi jafnréttismala. Slikt samstarf virdist
hafa verid af skornum skammti. Nefndin telur edlilegt ad vid undirbining og framkvaemd
jafnréttisdeetlunar hafi rikisstjorn samrad vid adila vinnumarkadarins og fulltrua sveitarfélaga.
Jafnmikilveegt pykir ad vio framkvemd og Grlausn verkefna sem unnin eru 4 grundvelli daetl-
unarinnar verdi nyttar peer rannsoknir, daetlanir og uttektir sem fyrir liggja i einstokum mala-
flokkum og tillogur um adgerdir métadar a grundvelli peirra 1 samradi vid pa adila innan og
utan stjornkerfisins sem gerst pekkja til a svidi jafnréttismala.

{ tillsgunni kemur fram ad framkvamd dzetlunarinnar verdur 4 abyrgd rikisstjornar en ein-
stok verkefni deilast 4 milli raduneyta eftir edli peirra. Nefndin telur hins vegar mikilvaegt ad
eitt raduneyti beri meginabyrgd a sampettingu verkefna og ad fylgja aetluninni eftir. Telur
nefndin edlilegast ad pad sé félagsmalaraduneyti par sem jafnréttismal heyra undir pad.

[ umreedum um malid kom fram ad félagsmalaraduneyti er ad hefja atak i pvi ad fa fyrir-
teeki og stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn, hvort heldur pau eru 1 opinberri eigu eda eigu
einkaadila, til ad setja sér jafnréttisaeetlun i samreemi vid akveedi 2. mgr. 13. gr. laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Nefndin fagnar pessu ataki félagsmalaraduneytis og
Jafnréttisstofu en beinir pvi jafnframt til Jafnréttisstofu og jatnréttisfulltriua ad fylgjast med
framkvemd jafnréttisdetlana og halda utan um stefhumdtunarvinnu og tttektir i jafnréttismal-
um sem unnar eru 4 vegum raduneyta. I pessu ljési beinir nefndin pvi til forseta Alpingis og
forsatisnefndar ad sett verdi jafnréttisaatlun & Alpingi og jafnréttisfraedslu verdi komid a
fyrir stjérnendur pingsins og alpingismenn.

Prentad upp.
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Nefndin fagnar pvi ad i riduneytum séu starfandi jafnréttisfulltraar en ljost er ad abyrgd
peirra og verkefni munu aukast 4 neestu &rum, m.a. vio eftirfylgni verkefna samkvamt aaetlun-
inni. bvi er mikilvaegt ad tillit verdi tekid til pessa i starfslysingum peirra sem veljast i pessar
abyrgdarstodur. b4 parf einnig ad tryggja jafnréttisfulltrGum raduneyta pa adstod og fredslu
sem peim er naudsynleg til ad gegna hlutverki sinu vel, m.a. med samstarfi peirra og
Jafnréttisstofu.

Nefndin telur brynt ad raduneyti fylgist vel med préun jafnréttismala pann tima sem aaetl-
unin er i gildi. Sérstaklega er mikilvaegt ad félagsmalardduneyti hafi vakandi auga med 61lum
breytingum, svo sem rymri skilgreiningu jafnréttishugtaksins med hlidsjon af stoou og proun
einstakra minnihlutahdpa i samfélaginu og stodu folks 4 vinnumarkadi eftir aldri.

bau verkefni sem er ad finna { tillogunni eru sum hver kostnadarsdm og er mikilvaegt ad
tillit verdi tekio til deetlunarinnar vid gerd fjarlaga 4 peim tima sem hun er 1 gildi.

Hvad vardar einstok verkefni sem raduneytum eru falin i daetluninni gerir nefndin eftir-
farandi athugasemdir og leggur aherslu 4 ad peim verdi beatt vid verkefnisaeetlanir raduneyta
eftir pvi sem vid 4:

a. Vid 4. tolul. I. og II. hluta. Nefndin leggur dherslu 4 ad raduneyti og stofnanir hafi sett
sér samraemdar jafnréttisaeetlanir fyrir arslok 2005 og ad jafnréttisfulltraium verdi falid
isamstarfi vio Jafnréttisstofu ad tryggja ad svo verdi og fylgjast med framkvaemd aatlan-
anna.

b. Vid 1. tolul. II. hluta. Nefndin beinir pvi til allra raduneyta ad pau setji sér pad markmid
ad i nefndum, stjornum og radum verdi hlutfall kynja jatnad svo sem gert er rad fyrir i
tillogunni en hafi pad ad leidarljosi ad hlutfollin verdi ordin sem jofnust og a.m.k. 60:40
vid lok gildistima aeetlunarinnar.

c. Vid 3. tolul. II. hluta. Nefndin melist til pess ad freedsla um jafnréttismal sem meelt er
fyrir um i pessum lid nai til politiskt kjorinna fulltrda hja framkvemdarvaldinu, p.m.t.
radherra.

d. Vid 19. t6lul. II. hluta. Nefndin telur ad uttekt 4 d4hrifum launakerfis rikisins 4 launamun
kvenna og karla verdi a0 taka til launa og hvers konar frekari péknana 1 samrami vid 2.
mgr. 14. gr. jafnréttislaga.

[ tillogunni er ekki gert rad fyrir ad umhverfis-, landbtinadar- og samgénguraduneyti fari
med sérstok verkefni 4 svidi jafnréttismala. Nefndin vill ad ar pessu verdi batt og ad hofou
samradi vid pessi raduneyti og jafnréttisfulltrua peirra leggur nefndin til breytingar par sem
pessum raduneytum eru falin sérstok verkefni.

Nefndin leggur til eftirfarandi breytingar a tillogunni:

1. Adyfirstjérn sampaettingar jafnréttissjonarmida verdi feerd til félagsmalaraduneytis. bess
vegna verdi 1. tolul. L. hluta feerdur undir D-1id II. hluta.

2. A0 félagsmalaraduneyti lati rannsaka hvada ahrif 16g um fadingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000, hafa haft a jafnrétti kynjanna. Félagsmalaraduneyti beri abyrgd a ad rannsoknin
verdi unnin en pvi verdi heimilt ad lata adra vinna hana i heild eda ad hluta, svo sem
Jafnréttisstofu. Heimilt verdi ad gera rannsoknina samhlida verkefni 14. télul. Nidur-
stoour liggi fyrir eigi sidar en i lok ars 2007.

3. A0 félagsmalaraduneyti verdi falid ad leita leida i samvinnu vid heildarsamtok & vinnu-
markadinum til ad efla starfs- og endurmenntun 4 vinnumarkadi, ekki sist 6faglerora
kvenna svo ad par verdi hefari til ad takast 4 vid verkefni 1 6rt vaxandi teknipréun &
vinnumarkadi.
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Framkvaemdaaatlun um launajafnrétti. A9 félagsmalaraduneyti vinni i samstarfi vid
heildarsamtok starfsmanna rikis og sveitarfélaga ad undirbiningi framkvemdaaetlunar
til ad né fram fullu launajafnrétti. Vid gerd aeetlunarinnar verdi tekid tillit til 14. og 22.
gr. laga nr. 96/2000 og nidurstadna rannsokna, m.a. skv. 19. og 20. t6lul. II. hluta azetl-
unarinnar, um launamun kynjanna. ba hefji félagsmalaraduneyti vioredur vid adila
vinnumarkadarins um ad samberilegar detlanir verdi gerdar sem taki til almenna vinnu-
markadarins. [ pessari tillogu hefur nefndin tekid mid af pingmali 15 & yfirstandandi
pingi, tilldgu til pingsalyktunar um framkvaemdadatlanir til ad né fram launajafnrétti
kynjanna, sem finna ma a pingskjali 15.

A0 heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti og menntamalaraduneyti leiti { samvinnu vid
Lyoheilsustofnun leida til ad sporna gegn dhrifum kldmvadingar 4 ungt folk, m.a. med
endurskipulagningu 4 kynfradslu i skolum. Abyrgd verksins hvili 4 menntamalaradu-
neyti og skal pad unnid 4 arunum 2004-2006.

Ad idnadar- og vidskiptaraduneyti vinni uttekt 4 pvi hvada arangur hefur ordid af verk-
efnum undanfarinna ara sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkvadi kvenna {
atvinnurekstri, p.m.t. std0u kvenna gagnvart studningskerfi atvinnulifsins hvad vardar
styrki, lansfé og hlutabréf. Uttektin hafi pad markmid ad afla upplysinga sem geti ordid
grundvéllur ad frekari adferdum til ad efla patt kvenna i atvinnurekstri. Uttektin beri
heitid ,,studningur vid konur i atvinnurekstri* og verdi 4 abyrgd raduneytisins en unnin
i samstarfi vid adila 4 markadi og samtdk kvenna i atvinnurekstri. Nidurstodur uttektar-
innar liggi fyrir 4 arinu 2006.

A9 avegum landbuinadarraduneytis verdi unnid ad tveimur verkefnum. bad fyrra er nefnt
,Lifandi landbinadur — Gullid heima“. Markmid pess er ad byggja upp grasrdtarhreyf-
ingu sem hafi pad ad markmidi ad freda og stydja konur i baendastétt og hvetja peer til
a0 koma 4 framfeeri hugmyndum sinum til eflingar atvinnu i sveitum. Landbunadarradu-
neyti ber abyrgd a verkefninu med studningi félagsmalaraduneytis og idnadar- og viod-
kvaemda a arinu 2006. Sidara verkefnid felst i athugun 4 eignarréttarlegri stodu kvenna
i landbunadi og mati 4 pvi hvort porf sé einhverra adgerda til ad jafna hlut karla og
kvenna i pessu tilliti. Verkefnid verdi 4 abyrgd landbuinadarraduneytis og skulu nidur-
stodur liggja fyrir eigi sidar en i byrjun ars 2006.

Ad 4 vegum menntamalaraduneytis verdi unnid ad uttekt 4 stodu jafnréttis 4 lista- og
menningarsvidi. Uttektin verdi gerd & arunum 2004-2006 i samstarfi vid Listahaskola
fslands en 4 4byrgd menntamélaraduneytis og beri vinnuheitid ,,Jafnrétti og listir*,

AQ samgonguraduneyti geri uttekt & storfum kvenna 4 skipum islenskra ttgerda. bar
verdi medal annars kannad hlutfall kvenna & skipum islenskra utgerda og lagt mat &
vinnuadstaedur peirra um bord. I framhaldinu leggi raduneytid fram tillogur um trbatur
ef purfa pykir en markmidid veroi ad auka hlut kvenna 4 skipum islenskra utgerda.
Abyrgd 4 verkinu verdi hja samgonguraduneyti og vinna vid pad hefjist 4rid 2004 og
ljuki arid 2006.

A0 verkefnid ,,Konur og Stadardagskra 21 verdi unnid & vegum umhverfisraduneytis.
Stefnt verdi ad pvi ad auka hlut kvenna i Stadardagskra 21 4 Islandi. Meginmarkmidid
verdi ad auka hlut og ahrif kvenna i dkvardanatdku vid eflingu sjalfberrar prounar i
héradi 4 Islandi 4 grundvelli Stadardagskrar 21 par sem riki og sveitarfélog vinna saman.
Abyrgd 4 verkinu hvili hja Stadardagskra 21 4 Islandi. Verkefnid verdi unnid 4 arunum
2004-2006. Aztladur kostnadur vid verkefnid er 500.000 kr.
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Nefindin leggur til a0 tillagan verdi sampykkt me0 framangreindum breytingum sem gerd
er tillaga um { sérstoku pingskjali.

Ogmundur Jénasson sat fund nefndarinnar sem dheyrnarfulltriii og er hann sampykkur aliti
pessu.

Alpingi, 10. mai 2004.

Hjalmar Arnason, Gudlaugur bPor Pordarson. Pétur H. Blondal.
form., frsm.
Birkir J. Jénsson. Gudjon Hjorleifsson. J6hanna Sigurdardottir.
Katrin Juliusdottir. Helgi Hjorvar. Gunnar Orlygsson.
Fylgiskjal L.

Umsogn allsherjarnefndar.

Allsherjarnefnd hefur 4 fundi sinum fjallad um tillégu til pingsalyktunar um detlun i jafn-
réttismalum til fjogurra ara, en félagsmalanefnd 6skadi eftir umsogn allsherjarnefndar um
malid med bréfi dags. 4. mai 2004.

Nefndin bendir 4 ad pott einstok raduneyti verdi abyrg fyrir framkvaemd tiltekinna verk-
efna samkvaemt dztluninni eru jafnréttismal 4 forredi félagsmalaradherra. A fundi nefndar-
innar 1 dag var pvi akvedid ad visa malinu aftur til félagsmalanefndar og efnislegrar
medferdar par.

Kolbrin Halldérsdéttir sat fund nefndarinnar sem aheyrnarfulltriii og er ekki sampykk
umsogn pessari.

Alpingi, 6. mai 2004.

Bjarni Benediktsson, form.
Arnbjorg Sveinsdottir.
Agust Olafur Agustsson.
Birgir Armannsson.
Bryndis Hl60versdottir.
Ingibjorg Sélrun Gisladéttir.
Jonina Bjartmarz.
Sigurdur Kari Kristjansson.
Sigurjén bérdarson.



Fylgiskjal II.

Umsogn minni hluta efnahags- og vidskiptanefndar.

Félagsmalanefnd 6skadi eftir umsogn efnahags- og vidskiptanefndar um tilldgu til pings-
alyktunar um deetlun { jafnréttismalum til fjégurra &ra og hefur minni hlutinn skodad pa kafla
dztlunarinnar sem snua ad fjdrmala- og vidskiptaraduneyti.

Fjarmala- og vioskiptaraduneyti.

Minni hlutinn telur afar brynt ad badi raduneytin setji sér pad markmid ad i lok arsins
2005 verdi hlutfall hvors kyns um sig 1 nefndum, stjéornum og rddum ekki minna en 40%.
Astada er i pvi sambandi til ad benda 4 ad fra arinu 2001 hefur hlutur kvenna i stjérnum,
nefndum og radum a4 vegum idnadar- og vidskiptaraduneytis minnkad ar 25% 1 20%, en jokst
4 sama timabili Gr 23% 1 30% hja fjarmalaraduneyti. Minni hlutinn telur einnig brynt ad jafn-
réttisfulltraar raduneytanna fylgist markvisst med pvi ad allar undirstofnanir raduneytanna
setji fram jafnréttisdeetlanir med skyrt skilgreindum markmidum til ad studla ad jafnrétti kynj-
anna.

Fjarmalaraduneytid.

Minni hlutinn telur ad leggja verdi mikla dherslu 4 abyrgd fjarmalaraduneytisins og
fjarmalaradherra ad sja til pess ad akvaedi jafnréttislaga séu virt i kjarasamningum og radn-
ingarsamningum starfsfolks pannig ad jafnreedi riki i launamalum kynjanna, m.a. med pvi ad
bifreidastyrkir, duldar greidslur og fridindi renni jafnt til kvenna og karla. { pvi sambandi er
16g0 ahersla 4 ad fjarmalaradherra lati fara fram tuttekt 4 launakjérum kynjanna, p.m.t. bila-
styrkjum og hvers konar duldum greidslum og fridindum i samreemi vid 2. mgr. 14. gr. jafn-
réttislaga. Jafnframt er 16g0 dhersla 4 ad uttekt, sem fram 4 ad fara 4 dhrifum launakerfis
rikisins 4 launamun karla og kvenna til ad unnt sé¢ ad meta kynbundinn launamun, verdi unnin
i samradi vid samtok opinberra starfsmanna. Brynt er einnig a0 fjarmalaradherra hafi hlidsjon
af aaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum vio fjarlagagerdina.

Astada er til ad leggja aherslu 4 ad 1 peirri uttekt 4 almannatryggingakerfinu sem fram a
ad fara samkvemt dztlun i jafnréttismalum naestu fjogur arin verdi pad metid hvort lifeyrir
og batur karla og kvenna sem ad uppistoou hafa framfarslu sina fra almannatryggingakerfinu
hafa dregist aftur Ur kjorum karla og kvenna i tekjuleegstu hopunum 4 vinnumarkadnum. Jafn-
framt skal { uttektinni leita skyringa 4 pvi ef fjolgad hefur marktekt meira 1 6drum hvorum
kynjah6pnum sem hefur fengid lifeyri eda baetur hja almannatryggingum 4 undanférnum
arum.

Vidskiptaraduneytio.

Minni hlutinn fagnar pvi ad méta eigi tillogur um pad hvernig fjolga megi konum i forustu
islenskra fyrirtaekja og hvort asteeda sé til ad beita stjornvaldsadgeroum i pvi skyni. Hvetur
minni hlutinn til pess ad Alpingi verdi kynnt nidurstada fyrri afanga starfsins, sem ljuka a
fyrir arslok 2004, adur en radist verdur i seinni afanga sem 4 ad ljuka a &runum 2005-2006.

Minni hlutinn fagnar einnig peim verkefnum sem unnin hafa verid til ad hvetja konur til
a0 hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkvemd og studningi vid konur i rekstri litilla og
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medalstorra fyrirtaekja. Brynt er 1 pvi skyni ad auka fjarstudning vid frumkvoolastarf, auk
pess ad styrkja Lanatryggingasjod kvenna.

Minni hlutinn leggur til a0 Rannsdknastofu i kvenna- og kynjafredum verdi 1 samradi vid
Félag kvenna i atvinnurekstri falid ad gera rannsékn 4 pvi hvada arangri pau verkefni hafa
skilad sem hafa verid unnin 4 undanférnum arum til ad 6rva frumkvadi kvenna i atvinnu-
rekstri. Er par m.a. visad til verkefna sem unnid hefur verid ad i pvi skyni i sidustu jafnréttis-
detlunum. Pannig faest heildaryfirsyn yfir hvort markmid og leidir hafa skilad tiletludum
arangri og hvort asteda sé til ad endurmeta vinnubrogd eda leidir til ad nd sem bestum
arangri til ad fjolga konum i atvinnurekstri. Sérstaklega verdi gerd uttekt 4 stoou kvenna
gagnvart studningskerfi atvinnulifsins (styrkjum, lansfé og hlutabréfum) og motadar tillogur
a grundvelli hennar til styrktar atvinnu kvenna. Med pessu er aukid vagi sett 4 eftirfylgni og
sampettingu rannsokna a svidi jafnréttismala.

Loks leggur minni hlutinn til ad ekki verdi einungis hugad ad st6du kvenna i atvinnurekstri
heldur verdi markvisst stefnt ad pvi a0 auka starfs- og endurmenntun kvenna a vinnumarkadi,
ekki sist 6faglerdra, til ad peer geti tekist 4 vid verkefni og storf 1 6rt vaxandi teeknipréun &
vinnumarkadnum.

Brynt er einnig ad huga sérstaklega ad kennslu i jafnréttisfreedum a4 grunnskoéla- og fram-
haldsskolastigi.

Gunnar Orlygsson er dheyrnarfulltrai i efnahags- og vidskiptanefnd og er hann sampykkur
umsogn pessari.

Alpingi, 8. mai 2004.

Jéhanna Sigurdardoéttir.
Ossur Skarphédinsson.
Ogmundur Jénasson.
Einar Mar Sigurdarson.



Fylgiskjal III.

Umsogn meiri hluta menntamalanefndar.

Menntamalanefnd hefur 4 fundi sinum fjallad um tillogu til pingsalyktunar um aeetlun i
jafnréttismalum til fjogurra ara, en félagsmalanefnd 6skadi eftir umsdgn menntamalanefndar
um malid med bréfi dags. 4. mai 2004.

Meiri hluti nefndarinnar bendir & ad pott einstok raduneyti verdi abyrg fyrir framkvemd
tiltekinna verkefna samkvaemt dztluninni eru jafnréttismal 4 forraedi félagsméalaradherra. A
fundi nefndarinnar i dag akvad meiri hlutinn pvi ad visa mélinu aftur til félagsmalanefndar
og efnislegrar medferdar par.

Alpingi, 5. mai 2004.

Gunnar Birgisson, form.
Dagny Jonsdottir.
Kjartan Olafsson.

Sigurdur Kari Kristjansson.
Hjalmar Arnason.

Fylgiskjal IV.

Umso6gn minni hluta menntamalanefndar.

Menntamalanefnd hefur 4 fundi sinum fjallad um tillogu til pingsalyktunar um aeetlun i
jafnréttismalum til fjogurra ara, en félagsmalanefnd 6skadi eftir ums6gn menntamalanefndar
um malid med bréfi dags. 4. mai 2004.

Minni hluti nefndarinnar telur full efni til ad nefndin fjalli um pingsalyktunartillogu um
aeetlun ijafnréttismalum til fjogurra ara a pskj. 1331, 873. mal, eins og félagsmalanefnd hefur
oskad eftir. bar sem pad er 16gbundid hlutverk allra raduneyta ad gera tillogur til félags-
malarddherra um framkvemdadform i jafnréttismalum er ekki nema edlilegt ad nefndir
pingsins komi ad pvi ad skoda pau framkvaemdaaform sem heyra undir vidkomandi nefnd
eins og gerd er grein fyrir peim 1 tillogunni.

Pbad er mat minni hlutans a0 almennt vanti forgangsrodun i einstaka kafla tilldgunnar, en
slikt er forsenda fyrir pvi ad haleit markmid hennar ndist. Kaflinn um menntamalaraduneytid
hefur, a0 mati minni hlutans, ad geyma afar spennandi 4form sem 611 eiga pad skilid ad fa
framgang. Sérstaklega er astaeda til ad fagna peirri dherslu 4 jafnréttisfredslu sem kemur par
fram. Hins vegar saknar minni hlutinn pess ad kynjarannsoknir skuli par hvergi nefndar. Slikt
er synu alvarlegra 1 1josi pess ad 1. gr. laganna um jafnan rétt og jafna st6du kvenna og karla,
nr. 96/2000, gerir sérstaklega rad fyrir ad efla purfi rannsoknir 1 peim freedum.

Varodandi einstok verkefni, pa telur minni hlutinn ad i skilgreiningu verkefnisins ,,Konur
i visindum® (32) skorti mikid 4 a0 litid sé naegilega vitt yfir svidid. Par virdist eiga a0 leggja
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hofudaherslu & konur sem starfa ad rannséknum hja fyrirteekjum en ekki er getid um konur
sem sinna visindastarfi innan haskélasamfélagsins. Pad er afar brynt ad menntamalaradu-
neytid standi fyrir 6flugum rannséknum 4 svidi menntamala ut fra kynjafraedilegu sjonarhorni
og pyrftu slik verkefni ad vera tilgreind i 4zetluninni. Slikt 4 einnig vid um jafnrétti kynjanna
innan ipréttahreyfingarinnar (36), par pyrfti ad gera rad fyrir rannsdknapattinum og einnig
@tti ad kanna moguleikann 4 ad skilyrda fjarveitingar til ipréttafélaga vio pad ad jafnréttis-
sjonarmida sé geett innan félaganna vid utdeilingu fjarins.

Vardandi verkefnid ,,Styrkir til jafnréttisfraeedslu ur Prounarsjodum leik-, grunn-, og fram-
haldsskola® (35) er rétt ad vekja athygli a pvi ad ekki er gert rad fyrir 61lum skélastigum par
sem haskolastigid vantar. Minni hlutinn telur ad rada purfi bot & pessu. Pa gagnrynir minni
hlutinn verkefnid ,,Konur og fj6lmidlar (37) par sem radast a { konnun um patttoku kvenna
i fjolmidlum. bPad verdur ad telja oparft ad framkvema enn eina kdnnunina, réttara veeri ad
hefja strax markvissar adgerdir til a0 auka hlut kvenna i fjolmidlum & grundvelli peirra kann-
ana og rannsokna sem pegar liggja fyrir um pessi mal.

A0 lokum gagnrynir minni hlutinn ad { deetluninni skuli ekki getid fjolda skyrsina, rann-
sokna og kannana um jafnréttismal sem liggja fyrir og @ttu ad vera mikilvaeg undirstada fyrir
pad starf sem aaxtlad er ad fari fram 4 naestu fjorum arum. Oft vill pad gleymast hversu mikill
efnividur er til um jafnréttismal en pad verdur til pess ad stéougt er frestad markvissum ao-
gerdum til urbota. Okkur er fullkunnugt um pad hvert astandid er, nt er timi adgerda — mark-
vissra adgerda sem framkvaema parf 4 grundvelli peirra rannsdkna, kannana og skyrslna sem
liggja fyrir.

Alpingi, 5. mai 2004.

Kolbran Halldorsdottir.
Bjorgvin G. Sigurdsson.
Katrin Juliusdottir.
Moérdur Arnason.

Fylgiskjal V.
Umsogn samgongunefndar.

Samgdngunefnd hefur 4 fundi sinum fjallad um bréf félagsmalanefndar, dagsett 4. mai
2004, par sem tillaga til pingsalyktunar um aetlun i jafnréttismalum til fjégurra ara, 873. mal,
er send samgdngunefnd til umsagnar.

Samgongunefnd gafst ekki feeri 4 ad taka malid til sérstakrar skodunar. Nefndin bendir 4
ad pott einstokum raduneytum sé gert ad vinna ad tilteknum verkefnum samkvemt detluninni
auk pess a0 uppfylla almenn skilyrdi 1 jafnréttismalum, pa eru jafnréttismal a forradi félags-
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malaradherra. A fundi nefndarinnar i dag var pvi akvedid ad visa malinu aftur til félags-
malanefndar og efnislegrar medferdar par.
buridur Backman er dheyrnarfulltrui i nefndinni og sampykk umsdgn pessari.

Alpingi 10. mai 2004.

Gudmundur Hallvardsson, form.
Arnbjorg Sveinsdottir.
Birkir J. Jonsson.

Einar Karl Haraldsson.
Einar Mar Sigurdarson.
Gudjon Hjorleifsson.
Gudjon A. Kristjansson.
Jéhann Arszlsson.

Fylgiskjal VI.

Umso6gn meiri hluta utanrikismalanefndar.

Me0 bréfi dags. 4. mai 2004 6skadi félagsmalanefnd eftir umsdgn utanrikismalanefndar
um tilldgu til pingsalyktunar um daetlun i jafnréttismalum til fjdgurra ara, 873. mal. bess var
6skad ad svar berist til nefndarinnar eigi sidar en 7. mai.

Malid var tekid fyrir & fundi nefndarinnar i dag og akvadu nefndarmenn, ad fulltrda Vinstri
hreyfingarinnar — greens frambods fratéldum, ad koma pvi 4 framferi vid félagsmélanefnd
ad utanrikismalanefnd teldi malid fyrst og fremst vera 4 méalefnasvidi félagsmalanefndar og
ad meiri hlutinn treysti pvi ad hun fjalladi faglega og itarlega um malid. A9 mati meiri hlut-
ans getur utanrikismalanefnd ekki gefio efnislega umsogn, nema rannsaka malid 4 sama hatt
og félagsmalanefnd mun ventanlega gera.

Nefndarmenn i utanrikismélanefnd munu ad sjalfs6gou taka patt { umreedum um malio i
pingsal og lysa afstodu sinni par, ef svo ber undir.

Alpingi, 7. mai 2004.

Jonina Bjartmarz, varaform.
Gudmundur Arni Stefansson.
Einar K. Gudfinnsson.
bérunn Sveinbjarnardéttir.



