132. loggjafarping 2005-2006.
Pskj. 521 — 366. mal.

Nefndaralit

um frv. til 1. um starfsmannaleigur.
Fra félagsmalanefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Grétar Porsteinsson og Magnus
Norddahl fra Alpydusambandi fslands, Sigurd Bessason fra Eflingu, Honnu Sigridi Gunn-
steinsdottur og Ragnhildi Arnljotsdottur fra félagsmalaraduneyti, Atla Gislason, Kjartan
Norddahl og Ornélf Jonsson fra Félagi islenskra atvinnuflugmanna, Indrida Porlaksson fra
embueetti rikisskattstjora, Bjorn Bergsson, Finnbjorn Hermannsson og Porbjérn Gudmundsson
fra Samidn, Hrafnhildi Stefansdéttur fra Samtokum atvinnulifsins, Vilhjalm Birgisson fra
Verkalydsfélagi Akraness, Elinu Blondal désent vid Vidskiptahaskolann 4 Bifrdst, Eyjolf
Semundsson frad Vinnueftirliti rikisins og Sigurd P. Sigmundsson og Unni Sverrisdottur fra
Vinnumalastofnun. Nefndinni barust skriflegar umsagnir fra Alhjukrun, Bandalagi haskola-
manna, Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, Félagi islenskra atvinnuflugmanna, Lidsinni
ehf., Oddi Fridrikssyni yfirtranadarmanni vid Karahnjika, Rafidnadarsambandi slands,
rikisskattstjora, Samion, Samorku, Samtokum atvinnulifsins, Samtokum idnadarins, Verka-
lydsfélagi Akraness og Vidskiptaradi.

Frumvarpid felur i sér ad sett verdi i fyrsta sinn heildarldg um starfsemi starfsmannaleigna
hér a landi. Félagsmalaradherra skipadi arid 2004 starfshop til ad skoda stodu starfsmanna-
leigna 4 islenskum vinnumarkadi, p.m.t. starfsumhverfi starfsmannaleigna sem hafa stadfestu
i 60ru riki innan Evrépska efnahagssvadisins en kjosa ad veita pjonustu hér & grundvelli
36.-39. gr. samningsins um Evropska efnahagssvadid. Auk pess var starfshopnum etlad ad
kanna naudsyn pess ad sett yrou sérlog eda lagadkvaedi i gildandi 16g um starfsemi starfs-
mannaleigna hér 4 landi. { starfshopnum attu saeti fulltrar fra Alpydusambandi {slands, Sam-
tokum atvinnulifsins og félagsmalardduneyti. Samstada nadist um ad sett yrou sérlég um
starfsmannaleigur og gerdu fulltruar adila samkomulag um pau atridi sem fram koma i pvi
frumvarpi sem hér hefur verid lagt fram. Samkomulagid nadist 15. november sl. og var pad
ein af forsendum pess a0 ekki kom til uppsagnar kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi.

Talsverdur 6réi hefur skapast 4 islenskum vinnumarkadi med tilkomu starfsemi erlendra
starfsmannaleigna hér 4 landi. Frumvarpi pessu er &tlad ad skyra leikreglur 4 vinnumarkadi
pannig ad starfsemi starfsmannaleigna verdi motadur akvedinn rammi. Frumvarpid 4 ad
studla a0 pvi ad ekki komi til félagslegra undirboda 4 islenskum vinnumarkadi med peim
haetti ad erlendir starfsmenn komi hingad til starfa 4 lakari kjérum en dkvedin eru samkvamt
kjarasamningum og 16gum. Pa er ekki sidur 16g0 ahersla 4 ad takmarka moguleika a dheil-
brigdri samkeppni vid pann meginporra fyrirtaekja sem fer 1 61lu ad 16gum og hefur i sinni
pjonustu starfsmenn sem njota starfskjara samkvamt 16gum og kjarasamningum.

Taka skal fram ad med frumvarpinu er ekki @tlunin ad hréfla vio peirri 6skradu megin-
reglu ad starfsmenn séu radnir 6timabundid beint til vinnuveitanda. A fslandi rikir 4kvedinn
sveigjanleiki { radningum sem er @tlad ad audvelda fyrirteekjum ad bregdast vid sveiflum i
starfsemi.
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A fundum nefndarinnar var ratt um skilgreiningu hugtaksins starfsmannaleiga og i ein-
staka umsognum kom fram gagnryni & pad hvernig hugtakid er skilgreint i 2. mgr. 1. gr.
frumvarpsins. Til ad taka af 611 tvimeeli skal tekid fram ad pad er hvorki @tlun 16ggjafans ad
16gin néi til pess pegar um tilfallandi 14n 4 starfsménnum er ad reda, né heldur verktaka-
samninga.

Hvad vardar 9. gr. frumvarpsins sem fjallar um eftirlit, pad kemur fram par ad Vinnumala-
stofnun skuli, i peim tilvikum er starfsmannaleiga hefur gerst sek um brot gegn akvadum
laganna, krefjast pess med ,,hefilegum fyrirvara“ ad starfsmannaleiga starfi { samraemi vid
16g, ella verdi unnt ad krefjast pess ad 16gregla st6dvi starfsemi timabundid eda loki starf-
semi timabundid pangad til urbeetur hafa verid gerdar, sbr. 11. gr. betta ordalag er ekki
opekkt 1 islenskum 16gum en nefna ma ao i 84. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustu-
haetti og 6ryggi a vinnustodum, er sambarilegt ordalag notad. Vinnumalastofnun hefur sam-
kvemt pessu svigrim vid mat & pvi hversu langan frest starfsmannaleiga feer til ad rada bot
4 malum sinum. Edlilegt pykir a0 starfsmannaleiga fai heefilegan frest ad teknu tilliti til
medalhofsreglu stjérnsysluréttar par sem um afar ipyngjandi adgerd er ad reeda pegar starf-
semi er stodvud timabundid eda jafnvel lokad.

Nefndin telur rétt ad taka fram ad pessu frumvarpi er ekki etlad ad breyta meginreglum
sem gilda i samskiptum vinnuveitenda og launafolks og ber vinnuveitendum ad virda gild-
andi kjarasamninga og onnur 16g sem gilda 4 vinnumarkaoi. bad 4 einnig vid um starfs-
mannaleigur, badi islenskar og erlendar, sem veita timabundna pjonustu hér 4 landi, sbr. t.d.
16g nr. 54/2001, um réttarstodu starfsmanna sem starfa timabundid 4 {slandi & vegum er-
lendra fyrirteekja. Pa er frumvarpi pessu ekki atlad ad breyta hlutverki adila vinnumarkadar-
ins vid ad halda uppi skipulagi 4 islenskum vinnumarkadi, par 4 medal ad gaeta pess ad gerdir
kjarasamningar séu haldnir.

Akvadi9. gr. laganr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, heldur vitanlega gildi sinu
en akva0id fjallar um storf tranadarmanna stéttarfélaga. Sama gildir um akvaedi kjarasamn-
inga sem fjalla nanar um efnid. Skal trunadarmadur medal annars gata pess ad gerdir vinnu-
samningar séu haldnir af atvinnurekanda og fulltraum hans. b4 er { gildi samkomulag Al-
pydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi
en par er kvedid nanar 4 um rétt trinadarmanna til ad yfirfara gégn um laun og dnnur starfs-
kjor peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til. Jafnframt var sett 4 fot sérstok
samradsnefnd sem getur krafist naudsynlegra gagna fra vinnuveitanda um laun eda énnur
starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem mal vardar. Samkomulagi pessu var veitt almennt
gildi med 2. gr. laga. nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda, sbr. 16g nr. 145/2004. Fram kom hja fulltraum ASI og SA i nefndinni ad samkvamt pvi
gatu trinadarmenn eda fulltrui vidkomandi stéttarfélags ef trunadarmadur er ekki fyrir hendi
krafid starfsmannaleigur um ad fa ad yfirfara gogn til ad sannreyna ad kaup og kjor starfs-
folks starfsmannaleigna veeru i samraemi vid kjarasamninga. Takist trinadarmonnum ekki
a0 leysa pann agreining sem kann ad risa um kjor einstakra starfsmanna er unnt ad visa
malinu til umraeddrar nefndar.

Samkvemt 10. gr. frumvarpsins skal starfsmannaleiga veita Vinnumalastofnun paer upp-
lysingar sem stofnunin telur naudsynlegar til ad fylgjast med framkvemd laganna. Vinnu-
malastofnun skal afla peirra upplysinga sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynleg-
ar til ad fylgjast med pvi ad farid sé ad 16gum. { frumvarpinu er pvi kvedid 4 um ad akvednar
frumupplysingar skuli avallt skila sér, sbr. 2. gr. frumvarpsins um skraningu og 4. gr. um til-
kynningarskyldu. I 10. gr. er akvadi sem verdur virkt ef rokstuddur grunur vaknar um ad brot
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gegn réttindum launafélks eigi sér stad innan starfsemi starfsmannaleigna. Nefndin litur ekki
svo 4 ad pessu kerfi sé tlad ad hafa ahrif 4 peer heimildir sem verkalydshreyfingin hefur nu
pegar til ad fylgjast med ad kjarasamningum sé fylgt eftir. Telur nefndin mikilvaegt ad
Vinnumalastofnun sé 4fram i ndnu samstarfi vid adila vinnumarkadarins en helstu samtdk
peirra eiga fulltria i stjorn stofnunarinnar. Nefndin leggur pannig aherslu 4 ad pvi vinnu-
markadskerfi sem hefur verid i proun 4 sidustu aratugum verdi vidhaldid og litur nefndin svo
4 a0 frumvarp petta feli i sér akvedid fravik fra peim meginreglum sem gilda. Frumvarpid
breytir ekki eftirlitshlutverki adila vinnumarkadarins en kemur pvi til studnings, m.a. ef
vinnuveitendur sinna ekki upplysingagjof gagnvart peim. Frumvarpinu er pannig &tlad ad
vera til studnings gildandi kerfi ad pvi er starfsmannaleigur vardar. Jafnframt er pvi atlad
a0 tryggja ad islensk stjornvold standi vid skuldbindingar sinar samkvamt samningnum um
Evropska efnahagssvaedio.

Til umraedu kom i nefndinni hvort frumvarpid standist akvadi samningsins um Evropska
efnahagssvadid. Var i pessu sambandi raett um hvort 3. gr., pess efnis ad starfsmannaleiga
skuli hafa fulltrua hér a landi, sé of ipyngjandi og standist ekki akvadi samningsins. Megin-
reglan samkvamt samningnum um Evrdpska efnahagssvadio er ad engin hoft megi leggja
a veitingu pjonustu yfir landameeri innan EES og ad fyrirteeki og einstaklingar geti stundad
starfsemi timabundid i 6dru riki med somu skilyrdum og gilda um rikisborgara hins rikisins.
Skv. 33. gr. samningsins, sbr. 39. gr., er p6 heimilt { vissum tilfellum sem upp eru talin i
akvedinu ad leggja hoft 4 veitingu pjonustu sem kunna ad fela 1 sér mismunun gagnvart
pjonustuveitendum fra 6drum EES-rikjum. bratt fyrir meginregluna um ad engin héft megi
leggja & pjonustuvidskipti hefur domstoll EB med fordemum sinum motad reglur um ad
akvedin hoft 4 pjonustuvidskipti geti 1 6drum tilfellum verio réttletanleg.

Samkvaemt frumvarpinu hafa pjonustuveitendur a Evrépska efnahagssvaedinu jafnan
markaésaégang og innlend fyrirteeki, somu krofur eru gerdar til peirra um skraningu og pau
eiga jafna moguleika i samkeppni 4 markadnum um veitingu starfsmannaleigupjonustu.

i 3. gr. frumvarpsins eru gerdar krofur um ad fyrirtaeki sem ekki hafi stadfestu 4 {slandi
skuli tilnefna fulltria sem hafi dvalarstad 4 {slandi medan pjonustan er veitt ef pjonustan
varir lengur en 10 virka daga. Hlutverk fulltrians er fyrst og fremst ad veita upplysingar sem
logskylt er ad veita og vera jaftnframt til pess beer a0 taka l6glega vid stjornvaldsakvorounum
eda eftir atvikum birtingu stefnu sem til fyrirtaekisins er beint.

Starfsemi starfsmannaleigna vardar verulega personulega, félagslega og fjarhagslega
hagsmuni starfsfolks a4 vinnumarkadi 6had pjoderni pess, jafnvegi 4 vinnumarkadi og sam-
keppnisheefi fyrirtaekja 4 61lu Evropska efnahagssvadinu. Tilgangur akveaedisins er ad aud-
velda yfirvoldum ad fylgjast med ad framfylgt sé lagmarksreglum vinnumarkadarins og ad
unnt sé ad koma tilkynningum til starfsmannaleigu ef 4 parf ad halda. Akvadi um ad allar
starfsmannaleigur skuli hafa fulltrua stadsettan hér 4 landi telur nefndin samraemast EES-
samningnum enda sé pad gert i pagu almannaheilla og pjoni pannig 16gmetu markmidi. ba
vardar reglan 0ll fyrirteki 6had stadfestu, verdur ad teljast hofleg midad vio tilefnid og
hindrar ekki adgang ad markadnum.

Fram kom i nefndinni ad edlilegt vaeri ad taka til skodunar vinnuverndarmal og skattamal
er lita ad starfsmonnum starfsmannaleigna og beinir nefndin pvi til vidkomandi radherra. i
pvi sambandi pyrfti ad skoda pau mal med heildsteedum haetti i peim [6gum sem um pessa
malaflokka fjalla.

Nefndin fékk peer upplysingar fra fulltrtum Vinnumalastofnunar ad verdi frumvarpid ad
16gum aukist arlegur kostnadur stofnunarinnar um 12—15 millj. kr., auk stofnkostnadar vegna
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bunadar sem fellur & stofnunina. Fulltri félagsmalaraduneytis kom pvi 4 framfeeri ad radu-
neytid hefdi nylega farid yfir kostnadarahrif med Vinnumalastofnun og teldi vera svigrim
til ad maeta aukakostnadi innan nuverandi fjarheimilda stofnunarinnar par sem atvinnuleysi
hefur minnkad umtalsvert ad undanférnu og par med umsvif Vinnumalastofnunar. Radu-
neytid teldi pvi ekki porf a vidbotarfjarmagni ad svo stoddu. Nefndin telur ad Vinnumala-
stofnun muni gegna mikilvaegu hlutverki verdi frumvarpid ad 16gum og telur pvi mikilvaegt
a0 efiljos kemur ad kostnadarahrif vegna nyrra laga um starfsmannaleigur raimast ekki innan
fjarhagsramma stofnunarinnar verdi pad mal skodad sérstaklega.

Nefndin flytur breytingartillogu vid frumvarpid, pess efnis ad sett verdi inn akvaedi til
bradabirgda pess efnis ad 16gin skuli endurskoda innan tveggja ara. Telur nefndin edlilegt
a0 logfesta slikt akvaedi par sem um ny heildarlog er ad reda sem fjalla um reglur 4 vinnu-
markadi gagnvart starfsmannaleigum. Edlilegt er ad skyrt sé kvedid & um endurskodun
laganna strax og nokkur reynsla er komin af peim, p.e. innan tveggja ara.

Nefndin leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt med framangreindri breytingu sem gerd
er tillaga um { sérstoku pingskjali.

Jéhanna Sigurdardéttir, Ludvik Bergvinsson og Valdimar L. Fridriksson skrifa undir alitid
med fyrirvara og askilja sér rétt til ad gera breytingartillogur.

Magnus bor Hafsteinsson og Pétur H. Blondal standa ekki a0 aliti pessu.

Alpingi, 6. des. 2005.

Siv Fridleifsdottir, Birgir Armannsson. Johanna Sigurdardéttir,
form., frsm. med fyrirvara.
Ludvik Bergvinsson, Birkir J. Jonsson. Valdimar L. Fridriksson,

med fyrirvara. med fyrirvara.



Fylgiskjal.

Samkomulag Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins
um utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi.

AlpySusamband fslands og Samtsk atvinnulifsins hafa ordid 4satt um eftirfarandi malsmedferd {
agreiningsmélum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmio

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar fslands samkvemt EES-samningnum um frjalst fladi
voru, fjarmagns, pjonustu og launafélks yfir landameri rikja hafi jakveed Ahrif 4 hagsmuni
einstaklinga og fyrirteekja hér 4 landi samfara auknu frambodi & vérum og pjénustu, Gtbreidslu
bekkingar milli landa, aukinni samkeppni milli fyrirtekja, frampréunar & ymsum svidum
samfélagsins og fjolgunar starfa.

EES samningurinn felur { sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid 4 milli landa { atvinnuskyni
an atvinnuleyfis. Fyrirtzki sem par hafa stadfestu eiga einnig rétt 4 ad veita pjénustu i 6dru
adildarriki med eigin starfsménnum 4n sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i
meginatridum sama rétt samkvemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Gtlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til vinnu hér 4 landi 4n
atvinnuleyfis.

ABilar pessa samkomulags eru beirrar skodunar ad breytingar 4 samsetningu vinnuafls vegna
filgunar dtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad raska gildandi fyrirkomulagi vid
akvordun launa og annarra starfskjara launafélks med kjarasamningum. Afram verdi byggt 4
gildandi reglum um framkvaemd kjarasamninga.

bad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaki, sem nyta erlent vinnuafl vegna
framleidslu sinnar eda pjdnusty, greidi laun og starfskjor { samreemi vid kjarasamninga og 16g hér &
landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja og spillir forsendum
edlilegrar samkeppni og dregur Ur dvinningi alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru samméla um a8 adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtekja ad venjum og hefdum &
islenskum vinnumarka&i og samfélagi s¢ til pess fallin ad skapa traust og frid { samskiptum adila.

Réttur launafélks til ad vinna tiltekin storf er i 16gum vida bundinn skilyrSum um ad
vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 68last sérstaka 18ggildingu til ad mega starfa i
starfsgreininni. EES- samningurinn kveSur 4 um rétt erlends launafélks til ad fi menntun
sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur aflad { 68ru EES-riki vidurkennd hér &
landi samkvaemt peim [6gum og reglum sem um pad gilda.
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Meginregiur um starfskjor ttlendinga

Med bessu samkomulagi vilja AlpySusamband Islands og Samték atvinnulifsins tryggja
framkvaemd gildandi laga um starfskjor utlendinga & islenskum vinnumarkadi. Pessar reglur er
einkum ad finna 4 eftirfarandi svidum:

Laun og énnur starfskjor. 1 16gum um starfskjsr launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr.
55/1980 , er kvedid 4 um ad laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtsk vinnumarkadarins semja
um, skuli vera ldgmarkskjor, 6hdd pjoderni fyrir alla launamenn { vidkomandi starfsgrein 4 svaedi
bvi er kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjonustufyrirtekja, par med talid starfsmannaleiga. 1.6g um réitarstddu
starfsmanna sem starfa timabundid 4 Islandi 4 vegum erlendra fyrirtekja nr. 54/2001, kveda m.a. 4
um ad starfsmenn skuli, medan peir starfa hér, njéta kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda
og reglna 4 svidi a0bunadar, hollustuhatta og dryggis 4 vinnustddum.

Fridls for launafélks. EES-samningurinn og 18g um fijalsan atvinnu- og biseturétt launafolks
innan Evrépska efnahagssvadisins nr. 47/1993, kveda 4 um ad éheimilt sé ad lata launafolk sem er
rikisborgari annars EES-rikis en bess sem pad starfar { gjalda pjo8ernis sins hvad vidvikur
radningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad varBar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. Log um atvinnuréttindi ttlendinga nr. 97/2002, kveda 4 um
ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér & landi samkvemt peim légum og reglum sem gilda 4
islenskum vinnumarkadi og ad fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og énnur
starfskjor til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og dnnur starfskjor erlends launafélks

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga 4 vinnustad ad geeta pess ad gerdir kjarasamningar séu
haldnir gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. 1. 80/1938. Sé rékstuddur grunur um brot gegn vidkomandi
kjarasamningi eda 16gum sem varda starfskjor erlends launafélks hefur triinadarmadur 4 grundvelli
pessa samkomulags rétt & semad yfirfara gogn um laun eda Onnur starfskjor beirra erlendu
starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hjé vidkomandi vinnuveitanda og eftir pvi sem
vid & um starfsréttindi peirra sem eru { stérfum sem slikra réttinda er krafist.

S¢ ekki trunadarmadur 4 vinnustad hefur fulltrdi vidkomandi stéttarfélags sému heimildir og
triinadarmadur til ad yfirfara gogn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi a8 trinadarmadur féi ad sjd afrit af launaseSlum
eda O0rum gdgnum er stadfesti launagreidslur og onnur starfskjor hlutadeigandi starfsmanna.
Trinadarmanni er Sheimilt ad fara med upplysingarnar Ut af vinnustadnum. Trinadarmadur skal
geta trinadar um upplysingar sem honum eru latnar { té. Trinadarmanni er bé heimilt ad radfera
sig vid vitkomandi stéttarfélag og ber fulitrGum stéttarfélagsins pa ad geeta fyllsta trinadar um per
upplysingar sem peir f4 vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki 4 beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad upplysingum um
laun og dnnur starfskjér utlendings og/eda dgreiningur er um hvort akvedi kjarasamninga eda laga
séu virt, sbr., 18g 55/1980, 16g. 54/2001 og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr,
l6g nr. 47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann &greining innan fyrirtekis er heimilt ad visa
beim 4greiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.
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Samradsnefnd ASI og SA

Samr4dsnefnd ASI og SA sem fjallar um médlefni Otlendinga samkvemt samningi pessum skal
skipud fjérum fulltrium, tveimur skipuum af ASI og pvi landssambandi sem malid varBar og
tveimur fulltrdum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mél sem visad er til hennar skv. framangreindum
reglum og leida agreining til lykta med vidreedum sin 4 milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjsiiunar { nefndinni innan tveggja vikna nema
sérstakar dstaedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi vinnuveitanda um laun
eda Onnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem malid varBar og eftir pvi sem vid 4 um
starfsréttindi peirra sem eru { stérfum par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1980.

Trinadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komid hefur i stad trinadarmanns er obundinn af
trinadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna méla sem par eru til umfjollunar. Pa geta
fulltriar { samradsnefndinni leitad til trinadarmanns eda fulltria stéttarfélags sem komid hefur
stad trinadarmanns samkvemt framansogdu til ad afla frekari upplysinga vegna beirra mala sem til
umfj6liunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltriar { nefndinni skulu geeta trinadar um upplysingar sem aflad er fré
atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltria stéttarfélags og er dheimilt ad afhenda eda greina bridja
adila fré efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

brétt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa méli til démstdla. Trinadarskylda skv.
framansdgdu hindrar { pvi tilviki ekki framlagningu gagna { démsmali.

Reykjavik -7 mars 2004

F.h. ASf og landssambanda pess F.h: Samtaka atvinnulifsins




Bokun

Adilar munu jafnframt beina pvi til félagsmalaradherra ad samkomulagi pessu verdi veitt
almennt gildi 4 sama hatt og samningum adildarsamtaka vinnumarkaBarins samkvemt
16gum um starfskjor launafdlks, nr. 55/1980. Samkomulaginu verdi pannig veitt lagagildi
hvad vardar malsmedferd { dgreiningsmalum um hvort laun og radningarkjér erlendra
starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi séu { samreemi vid akveedi laga og kjarasamninga 4
bvi starfssvidi sem samkomulagid tekur til. Sjd nénar eftirfarandi tillsgu til breytinga 4
16gum nr. 55/1980.

" Tillaga til breytinga 4 I5gum nr. 55/1980
i
2.gr.

Samningar adildarsamtaka vinnumarkadarins um malsmedferd { agreiningsmalum, um
hvort laun og radningarkjor erlendra starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi séu { samreemi
vid dkveedi laga og kjarasamninga, hafa sama almenna gildi og samningar peirra um laun
og dnnur starfskjor, sbr. 1. gr.



