132. loggjafarping 2005-2006.
Pskj. 1184 — 444. mal.

Breytingartillogur

vid frv. til 1. um breyt. 4 1. nr. 2/1995, um hlutaféldg, med sidari breytingum.

1.

Fra efnahags- og vidskiptanefnd.

Vid 1. gr.
a. 1. efnismgr. ordist svo:
Tilkynna skal skriflega skemmst fimm dégum fyrir hluthafafund, par sem kjosa

a félagsstjorn, um frambod til stjornar i hlutafélagi sem ber skylda til ad kjosa sér
endurskodanda skv. 1.-3. mgr. 98. gr. laga nr. 3/2006, um arsreikninga, eda hluta-
félagi sem rikissjodur 4 helmingshlut eda meira i og lytur endurskodun skv. 2. mgr.
6. gr. laga nr. 86/1997, um Rikisendurskodun.

b. 1stad ordanna ,,gefa hlutadeigandi kost 4 pvi ad beeta tr peim gollum® i 3. efnismgr.
komi: gefa hlutadeigandi med sannanlegum heetti kost & pvi ad baeta ur peim gollum.

2. Vid 2. gr. A-lidur falli brott.
3. Vid 3. gr. Greinin ordist svo:

A eftir 79. gr. laganna kemur ny grein, 79. gr. a, sem ordast svo:

Félagsstjorn i félagi sem ber skylda til ad kjosa sér endurskodanda skv. 1.-3. mgr. 98.
gr. laga nr. 3/2006, um arsreikninga, eda hlutafélagi sem rikissjodur 4 helmingshlut eda
meira i og lytur endurskodun skv. 2. mgr. 6. gr. laga nr. 86/1997, um Rikisendurskodun,
skal sampykkja starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og adrar greidslur til forstjora
og annarra &dstu stjornenda félagsins, svo og stjiornarmanna pess. I starfskjarastefnunni
skulu koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjor stjornenda og stjérnarmanna og
stefnu félags vardandi samninga vid stjérnendur og stjérnarmenn. Jafnframt skal koma
par fram hvort og pa vid hvada adstedur og innan hvada ramma heimilt sé ad greida eda
umbuna stjérnendum og stjérnarmonnum til vidbdtar grunnlaunum m.a. i formi:

1. Afhendingar hluta.

2. Arangurstengdra greidslna.

3. Hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslna sem

tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds 4 hlutabréfum i félaginu.

4. Lanasamninga (par undir sérstok lanskjor), enda séu peir heimiladir samkvemt

bessum eda 6drum 16gum.

5. Lifeyrissamninga.

6. Starfslokasamninga.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir félagsstjornina ad pvi er vardar greidslur skv. 3.
tolul. 1. mgr. Ad 60ru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagsstjérnina nema
akve0did hafi verid 1 sampykktum félagsins ad hun skuli vera bindandi. Félagsstjérnin
skal birta starfskjarastefnuna i tengslum vid adalfund félagsins. Félagsstjornin skal
jafnframt upplysa vidsemjendur sina um pad hvad felist i starfskjarastefnunni, par a
medal ad hvada leyti hiin sé bindandi.
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Starfskjarastefnan skal sampykkt 4 adalfundi félagsins, med eda an breytinga. bar skal
félagsstjorn jafnframt gera grein fyrir kjorum stjornenda og stjornarmanna félags og
aetludum kostnadi vegna kaupréttaraztlana og skyra fra framkvemd 40ur sampykktrar
starfskjarastefnu.

Ef félagsstjorn vikur fra starfskjarastefnunni skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig
i gerdabok félagsstjornar.

. Vid 5. gr. Efnismalslidur greinarinnar ordist svo: Tilldgu félagsstjornar um starfskjara-
stefnu félags sem ber skylda til ad kjdsa sér endurskodanda, sbr. 79. gr. a, vardandi laun
og alrar greidslur til forstjora og annarra &dstu stjornenda félagsins, svo og stjornar-
manna.

. Vid 7. gr. Greinin ordist svo:

f stad ordanna ,,eda skodunarmanna sé um adalfund ad reda“ i 4. mgr. 88. gr. laganna
kemur: eda skodunarmanna auk tillagna félagsstjornar um starfskjarastefnu i félogum
sem ber skylda til ad kjosa sér endurskodanda, sbr. 79. gr. a, s¢ um adalfund ad reda.

. A eftir 10. gr. komi ny grein, svohljédandi:

4. mgr. 124. gr. laganna ordast svo:

Hluthafafund ma i fyrsta lagi halda manudi eftir birtingu tilkynningar um méttoku
samrunadatlunarinnar skv. 123. gr. og yfirlysingu matsmannanna skv. 4. mgr. 122. gr.
og eigi sidar en fjorum ménudum eftir birtinguna. S¢ samruninn ekki sampykktur &
grundvelli slikrar samrunadatlunar eda fundurinn ekki haldinn innan timamarka skv. 1.
malsl. telst samrunaazatlunin fallin.



