Log

um breytingu 4 16gum um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum,
nr. 61/1999 (innleiding tilskipunar).

L. gr.
Vid 1. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljodandi:
Upplysingamidlun og samrad vid starfsmenn eda fulltrua peirra skal fara fram 4 videigandi
stjérnunarstigum vio par til beera fulltraa i samraemi vid pad efni sem er til umfjollunar hverju
sinni.

2. gr.

Vid 2. gr. laganna batast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Valdsvid samstarfsrads, upplysingamidlun og samrad vid starfsmenn samkvamt [6gum
pessum skal takmarkast vio fjolpjodlegt malefni, sbr. 8. gr. a.

Log pessi gilda ekki um upplysingamidlun og samrad samkvamt 16gum um upplysingar
og samrad i fyrirteekjum, nr. 151/2006. b4 gilda 16g pessi ekki um reglur um upplysinga-
midlun og samrad skv. 6. gr. laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum,
nr. 72/2002, og skv. II. kafla laga um hopuppsagnir, nr. 63/2000.

3. gr.
A eftir 8. gr. laganna koma fjorar nyjar greinar, 8. gr. a— 8. gr. d, asamt fyrirségnum, svo-
hljodandi:

a.(8.gr. a)
Fjolpjodlegt malefni.
Med fjolpjoodlegu malefni er i I6gum pessum att vid malefni sem vardar:
1. fyrirteki, sbr. 3. gr., sem eina heild,
2. fyrirtekjasamstadu, sbr. 4. gr., sem eina heild eda
3. a.m.k. tvd fyrirteki fyrirteekjasamstaedu eda tver starfsstodvar fyrirtekis eda fyrirtaekja-
samsteou i tveimur EES-rikjum.



b. (8. gr.b.)

Fulltruar starfsmanna.

Med fulltraum starfsmanna er i 16gum pessum att vio trunadarmenn stéttarfélaga og/eda
sameiginlegan fulltraa peirra starfsmanna hlutadeigandi fyrirteekis sem ekki eiga trunadar-
mann nema annad s¢ akvedid i kjarasamningum eda samkomulag sé um adra framkvaemd i
fyrirteki.

c.(8.gr.c)

Upplysingamidlun.

Med upplysingamidlun er i 16gum pessum att vido midlun upplysinga fra vinnuveitanda til
fulltraa starfsmanna sem gerir peim kleift ad kynna sér efni mals. Upplysingar skulu vera
bess efnis og veittar 4 peim tima og med peim hatti ad fulltruar starfsmanna geti framkvemt
itarlegt mat 4 hugsanlegum ahrifum peirra og eftir pvi sem vid getur att undirbio samrad viod
par til baeran aoila i vidkomandi fyrirteki eda fyrirtaekjasamstaou.

d. (8. gr.d.)

Samradd.

Med samradi er i 16gum pessum att vio ad komid sé 4 vidraedum og skodanaskiptum a
milli fulltria starfsmanna og adalstjérnar eda annars vioeigandi stjérnunarstigs. Samrao skal
vera pess efnis og fara fram 4 peim tima og med peim hatti ad fulltriiar starfsmanna geti 4
grundvelli peirra upplysinga sem peim hafa verid veittar 14tid i 1jos alit sitt & hinum fyrir-
hugudu adgerdum sem samradid varoar.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 11. gr. laganna:
a. 2. mgr. ordast svo:

Fulltraar starfsmanna kjosa fulltrua i samningardd skv. 1. mgr. ur hopi sinum. Ef pvi

verdur ekki vid komid skulu allir starfsmenn kjosa um pa.
b. 5. mgr. ordast svo:

Fjoldi fulltraa starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem fyrirtaeki eda fyrirtekja-
samstada hefur fyrirtaeki eda starfsstod, sem skipadir eru i samningarad reedst af hlutfalli
starfsmanna 1 pvi riki af heildarfj6lda starfsmanna fyrirtekisins eda fyrirtekjasamstaed-
unnar. Skal ad lagmarki einn fulltrai starfsmanna eiga s#ti i samningaradinu fra pvi
EES-riki skv. 1. malsl. par sem starfsmenn eru farri en nemur 10% af heildarfjolda
starfsmanna fyrirtekisins eda fyrirtakjasamstaedunnar.

c. Istad 6. 0g 7. mgr. kemur ein ny méalsgrein, svohljédandi:

begar samningaradid hefur verid skipad skal adalstjorn, stadbundnum stjérnum og
par til baerum samtokum launafolks og vinnuveitenda 4 Evropuvisu tilkynnt um skipan
pess og um upphaf samningaumleitana.

5. gr.

2. mgr. 12. gr. laganna ordast svo:

Samningaradio getur kvatt sér til adstodar sérfraedinga a0 eigin vali, svo sem fulltraa par
til baerra vidurkenndra stéttarfélaga eda samtaka launafolks & Evropuvisu. Ad beioni samn-
ingaradsins er slikum sérfreedingum og fulltrium stéttarfélaga heimilt ad vera vidstaddir
fundi par sem samningaumleitanir fara fram til ad veita samningaradinu radgjof.
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6. gr.
Vid 13. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Fyrir og eftir hvern fund med adalstjorn er sérstaka samningaradinu heimilt ad koma
saman an pess ad fulltruar adalstjornar séu vidstaddir og er samningaradinu heimilt ad nota
til pess naudsynlegar samskiptaleidir.

7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 14. gr. laganna:

a. 2.tolul. ordast svo: Samsetningu samstarfsradsins, fjolda fulltria i radinu, Gthlutun saeta
og skipunartima pess. Gaeta skal jafnvagis vid uthlutun saeta, ad pvi marki sem unnt er,
me0 tilliti til kyns fulltrianna, starfa peirra og starfssvios.

b. 3. t6lul. ordast svo: Hlutverk samstarfsradsins og upplysingamidlun og samrad sam-
starfsradsins sem og med hvada hetti upplysingamidlun og samrad samstarfsradsins
verdi samhaeft vid upplysingamidlun og samrad innlendra fulltriarada starfsmanna, en
vi0 pa samhafingu skal taka mid af akvaedum 3. mgr. 1. gr. og 3. mgr. 2. gr.

c. 6. tolul. ordast svo: Gildistokudag samningsins og gildistima hans, med hvada hetti
honum verdi breytt eda sagt upp og i hvada tilvikum samningur skuli endurnyjadur og
med hvada hatti pad skuli gert, par 4 medal vegna breytinga a skipulagi fyrirtaekis eda
fyrirtekjasamstedu ef pess gerist porf.

d. Vid batist nyr toélulidur, svohljodandi: Skipan, hlutverk og reglur um tilnefningar og
malsmedferd framkvemdanefndarinnar sem sett er 4 fot innan samstarfsradsins, ef vid 4.

8. gr.
20. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsdogn:
Upplysingamidlun og samrdd.

Upplysingamidlun til samstarfsrads skal einkum varda skipulag fyrirtaekisins eda fyrir-
tekjasamstaeounnar, efnahagslega og fjarhagslega stoou og liklega proun hvad vardar rekstur,
framleidslu og solu.

Upplysingamidlun og samrad vid samstarfsrad skal einkum varda astand og horfur i at-
vinnumalum, fjarfestingar og umtalsverdar breytingar a skipulagi fyrirteekisins eda fyrir-
teekjasamstedunnar, tilkomu nyrra starfsadferda eda framleidsluadferoa, flutning framleidslu,
samruna fyrirteekja, nidurskurd eda lokun fyrirtekja, starfsstodva eda annarra mikilvaegra
hluta peirra og hopuppsagnir.

Samradi skal pannig hattad ad fulltriiar starfsmanna geti fundad med adalstjorn og fengid
viobrogo hennar vid alitum sinum asamt rokstudningi adalstjornar fyrir peim viobrogdum.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 21. gr. laganna:
a. 4. mgr. ordast svo:

Fjoldi fulltriia starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem fyrirteki eda fyrirteekjasam-
steeda hefur fyrirtaeki eda starfsstdo, sem skipadir eru i samstarfsrad raedst af hlutfalli
starfsmanna 1 pvi riki af heildarfj6lda starfsmanna fyrirteekisins eda fyrirtaekjasam-
stedunnar. Skal a0 lagmarki einn fulltrai starfsmanna eiga saeti { samstarfsradinu fra pvi
EES-riki skv. 1. malsl. par sem starfsmenn eru ferri en nemur 10% af heildarfjolda
starfsmanna fyrirtekisins eda fyrirteekjasamstedunnar.



b. 5. mgr. fellur brott.
c. 7. mgr. ordast svo:

Til ad tryggja ad samstarfsradio geti samraemt starfsemi sina skal pad kjosa ur sinum
hopi framkvaemdanefnd sem skal skipud allt ad fimm fulltraum. Framkvamdanefndinni
skal gert kleift a0 koma reglulega saman til a0 raekja skyldur sinar og skal hun setja sér
starfsreglur.

10. gr.
2. mgr. 23. gr. laganna fellur brott.

11. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 24. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:

Ef fyrir hendi eru sérstakar adstaedur eda teknar hafa verid akvardanir sem hafa um-
talsverd ahrif a hagsmuni starfsmanna, einkum vegna flutnings, lokunar fyrirtekja eda
starfsstodva peirra eda hopuppsagna, 4 framkvemdanefnd eda samstarfsrad, hafi fram-
kvemdanefnd ekki verid skipud, rétt 4 ad fa upplysingar par um.

b. 3. mgr. ordast svo:

Fulltraar i samstarfsradinu, sem kosnir hafa verid i fyrirtaekjum eda starfsstodvum
peirra sem vidkomandi adstedur eda dkvardanir skv. 1. mgr. hafa umtalsverd ahrif 4,
eiga rétt 4 ad sitja fundi framkvemdanefndar sem radgerdir eru skv. 2. mgr.

¢. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

1.—6. mgr. um upplysingamidlun og samrad skal framfylgt meo tilliti til 2. mgr. 1. gr.

0g 29. gr.

12. gr.
A eftir 30. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 30. gr. a og 30. gr. b, 4samt fyrirsognum,
svohljédandi:

a. (30. gr. a.)

Samheefing upplysingamiolunar og samrdads gagnvart innlendum
Sfulltriaradum starfsmanna.

Upplysingamidlun og samrad samstarfsrads skal vera samhaft vid upplysingamidlun og
samrad innlendra fulltriarada starfsmanna, ad teknu tilliti til valdsvidos og adgerdasvids
pessara adila, sbr. 3. mgr. 1. gr. og 3. mgr. 2. gr.

Kveda skal 4 um fyrirkomulag samhafingar upplysingamidlunar og samrads samstarfsrads
og innlendra fulltriarada starfsmanna skv. 1. mgr. i samningi um stofnun samstarfsrads, sbr.
14. gr. Hafi fyrirkomulag samheafingar skv. 1. mgr. ekki verio skilgreint med samningi, sbr.
3. tolul. 14. gr., og fyrirhugad er ad taka akvardanir sem leitt geta til verulegra breytinga a
starfsskipulagi eda samningssambandi starfsmanna og vinnuveitanda skal upplysingamidlun
og samrad fara fram i samstarfsradi sem og hja trinadarmonnum stéttarfélaga og/eda sam-
eiginlegum fulltrium peirra starfsmanna sem ekki eiga triinadarmenn.



b. (30. gr. b.)

Breytingar a samningi um samstarfsrad vegna verulegra
breytinga a fyrirteeki eda fyrirtekjasamstedu.

Hefja skal ad nyju samningaumleitanir vegna samnings um samstarfsrad ef gerdar eru
verulegar breytingar 4 skipulagi fyrirtekis eda fyrirtekjasamstedu og i gildandi samningum
hefur ekki verid kvedid a4 um hvernig bregdast skuli vid pegar slikar breytingar verda eda
akveedi gildandi samninga par um eru 6samrymanleg. Slikar samningaumleitanir verda hafnar
a0 frumkvedi adalstjornar eda ad skriflegri beidni minnst 100 starfsmanna eda fulltriia peirra
i a.m.k. tveimur EES-rikjum par sem fyrirteeki eda fyrirteekjasamsteda hefur starfsemi.

I sérstoku samningaradi skulu auk kjorinna fulltria eiga sati a.m.k. prir fulltrgar fra
hverju starfandi samstarfsradi.

Medan a samningaumleitunum stendur skulu starfandi samstarfsrad, eitt eda fleiri, starfa
afram med peim haetti sem fulltriiar samstarfsradsins og adalstjorn hafa komid sér saman um.

13. gr.

31. gr. laganna ordast svo asamt fyrirsdgn:

Hlutverk og réttarstada fulltrua starfsmanna.

Meo fyrirvara um valdsvid annarra adila skulu fulltraar samstarfsrads hafa naudsynleg
urraedi til ad nyta réttindi sin samkvaemt 16gum pessum og til a0 gaeta hagsmuna starfsmanna
fyrirtaekis eda fyrirtekjasamstedu.

Med fyrirvaraum akveedi 29. gr. skulu fulltriiar samstarfsrads veita fulltrGum starfsmanna
fyrirtekis eda fyrirtaekjasamstaedu upplysingar um efni og nidurstodur upplysingamidlunar
og samrads. Sé ekkium slika fulltriia a0 reeda skulu fulltruar samstarfsrads veita 6llum starfs-
monnum upplysingar pessar.

Fulltraar i sérstaka samningaradinu eda samstarfsradinu eda fulltriiar starfsmanna skulu
hvorki seeta uppsogn né skerdingu a kjorum sinum vegna starfa sinna. Fulltriar starfsmanna,
sbr. 8. gr. b, skulu njéta sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvaemt 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938.

Fulltraum starfsmanna skal tryggdur réttur med samningi vid vinnuveitanda til a0 taka sér
leyfi fra storfum svo ad peir geti a edlilegan hatt sinnt skyldum sinum vio gerd og fram-
kvaemd samninga samkvamt 16gum pessum.

Fulltraum sérstaka samningaradsins og samstarfsradsins skal, &n pess ad peir missi vio pad
laun, veitt s pjalfun sem naudsynleg er til ad peir geti rekt skyldur sinar samkvaemt 16gum
pessum.

14. gr.
A eftir 36. gr. laganna kemur ny grein, 36. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljodandi:
Innleiding tilskipunar.

Log pessi eru sett til innleidingar & tilskipun Evrépupingsins og radsins 2009/38/EB fra
6. mai 2009 um stofnun evropsks samstarfsrads eda sampykkt reglna i fyrirtekjum og fyrir-
teekjasamsteedum, er starfa a bandalagsvisu, vardandi upplysingamidlun til starfsmanna og
samrad vio starfsmenn, sem visad er til i 27. 1id0 XVIII. vidauka samningsins um Evropska
efnahagssveadid eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr.
54/2010.



15. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Sampykkt a Alpingi 23. oktober 2014.
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