Pingsalyktun

um heilbrigdisstefnu til arsins 2030.

Alpingi alyktar ad leidarljos heilbrigdisstefnu fram til arsins 2030 verdi ad almenningur

4 Islandi bui vid 6rugga og hagkvama heilbrigdispjonustu par sem adgengi allra landsmanna
sé tryggt.

a.

Framtidarsyn fyrir heilbrigdispjonustuna verdi eftirfarandi:

Islensk heilbrigdispjonusta verdi a heimsmalikvarda og lydheilsustarf med aherslu 4
heilsueflingu og forvarnir verdi hluti af allri pjonustu, sérstaklega pjonustu heilsugasl-
unnar.

Arangur innan heilbrigdispjonustunnar verdi metinn med pvi ad mala gadi hennar,
oryggi, hversu adgengileg hun er og hvad hun kostar.

Til pess a0 framtidarsynin verdi ad veruleika verdi 16g0 ahersla & eftirfarandi megin-

vidfangsefni sem styrki grunnstodir heilbrigdispjonustunnar:

1.

ARl

Forysta til arangurs.

Rétt pjonusta a réttum stad.
Folkid i forgrunni.

Virkir notendur.

Skilvirk pjonustukaup.
Ge0i i fyrirrami.

Hugsao til framtidar.

1. Forysta til arangurs.

Til a0 skyra hlutverk og vinna ad baettri stjornun og samhafingu i heilbrigdiskerfinu verdi

stefnumidin til arsins 2030 eftirfarandi:

1.

Loggjof um heilbrigdispjonustu verdi skyr, hiin kvedi afdrattarlaust 4 um hlutverk heil-
brigdisstofnana og annarra sem veita heilbrigdispjonustu og hvernig samskiptum peirra
skuli hattad.

Hlutverk og fjarhagsleg abyrgd rikis og sveitarfélaga um veitingu heilbrigdispjonustu
verdi vel skilgreind.

. G060 samvinna riki 4 milli heilbrigdis- og félagspjonustu, par sem hlutverk og abyrgo

pessara adila hafi verio vel skilgreind.

Almenn satt riki um peer sidferdilegu meginreglur sem liggi til grundvallar forgangs-
r6dun og akvordunum i heilbrigdiskerfinu og stddug umrada verdi um sidferdileg
leidarljos.
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. Stofnanir heilbrigdisraduneytisins geri arlega eigin starfsaetlun sem taki mio af heil-

brigdisstefnu og adgerdaaatlunum heilbrigdisradherra.
Markmid heilbrigdispjonustunnar séu 6llum 1jés og upplysingar um arangur hennar,
samkvaemt skilgreindum gedavidmidum, séu adgengilegar almenningi.

. Abyrgd og valdsvid stjornenda stofnana sem heyra undir heilbrigdisraduneytid eda sinna

verkefnum i umbo0i pess fari saman og séu vel skilgreind.

Stjéornendur 4 61lum svioum heilbrigdiskerfisins séu valdir ut fra faglegri heefni par sem
m.a. séu gerdar krofur um leidtogahafileika og reynslu i stefnumidudum stjéornarhattum.
beim sé veittur reglubundinn studningur og pjalfun a pessum svidum.

Forstjorar heilbrigdisstofnana a landinu séu umdamisstjorar heilbrigdismala innan sins
umdemis og hafi med sér reglulegt samrad um heilbrigdispjonustu undir forystu heil-
brigdisraduneytisins.

Hlutverk og abyrgdarsvid Landspitala og Sjukrahussins & Akureyri gagnvart 60rum veit-
endum heilbrigdispjonustu séu vel skilgreind og leggi traustan grundvoll undir samheef-
ingu pjénustunnar.

2. Rétt pjonusta 4 réttum stad.

Til ad skapa heildraent kerfi sem tryggi samfellda pjonustu vid notendur 4 réttu pjonustu-

stigi hverju sinni og geeti ad hagkvaemni og jafnradi vid veitingu heilbrigdispjonustu verdi
stefnumio til arsins 2030 eftirfarandi:

1.

2.

10.

Allir landsmenn hafi adgang ad skyrum upplysingum um hvernig og hvert skuli leitad
eftir heilbrigdispjonustu.

Heilbrigdispjonustan verdi skilgreind sem fyrsta stigs pjonusta (heilsugaslan), annars
stigs pjonusta (sérfraeedipjonusta utan haskoélasjiikrahuss) og pridja stigs pjonusta (pjon-
usta veitt 4 haskolasjikrahtsi eda i nanu samstarfi vio pad).

Hlutverk pjonustuveitenda verdi skilgreint og pjonustustyring tryggi ad sjuklingar fai
pjonustu a réttu pjonustustigi.

Heilsugeslan veroi fyrsti vidkomustadur notenda pegar peir purfa 4 heilbrigdispjonustu
a0 halda. Heilsugaslan hafi yfir ad rada starfsfolki sem hefur vidteka pekkingu. Starf
heilsugaslunnar einkennist af pverfaglegri teymisvinnu par sem unnid verdi ad stodug-
um umbdtum i ndnu samstarfi vio félagspjonustuna med hagsmuni notenda i forgrunni.
Heilsugeslan taki virkan patt i heilsueflingu og bj6di upp 4 radgjof um heilbrigdan lifs-
stil fyrir einstaklinga og hopa.

Umfang annars stigs pjonustu utan sjukrahtsa verdi 4 hverjum tima akvedid i samn-
ingum vid Sjukratryggingar Islands i samraemi vid parfir peirra sem purfa 4 pjonustu ad
halda.

Adgengi ad heilsugeeslu og pjonustu sérfraedinga a landsbyggdinni verdi baett med fjar-
heilbrigdispjonustu og vel skipuldgdum sjukraflutningum.

Biotimi eftir heilbrigdispjonustu byggist 4 faglegu mati og verdi innan peirra marka sem
kvedid verdi a um i samningum vid pjonustuveitendur.

Byggingarframkvaemdum Landspitalans vid Hringbraut og vid Sjukrahsid & Akureyri
verdi lokid med goori adstdodu til ad veita brada og valkveaeda heilbrigdispjonustu og 611-
uga pjonustu 4 dag- og gongudeildum.

Hlutverk Landspitala sem haskélasjukrahuss hafi verid styrkt og par verdi veitt hataekni-
pjonusta og einnig pridja stigs pjonusta sem ekki sé hagt ad veita annars stadar 4 land-
inu.
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Hlutverk Sjukrahussins 4 Akureyri sem kennslusjikrahuss og veitanda annars og pridja
stigs pjonustu fyrir tilgreindar heilbrigdisstofnanir verdi skilgreint og styrkt.
Sjukratryggingar {slands og Landspitali hafi skipulagt samstarf vid haskolasjukrahus
annars stadar 4 Nordurlondunum um hateknipjonustu sem ekki er unnt ad veita hér &
landi.

Sjukrarum & sjukrahtisum nytist peim sjuklingum sem purfa 4 medferd 4 pvi pjonustu-
stigi a0 halda og unnt er ad utskrifa an tafa ad meodferd lokinni.

3. Folkio i forgrunni.

Til a0 tryggja monnun heilbrigdispjonustunnar til lengri tima og bata starfsumhverfi

starfsfolks verdi stefnumid malaflokksins til arsins 2030 eftirfarandi:

1.

2.

Mannaflaporf heilbrigdiskerfisins hafi verid greind og videigandi radstafanir gerdar af
halfu rikisvaldsins til ad tryggja ménnun pjoénustunnar.

Monnun heilbrigdisstofnana verdi sambarileg vid pad sem best gerist erlendis, sam-
reemist umfangi starfseminnar og tryggi gedi og 6ryggi hennar.

Yfirmenn heilbrigdisstofnana hafi skyra abyrgd, adstaedur og getu til ad gripa til naud-
synlegra radstafana til pess ad manna starfsstodvar sinar.

Heilbrigoisstofnanir verdi eftirséttir vinnustadir og pekktir fyrir gott starfsumhverfi og
g60 samskipti.

Starfsfolk bui vid starfsumhverfi par sem unnid verdi ad stddugum umbotum og préoun
pekkingar.

Vinnutimi og vaktabyroi starfsfolks verdi i samraemi vid bestu gagnreyndu pekkingu,
16g og kjarasamninga.

Skyrar reglur gildi um aukastorf heilbrigdisstarfsfolks.

Samstarf verdi milli stofnana og teymisvinna og pverfagleg heildren nalgun einkenni
vinnubrégd heilbrigdisstarfsfolks med pad fyrir augum ad tryggja gadi og samfellu i
pjonustunni.

[ gildi verdi langtimasamningar vid erlend haskélasjiikrahus sem feli i sér moguleika til
visindasamstarfs, menntunar og sameiginlegrar proéunar heilbrigdispjonustu.

4. Virkir notendur.

Til ad studla ad virkri og dbyrgri patttoku notenda heilbrigdispjonustu verdi stefnumid

malaflokksins til arsins 2030 eftirfarandi:

1.

2.

Landsmenn hafi godan adgang ad upplysingum og pekkingu til a0 taka upplystar akvard-
anir um val 4 heilbrigdispjonustu, t.d. um rafraena notendagatt eins og Heilsuveru.
Sérhver notandi heilbrigdispjonustunnar hafi eina samramda sjukraskrd sem verdi ad-
gengileg videigandi heilbrigdisstarfsmonnum i samreemi vid oskir hans.

Landsmenn hafi 6takmarkadan adgang ad eigin sjukraskra i gegnum Heilsuveru sem er
m.a. vefur fyrir almenning um heilsu og ahrifapztti hennar.

Allir notendur heilbrigdispjonustunnar geti hvener sem er séd stodu sina i greidslu-
patttokukerfinu.

Allir hafi adgang ad hagnytum og gagnreyndum heilbrigdisupplysingum sem audveldi
peim ad stunda heilbrigdan lifsstil og halda heilsu.

Landsmenn hafi teeknilega moguleika 4 heimili sinu til pess ad komast i samband vid
heilbrigdispjonustu 6had busetu.

Reglulegar pjonustukannanir verdi gerdar par sem sjonarmio notenda verdi notud til pess
bata pjonustuna.
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8. Veitendur heilbrigdispjonustu hafi skilning & porfum og markmidum peirra einstaklinga
sem til peirra leita og einbeiti sér ad pvi ad veita pjonustu sem maeti pessum porfum og
markmidum.

5. Skilvirk pjonustukaup.

Til a0 studla a0 hagkvemum og 6ruggum kaupum 4 heilbrigdispjonustu i samraemi vid
stefnu stjornvalda og parfir notenda verdi stefnumio malaflokksins til arsins 2030 eftirfar-
andi:

1. Sjukratryggingar {slands annist alla samningagerd um kaup 4 heilbrigdispjonustu fyrir
hond rikisins, hvort sem um er ad reda pjonustu opinberra adila eda einkaadila.
2. Kaup 4 heilbrigdispjonustu byggist 4 parfagreiningu og midist vid parfir ibtianna i
landinu.

Ef forgangsrodun er naudsynleg verdi sjuklingar med mesta porf settir i forgang.

4. Vid kaup a heilbrigdispjonustu verdi avallt gerdar naudsynlegar krofur um adgengi,
ga0i pjonustunnar og dryggi sjuklinga.

5. Pjonustutengt fjirmognunarkerfi sem byggist 4 alpjodlegu flokkunarkerfi (e. Diagnosis
Related Groups; DRG) hafi verid innleitt vid kaup 4 allri sjukrahuspjonustu og sam-
berilegri pjonustu sem veitt er i einkarekstri utan sjukrahusa.

6. Fjarmognunarkerfi heilsugeslunnar 4 héfudborgarsvadinu hafi verid proad og innleitt
vid fjarmdégnun 4 heilsugaeslu um land allt.

7. Fjarmoégnunarkerfi heilbrigdispjonustu hvetji til aukinna gaeda, betri heilsu notenda,
g60s adgengis ad pjonustu og stemmt verdi stigu vid kostnadi.

8. Kostnadur vid skimanir og leit ad onaemum bakterium og veirusjukdomum i ahettu-
hopum verdi greiddur Ur sameiginlegum sjodum.

9. Greidslupatttaka sjuklinga fyrir lyf og leeknispjonustu jafnist 4 vido pad sem er laegst i
nagrannalondunum og vidkvamir hopar fai gjaldfrjalsa heilbrigdispjonustu.

W

6. Gaedi i fyrirrami.
Til ad tryggja geedi og 6ryggi heilbrigdispjonustunnar verdi stefnumid til arsins 2030 eftir-
farandi:
1. Islendingar verdi medal fremstu pjoda i pvi ad birta nidurstddur um tilaetladan arangur
i heilbrigdiskerfinu.
2. Gogn um arangur einstakra patta i heilbrigdispjonustunni verdi samanburdarhef milli
landsvaeda og vid arangur annarra pjoda. Samanburdur verdi gerour reglulega.
3. Gerdar verdi skyrar krofur i samningum vid pjonustuveitendur um gadavisa og hvada
arangri skuli n4d.
4. Greidslur til pjonustuveitenda taki tillit til nidurstodu gaedavisa.
5. Skil pjénustuveitenda a arlegu geedauppgjori sem syni nidurstdour umsaminna gaodavisa
verdi forsenda pess a0 fullar greioslur fyrir veitta pjonustu séu inntar af hendi.
6. Pjonustukannanir verdi gerdar reglulega og nidurstddur peirra notadar i umbotastarf.
7. Geadadzxtlun embettis landlaeknis verdi ad fullu komin til framkvaemda.

7. Hugsad til framtioar.
Til ad tryggja ad menntun, visindi og nyskoépun studli ad aframhaldandi préun heilbrigdis-
pjonustunnar verdi stefnumid til arsins 2030 eftirfarandi:
1. Hlutverk heilbrigdiskerfisins verdi, auk pess ad veita heilbrigdispjonustu, ad mennta
starfsfolk og stunda visindastarfsemi. Hver pattur heilbrigdiskerfisins verdi kostnadar-
greindur og fjarmagnadur med gagnsaejum heetti.
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Starfsfolk 4 opinberum heilbrigdisstofnunum eigi kost & pvi ad starfa vid visindarann-
soknir eda gaedaverkefni i tiltekinn tima 4 ari.

Atlast veroi til pess a0 heilbrigdisstarfsfolk sem vinni 4 haskoélasjukrahusinu sinni
kennslu og visindum jafnframt pvi ad sinna kliniskri vinnu.

Heilbrigdisvisindasjodur verdi stofnadur og veiti styrki til visindarannsokna & svidi
heilbrigdisvisinda.

Gagnagrunnar og lifsynasofn innan heilbrigdiskerfisins verdi opin og adgengileg
visindamdnnum sem hafi tilskilin leyfi til visindarannsokna.

Grunnmenntun heilbrigdisstarfsfolks hafi verid adlogud islenskum adstedum med pad
fyrir augum ad tryggja monnun heilbrigdispjonustunnar.

Samningar hafi verio gerdir vio énnur riki um framhaldsmenntun laekna.
Framhaldsmenntun heilbrigdisstétta uppfylli strongustu alpjédlegar krofur.

Formlegt samstarf verdi vio adrar Nordurlandapjodir um mat & nyrri teekni og nyjum
adferdum.

Formlegt mat 4 gagnreyndu notagildi verodi forsenda fyrir innleidingu nyrrar taekni, nyrra
lyfja og nyrra adferda i heilbrigdispjonustunni.

8. Stefnan i framkvamd.

Til a0 hrinda heilbrigdisstefnu til arsins 2030 i framkveemd verdi gerdar astlanir um ao-

gerdir til fimm 4ra 1 senn. Slikar aaetlanir verdi uppferdar arlega medan heilbrigdisstefnan
erigildi. Heilbrigdisradherra leggi arlega fram adgerdaaztlanir heilbrigdisstefnunnar til um-
redu a Alpingi.

Sampykkt a Alpingi 3. juni 2019.
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