Log

um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna.

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er a0 koma i veg fyrir mismunun 4 grundvelli kyns og koma 4 og

vidhalda jafnrétti og jofnum tekiferum kynjanna 4 6llum svioum samfélagsins. Allt f6lk skal
eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni. Med kyni
i 16gum pessum er att vio konur, karla og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra nema
annars sé sérstaklega getid. Markmidi pessu skal nad med pvi m.a. ad:

a.

b.
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1.

gaeeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa i
stefnumoétun og akvordunum 4 dllum svidum samfélagsins,
vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu,

c. beata sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,
d.

vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns & vinnumarkadi, m.a.
med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir uppfylli skilyrdi jafnlaunavottunar eda jafnlauna-
stadfestingar,

gera O0llum kleift, 6hao kyni, ad samrama fjolskyldu- og atvinnulif,

efla freedslu um jafnréttismal,

greina tolfraediupplysingar eftir kyni,

efla rannsoknir i kynja- og jafnréttisfraeoum,

vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni,

breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlut-
verk kvenna og karla,

studla a0 pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf,

gaeta sérstaklega a0 stoou folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra,

vinna gegn fjélpattri mismunun.

2. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
Bein mismunun: begar einstaklingur feer 6hagstadari medferd vegna kyns en annar ein-
staklingur feer, hefur fengid eda myndi fa vid samberilegar adstedur.
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Obein mismunun: begar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, viomid eda radstdfun kemur
verr vi0 einstaklinga af einu kyni fremur en 60ru nema slikt sé¢ unnt a0 réttlaeta & mal-
efnalegan hatt med 16gmaetu markmiodi og adferdir til a0 na pessu markmidi séu vid-
eigandi og naudsynlegar.

Fjélpeett mismunun: Pegar einstaklingi er mismunad 4 grundvelli fleiri en einnar mis-
mununarastaou sem nytur verndar samkveaemt 16gum pessum, 16gum um jafna medferd
6had kynpetti og pjodernisuppruna og ldgum um jafna meoferd 4 vinnumarkadi. Fjol-
patt mismunun getur annadhvort verid samtvinnud pannig ad tvaer eda fleiri mismun-
unarastadur skapi sérstakan grundvoll mismununar eda verid tvofold/margfold pannig
a0 mismununin sé vegna tveggja eda fleiri sjalfsteedra mismununarastedna.
Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu vidkomandi og skapa adstedur sem eru
ognandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.
Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegoun sem hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjoda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir
til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda moédgandi adsteedna. Hego-
unin getur verid ordbundin, tadknren og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um
slikt, pvingun eda handaho6fskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og & opinberum
vettvangi.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmioa: begar stefnumotunarferli er skipulagt, baett,
préad og lagt 4 pad mat pannig ad sjonarhorn jafnréttis kynja sé a 6llum svioum fléttad
inn i stefhumétun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun 1 sam-
félaginu.

Sérteekar adgerdir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem atlad er ad baeta stodu eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni a0 koma 4 jafnri stodu kynjanna 4 akvednu svidi
par sem 4 annad kynid hallar. bar getur purft timabundid a0 veita 6dru kyninu forgang
til ad na jafnveagi. Einnig sérstakar timabundnar adgerdir sem atlad er ad baeta stoou eda
auka moguleika folks & peim svidum par sem a pad hallar vegna hlutlausrar skraningar
kyns 1 pjodskra 1 pvi skyni a0 studla ad jafnri medferd.

Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og dbein,
hvortheldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum hetti sem atvinnurekandi greid-
ir starfskrafti fyrir vinnu.

Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 60rum starfs-
kjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.

Jafnlaunavottun: Skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er med jafnlaunavottunar-
skirteini, a0 undangenginni uttekt hans a jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar, um ao
jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins {ST 85:2012, sbr. 1. gr. ¢
stadalsins.

Jafnlaunastadfesting: Stadfesting Jafnréttisstofu sem veitt er fyrirtaeki eda stofnun par
sem 2549 starfa a0 jafnadi 4 arsgrundvelli ad undangengnum skilum fyrirteekisins eda
stofnunarinnar 4 gognum um ad jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar og fram-
kvemd pess uppfylli krofur 2. mgr. 8. gr.

Fjoldi starfsfolks ad jafnadi a arsgrundvelli: Medalfjoldi starfsfolks atvinnurekanda
6had starfshlutfalli sem fékk greidd laun a fyrra almanaksari. Meoalfjoldi 4 ari reiknast
sem samanlagour fjoldi starfsfolks hvers manadar 4 almanaksarinu deilt med tolf.
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3. gr.
Stjornsysla.

Um framkvaemd laga pessara, m.a. um yfirstjorn, hlutverk Jafnréttisstofu vid eftirlit med
framkvemd laganna, p.m.t. heimild til ad beita dagsektum, og um keerunefnd jafnréttismala,
p.m.t. akveedi um kaeruheimild og um malsmedfero fyrir keerunefndinni, fer samkvaemt 16gum
um stjornsyslu jafnréttismala.

II. KAFLI
Réttindi og skyldur.
4. gr.
Almennt akveedi um vinnumarkao.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kvenna og
karla 4 vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kvenna
og karla innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok
kvenna- og karlastorf. Sérstok dhersla skal 10gd 4 ad jafna hlut kvenna og karla i stjérnunar-
og dhrifastodum.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu gaeta ad stoou folks med hlutlausa skraningu kyns
i pj60skra 4 vinnumarkadi.

5. gr.
Jafnréttisacetlun og sampeetting jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnaoi 4 arsgrundvelli skulu setja sér
jafnréttisaatlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a.
sérstaklega kvedid a um markmio og gerd aetlunar um hvernig peim skuli nad til ad tryggja
starfsfolki pau réttindi sem kvedid er aum i 6.—14. gr. Jafnréttisaeetlun og jafnréttissjonarmid
i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara fresti. Um jafnréttisaaetlun sveitarstjorna
fer skv. 13. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala.

Fyrirteeki og stofnanir skv. 1. mgr. skulu athenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaetlun,
eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaetlun er ekki fyrir hendi, asamt framkvamdadatlun
begar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi. Enn fremur skulu pau athenda Jafnréttisstofu skyrslu um
framgang mala pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi innan heefilegs frests. Jafnréttisaaetlun telst
hafa 60last gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana.

Hafi fyrirteki eda stofnun skv. 1. mgr. ekki gert jafnréttisasetlun eda sampeett jafnréttis-
sjonarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til viokomandi
fyrirteekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbeetur innan haefilegs frests. Hid sama
gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisdatlun sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonar-
mid hafi ekki verid sampeett i starfsmannastefnu med naegilega skyrum haetti. Verdi fyrirtaeki
e0a stofnun skv. 1. mgr. ekki vio fyrirmelum Jafnréttisstofu skv. 1. og 2. malsl. getur Jafn-
réttisstofa akvedid ad viokomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par til fario verdur
a0 fyrirmalunum, sbr. 6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala. Hid sama 4 vio pegar fyrir-
teeki eda stofnun laetur hja 1ida ad afthenda Jatnréttisstofu afrit af jafnréttisaetlun, eda starfs-
mannastefnu sinni ef jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi, 4samt framkveemdaaatlun pegar
Jafnréttisstofa dskar eftir pvi eda neitar a0 afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala,
sbr. 2. mgr.

Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid jatnréttisaetlanir og sampaettingu jafnréttis-
sjonarmida i starfsmannastefnu fer a0 60ru leyti skv. I1. kafla laga um stjornsyslu jafnréttis-
mala.
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6. gr.
Almennt dkveedi um launajafnrétti.
Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra skulu greidd jofn laun
og njota somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir folk 6had kyni.
Skulu pau viomid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvoroun ekki fela i sér kynjamismunun.
Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef paod kys ad gera svo.

7. gr.
Jafnlaunavottun.

Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skal 60last
jafnlaunavottun ad undangenginni uttekt vottunaradila 4 jafnlaunakerfi fyrirteekisins eda
stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvamd pess uppfylli krofur stadals-
ins IST 85:2012, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins. Pegar jafnlaunavottun liggur fyrir skal vottunaradili
skila Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavottunarskirteini asamt skyrslu um nidurstdou uttektar.
Jafnlaunavottunina skal endurnyja a priggja ara fresti. Vottunaradili skal jafnframt tilkynna
Jafnréttisstofu um pad ef uttekt leidir ekki til jafnlaunavottunar og greina fra astedum pess
med framlagningu skyrslu um nidurstodu uttektar.

8. gr.
Jafnlaunastadfesting.

bratt fyrir 7. gr. hefur fyrirtaeki eda stofnun par sem 25—49 starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli
val um a0 gangast undir jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfestingu sem Jafn-
réttisstofa veitir ad undangengnum skilum 4 gégnum um ad jafnlaunakerfi og framkvemd
pess uppfylli, ad mati Jafnréttisstofu, per krofur sem settar eru fram i 2. mgr. Jafnlauna-
stadfestingu skal endurnyja a priggja ara fresti.

Fyrirteki eda stofnun skv. 1. mgr. 60last jafnlaunastadfestingu hafi eftirfarandi gogn synt
fram 4 med fullnagjandi heetti, ad mati Jafnréttisstofu, ad jaftnlaunakerfi og framkvamd pess
mismuni ekki i launum & grundvelli kyns:

1. Stefna fyrirtaekis eda stofnunar i jafnlaunamalum.

2. Jafnréttisazetlun eda sampetting jafnréttissjonarmioa i starfsmannastefnu skv. 5. gr.

3. Starfaflokkun fyrirtaekis eda stofnunar t fra fyrirframakvednum hlutlegum viomidum
par sem lagt er mat & paer krofur sem storf gera til starfsfolks, svo sem ut fra abyrgd,
alagi, haefni og vinnuadstedum, pannig ad saman flokkist somu eda jafn verdmaet storf.

4. Launagreining sem byggist 4 starfaflokkun skv. 3. t6lul. og synir medaltal fastra man-

adarlauna fyrir dagvinnu, fastar vidbotargreioslur fyrir storf og allar aukagreidslur eftir
kynjum. Nidurstodur launagreiningar hvad vardar kynbundinn launamun hafi verid
kynntar starfsfolki fyrirtaekis eda stofnunar og séu peim adgengilegar, ad teknu tilliti til
personuverndarsjonarmioa. Taka skal tillit til allra patta launa og kjara.

Azetlun um arbaetur pegar vid 4.

6. Samantekt @dsta stjornanda fyrirtaekis eda stofnunar um nidurstédur gagna skv. 1.-5.
tolul.

bratt fyrir 1. mgr. skulu opinberir adilar, sjodir og fyrirteeki sem eru ad halfu eda meiri
hluta i eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi 4 drsgrundvelli 60last jaftnlauna-
vottun skv. 7. gr.

9]
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9. gr.
Umsysla Jafnréttisstofu i tengslum vio jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu.
begar Jafnréttisstofa hefur mottekid jafnlaunavottunarskirteini skv. 7. gr. dsamt skyrslu
vottunaradila um nidurstodu Uttektar veitir Jafnréttisstofa fyrirteki eda stofnun jafnlauna-
merki vegna jafnlaunavottunar sem gildir til jafnlangs tima og vottun.

begar Jafnréttisstofa hefur mottekid gogn skv. 8. gr. og metid ad gognin uppfylli per
krofur sem settar eru fram i 2. mgr. 8. gr. veitir Jafnréttisstofa fyrirtaeki eda stofnun jafn-
launastadfestingu sem gildir til priggja ara.

Jafnréttisstofa heldur skrar yfir fyrirteeki og stofnanir sem 6dlast hafa annars vegar jafn-
launavottun, sbr. 7. gr., og hins vegar jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr., og birtir paer med
adgengilegum hztti a vef stofnunarinnar. I skranum skulu m.a. koma fram upplysingar um
nafn fyrirtaekis eda stofnunar, kennitdlu og heimilisfang viokomandi og gildistima jafnlauna-
vottunar eda jafnlaunastadfestingar.

b4 heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfa ad
jafnadi 4 arsgrundvelli sem hafa ekki 6dlast jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfest-
ingu skv. 8. gr. Skal par koma fram hvort hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi leitad eftir
uttekt vottunaradila 4 jafnlaunakerfi viokomandi og framkvaemd pess i pvi skyni ad 60last
jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda leitad eftir jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu skv. 8. gr.

Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vio jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu fer
a0 00ru leyti skv. II. kafla laga um stjornsyslu jafnréttismala.

10. gr.
Eftirlit Jafnréttisstofu med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfa
a0 jafnadi 4 arsgrundvelli 60list jatnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv. 8.
gr. og endurnyjun par a. Fyrirteeki og stofnanir skulu veita Jafnréttisstofu peer upplysingar
og gogn sem Jafnréttisstofa telur naudsynleg til ad sinna eftirliti samkvamt akvaodi pessu ad
viologoum dagsektum skv. 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala. Hafi fyrirtaeki eda stofn-
un ekki 60last jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv. 8. gr., eda endur-
nyjun par 4, eda veitir ekki naudsynlegar upplysingar eda gogn skv. 2. malsl. getur Jafnréttis-
stofa beint peim fyrirmelum til hlutadeigandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gera viounandi ur-
beetur innan haefilegs frests ad viologoum dagsektum skv. 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttis-
mala.

Um eftirlit med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu fer ad 60ru leyti skv. 5. og 6. gr.
laga um stjornsyslu jafnréttismala.

11. gr.
Mat a arangri jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar.
Raodherra skal 1ata meta framgang og arangur jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar
skv. 7.-10. gr. 4 priggja ara fresti.

12. gr.
Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, korlum og f6lki med hlut-
lausa skraningu kyns i pjodskra, sbr. p6 2. mgr. 16. gr.
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og
folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra njoti somu moguleika til endurmenntunar, si-
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menntunar og starfspjalfunar og til ad sekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i
starfi e0a til undirbinings fyrir 6nnur storf.

13. gr.
Samrceeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfolki kleift ao
samraema starfsskyldur sinar og abyrgo gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer skulu
m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad badi
sé tekio tillit til fjolskylduadstadna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfolki sé
audveldad a0 koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi tr vinnu vegna
brynna fjolskylduadstedna.

14. gr.
Kynbundio ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprotta- og eeskulydsfélaga skulu
gera sérstakar radstafanir til ad koma 1 veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjonustu
verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, i
stofnun, félagsstarfi eda skdlum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna @tlads kynbundins ofbeldis, atladrar kynbundinnar areitni
eda @tladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir 1 tengslum
vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsins stendur yfir og skal pa nasti yfirmadur
taka slikar dkvardanir.

15. gr.
Menntun og skolastarf.

Sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmioa skal geett vid alla stefnumotun og aectlana-
gerd i skola- og uppeldisstarfi, par 4 medal & fristundaheimilum og 1 iprotta- og aeskulyos-
starfi.

A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid hefi par sem
m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og starfsval og malefni fatlads
folks og hinsegin folks.

Oll kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

[ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu nemendur hljéta fraedslu og radgjof
i tengslum vid somu storf, 6had kyni.

Efla skal rannsoknir 4 stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraeedilegar grunn-
rannsoknir sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstodum peirra markvisst innan skolakerf-
isins og til fjolmidla.

Pbad raduneyti sem fer meo freedslumal skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé geett i
skola- og uppeldisstarfi sem og & fristundaheimilum og 1 iprotta- og askulydsstarfi. Enn
fremur skal pad raduneyti sem fer med freedslumal fylgjast med proun jafnréttismala & pess-
um svidum samfélagsins.

Jafnréttisradgjafi skal starfa innan pess raduneytis sem fer med fraedslumal og skal hann
fylgja eftir &kvaeOum pessarar greinar og veita vidkomandi adilum radgjof i jafnréttismalum,
m.a. um sértekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.
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III. KAFLI
Bann vio mismunun a grundvelli kyns.
16. gr.
Almennt bann vid mismunun.

Hvers kyns mismunun a grundvelli kyns, hvort heldur bein eda 6bein, er 6heimil. Fjolpaett
mismunun er jafnframt éheimil. Fyrirmali um mismunun & grundvelli kyns teljast einnig
mismunun samkvamt 16gum pessum. Enn fremur telst kynbundin areitni eda kynferdisleg
areitni til mismununar samkvaemt 16gunum sem og hvers konar 6hagsted medferd einstak-
lings sem rekja ma til pess ad hann hafi visad 4 bug kynbundinni eda kynferdislegri areitni
e0a hafi 1atio hana yfir sig ganga.

b6 teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn 16gum pessum. Sama 4 vid ef gild rok maela
med pvi ad rdda til starfa einstakling af akvednu kyni vegna hlutlegra patta er tengjast starf-
inu.

bad telst ekki mismunun a0 taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgoéngu og barnsburdar.
Hid sama 4 vid um annad folk sem gengur med og faedir barn.

17. gr.
Bann vid mismunun i tengslum vio vorukaup og pjonustu.

Hvers konar mismunun 4 grundvelli kyns er vardar adgang ad eda athendingu 4 voru sem
og adgang ad eda veitingu pjonustu er 6heimil. Akvzadi petta gildir p6 ekki um adgang ad eda
athendingu 4 voru annars vegar eda adgang ad eda veitingu pjonustu hins vegar 4 svidi einka-
og fjolskyldulifs. Jafnframt gildir akveaedi petta ekki um malefni er varda storf &4 vinnu-
markadi.

Hvers konar mismunun 4 grundvelli kyns vio akvoroun idgjalds eda vid dkvordun bota-
fjarhedar vegna vatryggingarsamnings eda samkvemt annarri skyldri fjarmalapjonustu er
6heimil. Kostnadur tengdur medgdngu og faedingu skal ekki leida til mismunandi idgjalda
og bota fyrir einstaklinga.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvaemt dkvadi pessu hafi att sér stad, hvort
sem hun er bein eda dbein, skal sa sem talinn er hafa mismunad syna fram 4 ad astedur per
sem legid hafi til grundvallar medferdinni tengist ekki kyni nema unnt sé a0 réttleeta meo-
ferdina 4 malefnalegan hatt med 16gmatu markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi
séu videigandi og naudsynlegar.

18. gr.
Bann vio mismunun 1 kjorum.
Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna konum, kdrlum og folki med hlutlausa skran-
ingu kyns 1 pjodskra i launum og 6drum kjérum & grundvelli kyns.
Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona, karl og f6lk med hlutlausa skraningu kyns i pjooskra
njoti mismunandi launakjara fyrir sému eda jafn verdmaet storf skal atvinnurekandi syna fram
4, ef um launamun er ad reda, ad munurinn skyrist af 6drum pattum en kyni.

19. gr.
Bann vio mismunun i starfi og vid radningu.
Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf & grundvelli kyns.
Sama gildir um stoduhaekkun, stodubreytingar, endurmenntun, simenntun, starfspjalfun,
namsleyfi, uppsdgn, vinnuadstaedur og vinnuskilyroi starfsfolks.
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Oheimilt er ad lata fadingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgongu og
barnsburdi hafa neikvaeo ahrif 4 akvardanir skv. 1. mgr.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad frem-
ur sé 0skad eftir starfskrafti af einu kyni en 6dru. 1. malsl. & ekki vid ef tilgangur auglys-
andans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu milli kvenna og karla innan starfsgreinarinnar
og skal pao pa koma fram i auglysingunni. Sama 4 vio ef gild rok mala med pvi ad einungis
s¢ auglyst eftir starfskrafti af tilteknu kyni.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda skipun i starf, stoouhakkun,
stodubreytingu, endurmenntun, starfspjalfun, simenntun, ndmsleyfi, uppsdgn, vinnuadstedur
e0a vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismunad 4 grundvelli kyns, toku faedingar- og
foreldraorlofs eda annarra adsteona i tengslum vid medgoéngu og barnsburd skal atvinnu-
rekandi syna fram a a0 adrar astaedur en kyn, feedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur
tengdar medgongu og barnsburdi hafi legid til grundvallar &kvordun hans.

Vid mat a pvi hvort akveedi 1. mgr. hafi verid brotin skal taka mid af menntun, starfs-
reynslu, sérpekkingu eda 60rum sérstokum haefileikum sem krafa er gerd um i viokomandi
starfi samkvamt l0gum eda reglugeroum eda telja verdur annars ad komi ad gagni i starfinu.

20. gr.
Bann vio uppsogn o.fl. vegna keeru eda leioréttingarkrifu.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja einstaklingi upp storfum sékum pess ad hann hafi
krafist leidréttingar 4 grundvelli laga pessara.

Atvinnurekandi skal jafnframt gaeta pess a0 starfsfolk verdi ekki beitt orétti i starfi, svo
sem me0 tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats 4 arangri, a grundvelli pess a0 hafa keert
eda veitt upplysingar um kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn akvadi pessu skal atvinnurekandi
syna fram & ad uppsogn eda atlad oréttlaeti grundvallist ekki a leioréttingarkrofu einstaklings,
kaeru eda veitingu upplysinga um kynbundna eda kynferdislega areitni eda adra kynja-
mismunun. Petta gildir ekki ef uppsdgnin 4 sér stad meira en einu ari eftir ad einstaklingurinn
setti fram leidréttingarkrofur 4 grundvelli laga pessara.

21. gr.
Bann vio mismunun i skolum og 60rum menntastofnunum, a fristundaheimilum og i
skipulogou iprotta- og ceskulydsstarfi.

I skolum, 63rum menntastofnunum, 4 fristundaheimilum og i skipuldgdu iprétta- og aesku-
lydsstarfi er hvers konar mismunun 4 grundvelli kyns 6heimil. Skylt er ad geeta pessa i nami
og kennslu, pjalfun, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur og idkendur.

Y firmadur stofnunar skal gaeta pess ad nemandi, idkandi eda skjolsteedingur sé ekki latinn
gjalda pess ad hafa kaert kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

22. gr.
Auglysingar.

Auglysandi og adilar sem hanna eda birta auglysingu skulu sja til pess ad auglysingin sé
tilteknu kyni ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda strioi gegn jafnri stoou og jofnum rétti
kynjanna 4 nokkurn hatt. Oheimilt er ad birta slika auglysingu i fjolmidlum eda & 6drum
opinberum vettvangi.
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23. gr.
Bann vid afsali réttar.
Oheimilt er a0 afsala sér peim réttindum sem kvedid er 4 um i 16gum pessum.

IV. KAFLI
Samradsvettvangur um jafnréttismal, jafnréttisping og framkvaemdaazetlun
i kynjajafnréttismalum o.fl.
24. gr.
Jafnréttisrad — samradsvettvangur um jafnréttismal og jafnréttisviourkenning.

Minnst einu sinni & ari skal kalla saman samradsvettvang um jafnrétti kynjanna, Jafn-
réttisrad, med fulltrium fra adilum vinnumarkadarins, freedasamfélaginu og samtokum sem
vinna ad kynjajafnrétti samkvamt ldgum pessum. Hlutverk samradsvettvangsins er ad vera
radherra jafnréttismala til radgjafar vid faglega stefnumétun i malum sem tengjast jafnrétti
kynjanna og skal radherra funda einu sinni 4 ari med samradsvettvanginum.

Samradsvettvangur um jafnréttismal, Jafnréttisrad, skilar radherra fundargerd af fundum
sinum. Samantekt af fundargerdum samradsvettvangsins skal birta sem fylgiskjol med
skyrslu radherra sem kemur ut einu sinni 4 kjortimabili, sbr. 12. gr. laga um stjornsyslu jafn-
réttismala.

Raduneyti sem fer med jafnréttismal annast umsyslu vegna samradsvettvangs um jafn-
réttismal, m.a. ad auglysa samradsvettvanginn og gefa adilum taekiferi 4 ad 6ska eftir patt-
toku. Onnur verkefni samradsvettvangsins dkvedur raduneytid hverju sinni eftir pvi sem vid
4. Kostnadur vid starfsemi samradsvettvangsins greidist Ur rikissjodi.

Radherra jafnréttismala hefur heimild til ad veita arlega sérstaka jafnréttisvidurkenningu
peim einstaklingi, fyrirtaeeki, stofnun eda samtokum sem hafa skarad fram ur eda markad spor
a svidi jafnréttismala. Raduneytio getur 6skad eftir tilnefningum, m.a. fra samradsvettvangi
um jafnréttismal, og er heimilt ad skipa sérstaka valnefnd til ad velja Gr innsendum tilnefn-
ingum.

25. gr.
Jafnréttisping.

Raodherra skal boda til jafnréttispings 4 tveggja ara fresti par sem fjalla skal um jafnrétti
kynjanna. Radduneyti sem fer med jafnréttismal skal sja til pess ad umradur pingsins verdi
teknar saman og athentar radherra. Raoherra akvedur dagskra pingsins hverju sinni.

bingio er 61lum opid en raduneyti sem fer med jafnréttismal skal boda alpingismenn, full-
trua stofnanarikis og sveitarfélaga, par 4 medal jafnréttisfulltraa, sem og fulltrua adila vinnu-
markadarins og frjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal 4 stefnuskra sinni.

Seta & pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnadur af pinghaldinu greidist r
rikissjodi samkvaemt akvoroun radherra.

26. gr.
bingsalyktun um framkvemdadcetlun [ kynjajafnréttismalum.

Raoherra skal leggja fyrir Alpingi & fjogurra ara fresti tillogu til pingsalyktunar um fram-
kvaemdadetlun i kynjajafnréttismalum til fjogurra ara i senn ad fengnum tilldgum einstakra
rdduneyta og ad loknu samradi vid Jafnréttisstofu. Enn fremur skal h6fd hlidsjon af um-
redum jafnréttispings, sbr. 25. gr. Framkvaemdadetlun i kynjajafnréttismalum skal fela i sér
verkefni sem a&tlad er a0 tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna i islensku samfélagi, sbr.
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1. gr. Abyrgd 4 verkefnum og datladur kostnadur peirra skal tilgreindur i framkvamda-
aeetluninni asamt pvi hvernig mati 4 arangri adgerda skuli hattad.

Skyrsla um stoou og préun jafnréttismala, sbr. 12. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala,
skal fylgja me0 tillogu til pingsalyktunar um framkvaemdaazatlun i kynjajafnréttismalum.

27. gr.
Jafnréttisfulltruar.

[ sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu 4 jafnrétti kynj-
anna. Jafnréttisfulltrai fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi 4 malefnasvidi viokom-
andi ra0uneytis og stofnana pess, par 4 medal skal hann vinna ad sampaettingu kynja- og jafn-
réttissjonarmida 4 malefnasvioi rdduneytisins. Jafnréttisfulltrii skal arlega senda Jafnréttis-
stofu greinargerd um stodu og proun kynjajafnréttismala & malefnasvidi viokomandi radu-
neytis.

28. gr.
batttaka i nefudum, radum og stjornum a vegum hins opinbera.

Vid skipun i nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlut-
fall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltraa er
a0 reda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfé¢lag er adaleigandi ad.

begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi
karl og konu. Tilnefningaradila er p6 heimilt ad vikja fra pvi pegar hlutleegar asteedur leida
til pess ad pad er ekki mogulegt. Skal tilnefningaradili pa skyra astaedur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveaedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. 4 vid.

Akvadi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skipun folks med hlutlausa skraningu
kyns i pjé0skra i nefndir, ra0d og stjornir 4 vegum hins opinbera. Petta gildir einnig um stjorn-
ir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. Hlutfall
kvenna skal p6 aldrei vera minna en 40%.

29. gr.
Greining a tolfreediupplysingum.
[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint
a milli kynja vid sdfnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar
astaour, svo sem personuverndarhagsmunir, meli gegn pvi.
b4 skulu opinberir adilar leitast vio a0 greina 4 milli kynja vid alla tolfredivinnslu nema
sérstakar astedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meli gegn pvi.

30. gr.
Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmioa.

Sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gatt vid alla stefnumdtun og aaetlana-
gerd sem gerd er & vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvioi peirra.
Hid sama gildir um alla akvérdunartdku innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur
att.
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V. KAFLI
Viourlog.
31. gr.
Beetur fyrir fjartjion og miska.
Sa sem med saknemum og 616gmaetum hatti brytur gegn 16gum pessum er skadabota-
skyldur vegna fjartjons og miska samkvemt almennum reglum.

32. gr.
Sektir.
Brot gegn 16.-23. gr. eda reglugerdum settum samkvemt peim geta vardad sektum nema
pbyngri refsing liggi vio samkvamt 60rum 16gum.

VI. KAFLI
Onnur ikvaedi.
33. gr.
Reglugerdarheimild.

Raoherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvemd laga pessara, svo sem um
nanari framkvamd jafnlaunavottunar skv. 7. gr. og jafnlaunastadfestingar skv. 8. gr., par 4
medal um nénari framkvemd og tilhdgun mats Jafnréttisstofu 4 jafnlaunastadfestingu skv.
8. gr., um hvernig eftirliti Jafnréttisstofu med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu skv.
10. gr. skuli hattad, um nanari framkvaemd og tilhdgun mats 4 framgangi og arangri jafn-
launavottunar og jafnlaunastadfestingar skv. 11. gr., um hafniskrofur til vottunaradila og
notkun jafnlaunamerkis skv. 9. gr. og um storf samradsvettvangs um jafnréttismal, Jafnréttis-
r40s, sbr. 24. gr.

34. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.
Vi gildistoku laga pessara falla brott 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008.
Vid gildistoku laga pessara fellur nidur skipun i Jafnréttisrao.

35. gr.
Breyting a o0rum l6gum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 [6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 6. gr. laganna:
1. 3. mgr. ordast svo:

Konur, karlar og f6lk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra hafa jafnan rétt til

opinberra starfa og til sému launa fyrir samberileg storf.
2. Vid beetist ny malsgrein, svohljodandi:

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn
a0 fremur sé 6skad starfskrafts af einu kyni en 6dru. 1. malsl. & ekki vio ef tilgangur
auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu milli kvenna og karla innan
starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni. Sama a vid ef gild rok
maela med pvi ad einungis sé auglyst eftir tilteknu kyni.
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b. I stad ordanna ,karlar og konur i 1. malsl. 3. mgr. 9. gr. laganna kemur: starfsfolk af
olikum kynjum.

Akvaedi til bradabirgoa.
I.

Fyrirteki og stofnanir par sem 150—249 starfa a0 jafnadi 4 arsgrundvelli skulu hafa 60last
jafnlaunavottun skv. 7. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar en 31. desember
2020. Fyrirteeki og stofnanir par sem 90-149 starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skulu hafa
60last jafnlaunavottun skv. 7. gr. & jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31.
desember 2021. Fyrirtaeki og stofnanir par sem 50—89 starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skulu
hafa 60last jafnlaunavottun skv. 7. gr. & jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31.
desember 2022. Fyrirtaeki og stofnanir par sem 25-49 starfa ad jaftnadi 4 arsgrundvelli skulu
hafa 60last jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv. 8. gr. 4 jafnlaunakerfi
og framkvamd pess eigi sidar en 31. desember 2022.

bratt fyrir akveaedi 2. mgr. 34. gr. skal st skylda sem kvedid eraum i 1. og 2. mgr. akvadis
til bradabirgda VI i 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, halda
sér fyrir pau fyrirtaeki og stofnanir sem attu ad 6dlast jaftnlaunavottun fyrir 31. desember 2019
en hafa ekki uppfyllt pa lagaskyldu.

II.

Rédherra skipar starfshop til ad fjalla sérstaklega um launagagnsai. Hlutverk starfshopsins
er a0 leggja fram mogulegar tillogur til breytinga 4 16gum til ad fyrirbyggja ad launamun sé
viohaldio med launaleynd 4 vinnustodum. Skal hopurinn skila nidurstéou innan ars fra gildis-
toku laga pessara. I starfshopnum eigi sati fulltriar fra samtékum atvinnurekenda, heildar-
samtokum launafolks, Sambandi islenskra sveitarfélaga og atvinnuvega- og nyskdpunar-
raduneyti auk forsatisrdduneytis sem styri starfi hopsins.

Sampykkt a Alpingi 17. desember 2020.
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