Log

um sorgarleyfi.

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.

Log pessi taka til réttinda foreldra sem hafa verid i samfelldu starfi 4 innlendum vinnu-
markadi til sorgarleyfis sem og greidslna til ad koma til méts vid tekjutap peirra & pvi tima-
bili sem sorgarleyfi varir. Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar eda
i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullu nami til sorgarstyrks.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja foreldrum svigrim til sorgarurvinnslu i kj61far barns-
missis og eftir atvikum til ad stydja vid eftirlifandi systkin vid ad adlagast breyttum adstao-
um. b4 er 16gunum @tlad ad auka likur &4 ad foreldrar geti att farsela endurkomu 4 vinnu-
markad og geti tekid virkan patt i samfélaginu ad nyju i kjolfar barnsmissis.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Barn: Einstaklingur sem er yngri en 18 ara.

2. Barnsmissir: begar foreldri verdur fyrir pvi ad barn pess andast.

3. Foreldri: Foreldri og/eda forsjaradili barns samkvemt akvaedum barnalaga, sem og adrir
sem hafa gegnt foreldraskyldum gagnvart vidkomandi barni i lengri tima en sidustu 12
manudi fyrir barnsmissi.

4. Fulltnam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, vid vidurkennda menntastofnun
innan hins almenna menntakerfis 4 Islandi sem varir i a.m.k. sex manudi og getur pvi
verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Enn fremur
er att vid 75-100% nam 4 haskolastigi og annad nam sem gerir sambarilegar krofur til
undirbiningsmenntunar og nam 4 haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.

5. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall i hverjum manudi 4 innlendum vinnumarkadi
yfir tiltekid timabil og getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum
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almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellds starfs pau tilvik sem talin eru upp
i a—f-1i0 2. mgr. 14. gr.

6. Sorgarleyfi: Leyfi foreldris fra launudum storfum a innlendum vinnumarkadi i kjolfar
barnsmissis, sem og vid fosturlat eftir 18 vikna medgdngu eda andvanafaedingu eftir 22
vikna medgodngu.

7. Sorgarstyrkur: Styrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfs-
hlutfalli og foreldris i fullu nami i kj6lfar barnsmissis, sem og vio fosturlat eftir 18 vikna
medgongu eda andvanafedingu eftir 22 vikna medgongu.

II. KAFLI
Stjérnsysla.
4. gr.
Yfirstjorn.
Raodherra sem fer med vinnumal fer meo yfirstjorn mala samkvaemt 16gum pessum.

5. gr.
Framkvemdaradili.
Vinnumalastofnun fer med framkvemd laga pessara og annast greioslur, sbr. IV. og VI.
kafla, til foreldra sem nyta rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi eda sorgarstyrks.
Kostnadur vegna greidslna til foreldra i sorgarleyfi og sorgarstyrks greidist 0r rikissjooi.

6. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er a0 kaera til arskurdarnefndar velferdarmala dkvardanir Vinnumalastofnunar sem
teknar eru & grundvelli laga pessara. Um malsmedferd fer samkvaemt akvedum laga um
urskurdarnefnd velferdarmala og almennum malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga.

Urskurdir urskurdarnefndar velferdarmala um endurkrofu ofgreidsina samkvamt [6gum
pessum eru adfararhafir.

Kera til urskurdarnefndar velferdarmala frestar ekki réttarahrifum akvordunar, sbr. 16g
um urskurdarnefnd velferdarmala. Stjornsyslukera frestar p6o adfor 4 grundvelli akvordunar
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreioslna i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks, sbr.
28. gr.

III. KAFLI
Sorgarleyfi.
7. gr.
Réttur foreldris til sorgarleyfis vegna barnsmissis.
Foreldri sem hefur verid i samfelldu starfi & sjalfstaedan rétt til sorgarleyfis i allt ad sex
manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi.
Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast pann dag sem foreldri verdur fyrir barnsmissi
og fellur nidur 24 manudum sidar.

8. gr.
Réttur foreldris til sorgarleyfis vegna andvanafedingar eda fosturlats.
Foreldri sem hefur verid i samfelldu starfi 4 sjalfstaedan rétt til sorgarleyfis i allt ad prja
manudi fra peim degi er andvanafaeding a sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad raeda
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fosturlat eftir 18 vikna medgongu 4 foreldri sjalfstaedan rétt til sorgarleyfis i allt ad tvo man-
uoi fra peim degi sem fosturlatid a sér stad.

Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast vio andvanafedingu eftir 22 vikna medgongu
eda fosturlat eftir 18 vikna medgongu og fellur nidur 24 médnudum eftir andvanafaedingu eda
fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfraedileeknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda skraori
sambud vid andvanafedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu 4 vottordinu jafnframt koma
fram upplysingar um foreldra.

9. gr.
Tilkynning um sorgarleyfi.

begar foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjonustu hyggst nyta rétt sinn til sorgar-
leyfis skal foreldrid tilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur er med sannanlegum
heetti, svo sem rafraent eda skriflega, og skal par tilgreina upphafsdag, lengd og tilhogun
sorgarleyfis a0 60ru leyti.

Vilji foreldri breyta adur tilkynntri tilhogun sorgarleyfis ber foreldrinu ad tilkynna pad
vinnuveitanda a.m.k. einni viku fyrir upphafsdag nyrrar tilhdgunar sorgarleyfis og tilgreina
par eftir pvi sem vid & nyjan upphafsdag, lengd og tilh6gun sorgarleyfis ad 60ru leyti.

10. gr.
Tilhogun sorgarleyfis.

Foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjonustu skal eiga rétt 4 ad nyta rétt sinn til
sorgarleyfis 1 einu lagi.

bratt fyrir akvaedi 1. mgr. er foreldri heimilt med samkomulagi vid vinnuveitanda ad haga
sorgarleyfi &4 pann veg ad pad skiptist nidur a fleiri en eitt timabil og/eda pad verdi nytt
samhlida minnkudu starfshlutfalli. b6 ma aldrei nyta rétt til sorgarleyfis skemur en i halfan
manud i senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid éskir foreldris um tilhdgun
sorgarleyfis samkvaemt akveadi pessu.

Oski foreldri eftir ad haga sorgarleyfi med tilteknum hztti, sbr. 2. mgr., en vinnuveitandi
getur ekki komid til mots vid 6skir foreldrisins skulu vinnuveitandinn og foreldrid komast
a0 samkomulagi um adra tilhogun sorgarleyfisins innan viku fra méttokudagsetningu tilkynn-
ingar um nytingu a rétti til sorgarleyfis, sbr. 9. gr. Skal pad gert rafreent eda skriflega og
astaeour tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun.

Ef samkomulag nast ekki milli foreldris og vinnuveitanda um nytingu foreldrisins a rétti
til sorgarleyfis, sbr. 3. mgr., 4 foreldrio rétt 4 ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lagi, sbr.
1. mgr., fra peim upphafsdegi sem foreldrid akvedur.

11. gr.
Uppsdéfnun og vernd réttinda.
Sorgarleyfireiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem veikindarétti
sem og rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt kjarasamningum, starfsaldursheaekk-
ana, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbota.
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IV. KAFLI
Greidslur i sorgarleyfi.
12. gr.
Umsokn um greidslur i sorgarleyfi.
Foreldri skal saekja um greidslur i sorgarleyfi hja Vinnumalastofnun. Umsoknin skal vera
a pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem rafran eda skrifleg, og skal fylgja henni
afrit af tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 9. gr., par sem fram kemur upphafsdagur, lengd og
tilhdgun sorgarleyfis ad 60ru leyti. Liggi fyrir ssmkomulag um adra tilhdgun sorgarleyfis en
fram kom i tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 3. mgr. 10. gr., skal afrit af samkomulaginu jafn-
framt fylgja umsdkninni.
Starfi foreldri vio eigin rekstur skal pad tekid fram i umsékninni og tilgreint um upphafs-
dag, lengd og tilhégun sorgarleyfis ad 60ru leyti.

13. gr.
Réttur foreldris til greidsina i sorgarleyfi.

Foreldri 60last rétt til greidsina i sorgarleyfi eftir ad hafa verid patttakandi a innlendum
vinnumarkadi i sex manudi fyrir barnsmissi, andvanafadingu eda fosturlat og getur pvi verio
um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum.

begar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn a
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka
tillit til starfstimabila pess i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssvadid,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu
eda samningi milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heima-
stjornar Feereyja hins vegar 4 avinnslutimabilinu. Hafi foreldri hins vegar starfad 4 innlendum
vinnumarkadi skemur en sidasta manudinn 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumala-
stofnun meta hvort vidkomandi teljist hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi laga
bessara pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldr-
isins 1 60ru adildarriki ad framangreindum samningum 4 avinnslutimabilinu. Skilyrdi er ad
foreldrio hafi hafid storf 4 innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti
storfum & vinnumarkadi i 60ru adildarriki ad framangreindum samningum. Med umsékn um
greioslur i sorgarleyfi skv. 12. gr. skulu fylgja tilskilin vottord um dunnin starfstimabil og
tryggingatimabil i 60ru adildarriki i samreemi vid dkvadi framangreindra samninga.

14. gr.
batttaka foreldris a innlendum vinnumarkadi.
batttaka foreldris 4 innlendum vinnumarkadi skv. 13. gr. felur i sér ad foreldrid hafi verid
i samfelldu starfi. Fullt starf foreldris sem vinnur launad starf i annarra pjénustu midast vid
172 vinnustundir & manudi en p6 skal jafnan tekio tillit til fjolda vinnustunda sem samkvamt
kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf foreldris sem starfar vio eigin rekstur midast vid
ad vidkomandi hafi greitt manadarlega stadgreidsluskatt og tryggingagjald afreiknudu endur-
gjaldi eda launum er nemur ad lagmarki viomidunarfjarhed rikisskattstjora i viodkomandi
starfsgrein eda sem samkvamt kjarasamningi telst fullt starf.
Til patttoku a innlendum vinnumarkadi telst enn fremur:
a. orlof eda leyfi foreldris sem vinnur launad starf i annarra pjéonustu samkvaemt 16gum,
kjarasamningi eda radningarsamningi, pott 6launad s¢ ad hluta eda 6llu leyti, og foreldri
hafi & pvi timabili sem um radir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli,
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b. sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, satir bidtima eftir slikum botum,
hefoi att rétt & slikum botum hefdi foreldrid skrad sig an atvinnu eda foreldrid hefur heett
atvinnuleit timabundid vegna orlofs erlendis og ekki hafa 11010 meira en tiu virkir dagar
par til atvinnuleit hefur hafist ad nyju samkvaemt gildandi 16gum um atvinnuleysis-
tryggingar, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima fyrir framangreindar greioslur
verid a.m.k. 25%,

c. satimisem foreldri faer greidslur tr Faedingarorlofssjodi & grundvelli laga um feedingar-
og foreldraorlof eda hefoi att rétt & slikum greidslum hefodi foreldrid sétt um peer, hafi
starfshlutfall foreldris & viomidunartima fyrir framangreindar greidslur verid a.m.k.
25%,

d. satimisem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga, satir biotima eftir dagpen-
ingum eda hefdi att rétt & peim hefoi foreldrid sott um pa a grundvelli laga um sjukra-
tryggingar og laga um slysatryggingar almannatrygginga, eda fer greidslur sjukra-
dagpeninga Ur sjukrasjooi stéttarfélags enda hafi foreldri 14tid af launudum stérfum af
heilsufarsastaedum, hafi starfshlutfall foreldris 4 vidmidunartima fyrir framangreindar
greidslur verid a.m.k. 25%,

e. satimi sem foreldri nytur bota fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna tima-
bundins atvinnutjons af voldum slyss, hafi starfshlutfall foreldris 4 vidmidunartima fyrir
framangreindar greidslur verid a.m.k. 25%,

f. sdtimisem foreldri feer tekjutengdar greidslur 4 grundvelli laga um greidslur til foreldra
langveikra eda alvarlega fatladra barna eda hefdi att rétt a slikum greidslum hefdi for-
eldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins, hafi starfshlutfall foreldris 4 viomid-
unartima fyrir framangreindar greidslur verid a.m.k. 25%.

Vinnumalastofnun metur 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar hvort foreldri hefoi
att rétt 4 atvinnuleysisbotum hefoi pad skrad sig an atvinnu a peim tima sem um raedir, sbr.
b-1i0 2. mgr. Sama 4 vid um hvort foreldri hefoi att rétt 4 greidslum Gr Fedingarorlofssjodi
hefoi foreldrid nytt rétt sinn til feedingarorlofs fyrir pann tima sem um radir, sbr. c-1id 2. mgr.

Sjukratryggingastofnun metur &4 grundvelli laga um sjukratryggingar og laga um slysa-
tryggingar almannatrygginga hvort foreldri hefdi att rétt & sjukra- eda slysadagpeningum
hefdi pad soétt um pa fyrir pann tima sem um raedir, sbr. d-1i0 2. mgr.

Tryggingastofnun rikisins metur 4 grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna hvort foreldri hefoi att rétt 4 tekjutengdum greidslum 4 grundvelli
peirra laga hefdi pad s6tt um peer fyrir pann tima sem um reedir, sbr. f-1id 2. mgr.

15. gr.
Viomiounartimabil og utreikningur a greidslum i sorgarleyfi.

Manadarleg greidsla til foreldris i sorgarleyfi skal nema 80% af medaltali heildarlauna og
reiknads endurgjalds, eftir pvi sem vid &, skv. 2. mgr. og skal mida vid sex manada samfellt
timabil sem lykur tveimur almanaksmanudum fyrir barnsmissi, andvanafadingu eda fosturlat.
Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir p4 almanaksmanudi 4 vidmidunartimabili
sem foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig a—f-1id 2. mgr. 14. gr., an til-
lits til pess hvort laun eda reiknad endurgjald hafi komio til. Aldrei skal p6 mida vid feerri
almanaksmanudi en prja vio utreikning 4 medaltali heildarlauna.

Til launa 4 innlendum vinnumarkadi teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvaemt
16gum um tryggingagjald. Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem teljast til patttoku a
innlendum vinnumarkadi skv. a—f-1id 2. mgr. 14. gr. Auk pess skal telja til launa greidslur
skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003. begar um er ad reda 100%
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greidslur & vidmidunartimabili, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-1id 2. mgr. 14. gr.
sem foreldri atti rétt 4, skal taka mid af peim viomidunartekjum sem paer greidslur midudust
vi0. Hafi foreldri hins vegar kosio ad dreifa greioslum, i tengslum vio tilvik sem falla undir
a—f-110 2. mgr. 14. gr., hlutfallslega 4 lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda
o6launudu, skal taka mid af peim viomidunartekjum sem per greidslur midudust vid i sama
hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi viomidunartimabili sem um radir. Sama
a4 vid hafi foreldri kosid a0 dreifa greidslum, i tengslum vio tilvik sem falla undir a—f-1i0 2.
mgr. 14. gr., hlutfallslega 4 lengri tima enda pott foreldri hafi ekki verid i rddningarsambandi
4 sama tima. Aldrei skal taka mid af heerri fjarhed en sem nemur vidmidunartekjum sem
mida skal vi0 samkvemt framangreindu enda pott foreldri hafi fengido mismuninn milli
greidslna, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-1i0 2. mgr. 14. gr., og medaltals heildar-
launa baettan samhlida greidslunum. Pegar greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgda-
$j00 launa, nr. 88/2003, koma til &4 vidmidunartimabili skal taka mid af peim vidmidunar-
tekjum sem peer greidoslur midudust vid.

Utreikningur 4 greidslum til foreldris i sorgarleyfi skal byggjast a upplysingum sem
Vinnumadlastofnun aflar um tekjur viokomandi tr skattframt6lum, stadgreidsluskra og trygg-
ingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum
a pvi a0 upplysingar ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verio i samraemi vio
alagningu skattyfirvalda vegna viomidunartimabils skv. 1. mgr. Vinnumalastofnun ber ad
upplysa foreldri um fyrirhugada upplysingadflun i samreemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um per-
sonuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkvaemd laganna an endurgjalds og & pvi formi sem 6skao er.

16. gr.
Greidslur i sorgarleyfi.

bratt fyrir 1. mgr. 15. gr. skal manadarleg greiosla til foreldris i sorgarleyfi aldrei nema
heerri fjarhaed en 600.000 kr.

begar foreldri 4 rétt til greidslna i sorgarleyfi skv. 13. gr. en hefur ekki starfad 4 innlend-
um vinnumarkadi a vidmidunartimabili skv. 15. gr. skal foreldrid 60last rétt til lagmarks-
greidslna skv. 3. mgr. i samraemi vid starfshlutfall pess.

Greidsla til foreldris 1 sorgarleyfi sem hefur verio 1 25-49% starfshlutfalli ad medaltali i
hverjum almanaksmanudi 4 avinnslutimabili skv. 13. og 14. gr. skal aldrei vera laegri en sem
nemur 143.963 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun sorgarleyfis foreldris pann alm-
anaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr. Greidsla
til foreldris sem hefur verid 1 50—100% starfshlutfalli ad medaltali i hverjum almanaksmanudi
a avinnslutimabili skv. 13. og 14. gr. skal aldrei vera legri en sem nemur 199.522 kr. &
manudi i réttu hlutfalli vid tilhogun sorgarleyfis foreldris pann almanaksmanud eda hluta ar
almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr.

Greidslur i sorgarleyfi skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi almanaksmanud eda
hluta Gr almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er heimilt ad greida foreldri
lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi 4 undan peim almanaksmanudi sem umséokn
um greiodslur i sorgarleyfi skv. 12. gr. barst Vinnumalastofnun.

Medan 4 sorgarleyfi stendur greidir foreldri ad ldgmarki 4% af greidslum i sorgarleyfi i
lifeyrissjod og Vinnumalastofnun ad lagmarki 11,5% moétframlag. Foreldri er ad auki heimilt
a0 greida i séreignarsjoo.
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17. gr.
Skerding a greidslum.

Réttur foreldris sem hefur verid i samfelldu starfi 4 innlendum vinnumarkadi til greidslna
i sorgarleyfi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til sorgarleyfis skv. III. kafla
og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til sorgarleyfis.

GreiOslur fra vinnuveitanda til foreldris i sorgarleyfi sem mynda stofn til tryggingagjalds
samkvemt 16gum um tryggingagjald og eru haerri en sem nemur mismun greidslna i sorgar-
leyfi skv. 16. gr. og medaltals heildarlauna 4 vidmidunartimabili skv. 15. gr. i réttu hlutfalli
vid tilhogun sorgarleyfis foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta Gr almanaksmanudi sem
greitt er fyrir, sbr. 10. og 16. gr., skulu koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi. Tekjur
foreldris sem er i sorgarleyfi samhlida minnkuodu starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 10. gr., sem eru
i samreemi vid medaltal heildarlauna 4 vidmidunartimabili skv. 15. gr. skulu ekki hafa hrif
a greidslur i sorgarleyfi fyrir sama timabil.

Eingdngu skulu greioslur fra vinnuveitanda sem atladar eru fyrir pad timabil sem foreldri
er i sorgarleyfi i hverjum almanaksmanuoi koma til fradrattar greioslum i sorgarleyfi. Er pa
att vid timabil sem hefst frd og med fyrsta degi sorgarleyfis foreldris innan tiltekins alm-
anaksmanadar og lykur fra og med peim degi sem foreldrid nytir ekki lengur rétt sinn til
sorgarleyfis innan tiltekins almanaksmanadar. Gildir hid sama hvort sem foreldri nytir rétt
sinn til sorgarleyfis ad fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli 4 fyrrnefndu timabili. b6
er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahakkana, annarra kjarasamnings-
bundinna greidslna og launahekkana sem rekja ma til breytinga a storfum foreldris fra pvi
a0 viomidunartimabili skv. 15. gr. Iykur og fram a0 fyrsta degi sorgarleyfis foreldris. Taka
skal tillit til breytinga &4 framangreindu timabili 4 sama hatt og gert er vid utreikninga 4
medaltali heildarlauna foreldris skv. 15. gr. Foreldri skal syna fram 4 med skriflegum gogn-
um & hvada grundvelli umraddar launahaekkanir byggjast og er Vinnumalastofnun heimilt
a0 Oska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu
sambandi.

Hafi foreldri fengid 6venjuhdar greidslur fra vinnuveitanda fyrir eda eftir sorgarleyfi eda
medan a sorgarleyfi stendur midad vid tekjur 4 vidmidunartimabili skv. 15. gr., pannig ad
atla megi ad peer hafi a0 hluta eda 6llu leyti verio @tladar fyrir sama timabil og pad timabil
sem foreldri nytir rétt sinn til sorgarleyfis, skal Vinnumalastofnun 6ska eftir a0 viokomandi
foreldri syni fram & med skriflegum goégnum fyrir hvada timabil umraeddar greidslur hafa
verid. Hid sama gildir um 6venjuhdaar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris & timabili par
sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt samhlida nytingu réttar til sorgarleyfis. Vinnu-
malastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim gégnum sem for-
eldri leggur fram i pessu sambandi.

Foreldri sem 4 rétt til sorgarleyfis skv. I11. kafla en uppfyllir ekki skilyrdi 13. gr. & rétt &
sorgarstyrk skv. 18. eda 19. gr., eftir pvi sem vid getur att. Greidslur fra vinnuveitanda til for-
eldris i sorgarleyfi sem eru heaerri en sem nemur mismun fjarhadar sorgarstyrks og medaltals
heildarlauna foreldris skulu koma til fradréttar styrknum. Vid utreikning 4 medaltali heildar-
launa samkveaemt pessari malsgrein skal mida vid tvo almanaksmanudi fyrir barnsmissi, and-
vanafadingu eda fosturlat. Ao 60ru leyti gildir akvaedi 1. mgr., eftir pvi sem vid getur att.
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V. KAFLI
Sorgarstyrkur.
18. gr.
Réttur foreldris utan vinnumarkadar eda i minna
en 25% starfshlutfalli til sorgarstyrks.

Foreldri utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli 4 sjalfstaeedan rétt til
sorgarstyrks i allt a0 sex manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi.

Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissi og fellur nidur 24 manudum
sidar.

19. gr.
Réttur foreldris 1 fullu nami til sorgarstyrks.

Foreldri sem hefur verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi 4 sidustu 12 manudum fyrir
barnsmissi og stadist kréfur um namsframvindu 4 peim tima 4 sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks
i allt ad sex manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi. Foreldri skal leggja fram
stadfestingu fra vidkomandi skéla um ad pad hafi verid skrad i fullt nam og hafi stadist krofur
um namsframvindu 4 peim tima. Heimilt er ad taka tillit til 4stundunar nams i stad nams-
arangurs pa skoladnn sem barnsmissir 4 sér stad.

Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissi og fellur nidur 24 manudum
sidar.

20. gr.
Réttur foreldris til sorgarstyrks vegna andvanafeedingar eda fosturlats.

Foreldri 4 sjalfstaedan rétt til sorgarstyrks 1 allt ad prja manudi fra peim degi er andvana-
faeding a sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu
a foreldri sjalfstaedan rétt til sorgarstyrks i allt a0 tvo manudi fra peim degi sem fosturlatio
4 sér stad.

Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid andvanafaedingu eftir 22 vikna medgdéngu
eda fosturlat eftir 18 vikna medgongu og fellur nidur 24 manudum sidar.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfraedileknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid 1 hjuskap eda skradri
sambud vid andvanafedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu upplysingar um foreldrana jafn-
framt koma fram i vottordinu.

21. gr.
Undanpagur fra skilyroi um fullt nam.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. pratt fyrir ad skilyrdi um fullt nam
ia.m.k. sex manudi 4 sidustu 12 manudum fyrir barnsmissi sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid
i samfelldu starfi 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr., fram ad pvi ad namio
hofst enda hafi samfellt starf og ndm varad 1 a.m.k. sex manudi.

Heimilter ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni pegar foreldrid hefur lokid a.m.k.
einnar annar nami skv. 19. gr. og hefur sidan verid i samfelldu starfi 4 innlendum vinnu-
markadi enda hafi nam og samfellt starf varao i a.m.k. sex manudi.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem ndmsmanni pratt fyrir ad pad uppfylli ekki
skilyrdi um fullt ndm vid barnsmissi, enda sé foreldri & sidustu 6nn namsins og 1jost ad vid-
komandi er a0 Ijuka ndmi med profgradu.
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Heimilt er ad greida foreldri sem er i nami sorgarstyrk po ad foreldrid uppfylli ekki skil-
yroi um fullt ndm i a.m.k. sex manuoi 4 sidustu 12 manudum fyrir barnsmissi, enda hafi for-
eldriod fengid greidslur & grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega
fatladra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefdi foreldrid sott um paer hja Trygg-
ingastofnun rikisins. { slikum tilvikum skal leggja fram stadfestingu fra skola um ad foreldrid
hafi verio skrad i fullt nam.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. p6 ad pad uppfylli ekki skilyrdi um
a0 hafa stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun enda hafi pad ekki getad stundad
nam vegna veikinda eda slyss. Foreldri skal leggja fram vottord fra peim sérfreedileekni sem
annast hefur pad pvi til stadfestingar og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu.
Auk pess skal leggja fram stadfestingu fra skola um a0 foreldrio hafi verid skrad i fullt nam.

Tryggingastofnun rikisins metur 4 grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna hvort foreldrid hefdi att rétt & greidslum a grundvelli peirra laga
hefdi pad sott um peer fyrir pann tima sem um radir, sbr. 4. mgr.

22. gr.
Logheimilisskilyroi.

Foreldri skal eiga 16gheimili hér 4 landi, sbr. 2. gr. laga um 16gheimili og adsetur, nr.
80/2018, vid barnsmissi, andvanafaedingu eda fosturlat, og hafa att 16gheimili hér 4 landi
sidustu 12 méanudi fyrir pann tima til ad geta att rétt & greidslu sorgarstyrks.

Foreldri sem fengid hefur dvalarleyfi hér 4 landi & grundvelli alpjoédlegrar verndar eda a
grundvelli mannadarsjonarmida samkvemt I16gum um utlendinga getur att rétt 4 sorgarstyrk
pratt fyrir a0 hafa ekki verid med skrad [6gheimili hér 4 landi sidustu 12 manudi fyrir barns-
missi, andvanafedingu eda fosturlat, enda sé lidinn skemmri timi en 12 manudir fra veitingu
dvalarleyfis og onnur skilyrdi laga pessara eru uppfyllt.

Heimilt er ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt 16gheimili sitt
timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att Idgheimili hér 4 landi samfellt i a.m.k.
fimm ar fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur flutt I6gheimili sitt timabundid
og stundar fjarnam vid islenskan skéla 4 peim tima enda hafi foreldri att 16gheimili hér &
landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og fullnaegi 60rum skilyrdum um sorgarstyrk til
foreldra 1 fullu ndmi.

Hafi foreldri att 16gheimili hér & landi i a.m.k. einhvern tima { manudinum fyrir barns-
missi, andvanafaedingu eda fosturlat skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt
er, taka tillit til biisetu foreldris 4 vidmidunartimabilinu i 6dru adildarriki ad samningnum um
Evropska efnahagssva0io, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikis-
stjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar pegar metid er hvort foreldri full-
naegi l16gheimilisskilyrdi skv. 1. mgr., enda hafi foreldrid verid tryggt 4 sama tima i pvi riki
og ekki 11010 meira en manudur frd pvi ad tryggingatimabili samkvaemt 16gum pess rikis lauk.
Med umsokn um greidslur sorgarstyrks skv. 24. gr. skulu fylgja tilskilin vottord um busetu-
tima og tryggingatimabil i 60ru riki i samreemi vid akveedi framangreindra samninga.

23. gr.
Tilhogun sorgarstyrks.
Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili sorgarstyrks yfir a fleiri en eitt timabil. Po
getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.
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VI. KAFLI
Greioslur sorgarstyrks.
24. gr.
Umsokn um greidslur sorgarstyrks.
Foreldri skal seekja um sorgarstyrk hja Vinnumalastofnun. Umsoknin skal vera a pvi formi
sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og skal par tilgreina upphafs-
dag greidslu sorgarstyrks til foreldris og lengd greidslutimabils.

25. gr.
Greidslur sorgarstyrks.

Sorgarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli skal
aldrei vera lagri en sem nemur 87.062 kr. 4 manudi. Sorgarstyrkur til foreldris 1 fullu nami
skal aldrei vera laegri en sem nemur 199.522 kr. 4 manudi.

Greioslur sorgarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
almanaksmanu0 eda hluta Gr almanaksmanudi, fyrsta virka dag hvers manadar. Heimilt er a0
hefja greidslur sorgarstyrks til foreldris i peim manudi sem barnsmissir, andvanafeding eda
fosturlat & sér stad. Ekki er heimilt ad greida foreldri sorgarstyrk lengra aftur i timann en prja
almanaksmanudi 4 undan peim almanaksmanudi sem umsokn um greidslur skv. 24. gr. barst.

26. gr.
Skerding a greidslum sorgarstyrks.

Réttur foreldris til sorgarstyrks er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
sorgarstyrks skv. V. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris, sem eru herri en sem
nemur helmingi peirrar styrkfjarhedar sem foreldri hefur fengid greidda skv. 25. gr., skulu
koma til fradrattar styrknum. Ad 60ru leyti gildir akvaedi 17. gr. eftir pvi sem vid getur att.

VII. KAFLI
Eftirlit, leidrétting 4 greidslum og endurmat réttinda.
27. gr.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun annast eftirlit med framkveemd laga pessara, p.m.t. med pvi hvort for-
eldri hafi fengid heerri greidslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk en pvi bar, sbr. 28. gr.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar um tekjur foreldris ur skatt-
framtolum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna eftirlits
Vinnumalastofnunar meo framkvemd laga pessara enda hafi viokomandi foreldri verid upp-
lyst um slika radstofun.

Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupplysinga, par 4 medal peirra upplysinga
sem vidkvamar geta talist, a0 pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkveemd
eftirlits skv. 1. mgr.

A9 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med framkvamd laga pessara, m.a. til ad
tryggja ad foreldri fai ekki heaerri greioslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk en pvi ber
samkvemt akvaedum laganna, er heimilt vid vinnslu personuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad
samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar vio upplysingar fra skattyfirvoldum um tekjur
foreldris ur skattframtdlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem
foreldri nytir rétt sinn til sorgarleyfis eda sorgarstyrks. Slikar samkeyrslur skulu gerdar an
pess ad upplysingar séu sendar 4 milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar
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a fyrirframskilgreindu athugunarefni. Ad 60ru leyti fer um medferd personuupplysinga sam-
kvaemt 16gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

Komi fram vid eftirlit med 16gum pessum ad atla megi ad foreldri hafi fengio heerri
greidslur i sorgarleyfi eda heerri sorgarstyrk en pvi bar samkvemt dkvaedum laga pessara skal
Vinnumalastofnun 6ska eftir a0 vidkomandi foreldri syni fram 4 med skriflegum gdgnum ad
svo hafi ekki verio. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda
4 peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi eftir pvi sem vio 4.

Rédherra er heimilt ad setja ndnari reglur i reglugerd um framkvaemd eftirlits Vinnumala-
stofnunar samkvamt akva0i pessu.

28. gr.
Leiorétting a greidslum i sorgarleyfi og sorgarstyrk.

Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldris vegna tekna sem greidslur i sorgar-
leyfi byggjast 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta greidslur i sorgarleyfi
til samreemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi foreldri fengio heerri greidslur i sorgarleyfi eda herri sorgarstyrk en pvi bar sam-
kvemt akveedum laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 6drum astedum ber
foreldri ad endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarhaed sem ofgreidd var.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreidslum i sorgarleyfi eda ofgreiddum sorgarstyrk 4 moti inn-
eign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabota eda vaxtabota samkvamt 16gum um tekju-
skatt.

Um innheimtu ofgreidslna i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks fer skv. 111. gr. laga
um tekjuskatt, nr. 90/2003. Radherra getur falid sérstokum innheimtuadila ad annast inn-
heimtu.

Hafi foreldri fengid laegri greidslur i sorgarleyfi en pvi bar samkvemt alagningu skatt-
yfirvalda ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var til foreldris dsamt
voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Vinnumalastofnunar. Skulu vextir pessir vera
jafnhair voxtum sem Sedlabanki fslands dkvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr.
laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama 4 vi0 pegar nidurstada urskurdarnefndar
velferdarmala leidir til pess ad foreldri hafi att rétt 4 greidslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk
en hafi verid synjad um greidslur eda reiknadar laegri greidslur en pvi bar. begar greidslur
i sorgarleyfi eru vangreiddar vegna skorts 4 upplysingum falla vextir nidur.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreidslna i sorgarleyfi eda ofgreidds
sorgarstyrks skv. 2. mgr. eru adfararhafar.

VIII. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.
29. gr.
Réttur til starfs.

Radningarsamband milli foreldris sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis og vinnuveitanda
helst 6breytt i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur til starfs sins a0
loknu sorgarleyfi. Sé pess ekki kostur skal pad eiga rétt 4 sambeerilegu starfi hja vinnuveit-
anda i samrami vid rddningarsamning.
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30. gr.
Vernd gegn uppsogn.
Oheimilt er ad segja foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis upp storfum 4 grundvelli
pess ad pad hefur tilkynnt um nytingu 4 rétti til sorgarleyfis eda er i sorgarleyfi nema gildar
asteour séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja uppségninni.

31. gr.
Skadabotaskylda.
Brjoti vinnuveitandi gegn akvaedum laga pessara vardar pad skadabotaskyldu samkvaemt
almennum reglum.

32. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri sem nytur greidslna ur Fedingarorlofssjodi 4 grundvelli laga um faedingar- og
foreldraorlof getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur greidslna ur Atvinnuleysistryggingasjodi a grundvelli laga um atvinnu-
leysistryggingar getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur slysadagpeninga a grundvelli laga um slysatryggingar almannatrygg-
inga, sjukradagpeninga 4 grundvelli laga um sjukratryggingar eda endurhafingarlifeyris a
grundvelli laga um félagslega adstod getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i
sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur sjukradagpeninga ur sjikrasjo0i stéttarfélags getur ekki a4 sama timabili
nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur bota fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna timabundins
atvinnutjons getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur tekjutengdra greidslna 4 grundvelli laga um greidslur til foreldra
langveikra eda alvarlega fatladra barna getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna
i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i
sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur greidslna vegna starfsloka, p.m.t. orlofslauna, getur ekki nytt rétt sinn
til greidslna i sorgarleyfi fyrir sama timabil og paer greidslur né yfir. Fai foreldri greidd
orlofslaun vegna starfsloka 4 sama timabili og foreldrid fer greidslur i sorgarleyfi skal for-
eldri tilkynna Vinnumalastofnun um umraedd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvada tima-
bil orlofslaunin eru a&tlud og er pa vido pad midad ad um s¢ ad reeda timabil fyrir lok neesta
orlofsars par 4 eftir, sbr. 16g um orlof. A foreldri pa ekki rétt 4 greidslum i sorgarleyfi fyrir
sama timabil og er pa litid svo a ad sorgarleyfi foreldrisins frestist um pann tima sé pvi ekki
lokid og getur foreldrid sétt um breytingu a tilhdgun sorgarleyfis eda greidslu sorgarstyrks
pvi til samreemis. Ad 60ru leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur vegna starfsloka en
orlofslaun, gildir akveedi 17. gr. eftir pvi sem vi0 getur att.

Tekjutengdar greidslur fra 6drum rikjum vegna sama barnsmissis, somu andvanafadingar
e0a sama fosturlats, fyrir sama timabil, koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi skv. I'V.
kafla.
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33. gr.
Arleg endurskodun fjarheeda.

Fjarheadir greidsina til foreldris i sorgarleyfi skv. 16. gr. og greidslna sorgarstyrks skv. 25.
gr. skulu koma til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,
verdlags og efnahagsmala.

bratt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, a0 fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta fjarhaeo-
unum, sbr. 1. mgr., til hekkunar um hver d&ramét ef verulegar breytingar verda a launapréun
og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

Komi til breytinga & fjarhadum 4 grundvelli 1. eda 2. mgr. skal radherra setja reglugerd
par sem fjarhaedunum er breytt.

34. gr.
Fjarnam oheimilt.
Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk sem 4 eftir ad inna
af hendi. P4 er jafnframt 6heimilt a0 radstafa greioslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk til
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opinberra gjalda.

35. gr.
Millirikjasamningar.
Vio framkvamd laga pessara skal tekid tillit til millirikjasamninga & svidi almannatrygg-
inga og félagsmala sem fsland er adili ad.

36. gr.
Reglugero.

Raoherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvamd laga pessara, svo sem um
med hvad hatti skila beri umsokn um greidslur i sorgarleyfi, sbr. 12. gr., eda um greidslur
sorgarstyrks, sbr. 24. gr., til Vinnumalastofnunar.

Radherra sem fer med tekjudflun rikisins skal setja i reglugerd nanari reglur um skulda-
jotnun og forgangsrdd ofgreidslna i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks skv. 3. mgr. 28. gr.

37. gr.
Gildistaka.
Log pessi 6dlast gildi 1. jantiar 2023 og eiga vid um foreldra sem verda fyrir barnsmissi
1. jantar 2023 eda sidar. Sama 4 vid um andvanafadingu eftir 22 vikna medgdngu eda
fosturlat eftir 18 vikna medgongu.

38. gr.
Breyting a oorum [6gum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Lég um feedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020:
a. 2. malsl. 3. gr. laganna fellur brott.
b. 1 stad tilvisunarinnar ,,a—e-1id* i 2. tolul. 4. gr. og fimm sinnum i 4. mgr. 23. gr. lag-
anna kemur: a—f-lid.
c. 11. gr. laganna fellur brott 4samt fyrirsdgn.
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d. Ordin ,,eda fedist andvana eftir 22 vikna medgongu‘ i 1. mgr. 15. gr. laganna falla
brott.
e. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl. 1. mgr. 21. gr. laganna:

1. Ordin ,sem og frd peim degi pegar andvanafading eda fosturlat 4 sér stad™ falla
brott.

2. Oroin ,,og 1. mgr. 11. gr.” falla brott.

f. Eftirfarandi breytingar verda 4 22. gr. laganna:

1. A eftir b-1id 2. mgr. kemur nyr staflidur, svohljédandi, og breytist r6d annarra
staflida samkvaemt pvi: sa timi sem foreldri feer greidslur i sorgarleyfi 4 grund-
velli laga um sorgarleyfi eda hefoi att rétt a slikum greidslum hefdi foreldrid
sottum peer hja Vinnumalastofnun, hafi starfshlutfall foreldris 4 vidmidunartima
framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%.

2. Vid 3. mgr. beetist: sem og hvort foreldri hefoi att rétt 4 greidslum i sorgarleyfi
hefoi pad nytt rétt sinn til sorgarleyfis 4 peim tima sem um radir, sbr. c-1i0 2.
mgr.

3. I stad tilvisunarinnar ,,c-1id* i 4. mgr. kemur: d-1i0.

4. 1 stad tilvisunarinnar ,.e-1id* i 5. mgr. kemur: f-1id.

g. 32. gr. laganna fellur brott asamt fyrirsogn.

h. Oroin ,,e0a feedist andvana eftir 22 vikna medgdngu* i 1. mgr. 34. gr. laganna falla
brott.

i. 1. mgr. 52. gr. laganna ordast svo:

Réttur foreldra til faedingar- og foreldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri
leetur fra sér barn vegna attleidingar, uppeldis eda fosturs, sem og vid andlat barns.
Sama gildir um rétt foreldra til f2dingarstyrks. { peim tilvikum pegar barn yngra en
24 manada andast ber bj6dskra fslands ad tilkynna um andl4tid til Vinnumalastofn-
unar, enda geta foreldrar sem veroda fyrir barnsmissi att rétt & greioslum a grundvelli
laga um sorgarleyfi.

j- Vid 53. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljodandi:

Foreldri sem nytur greidslna i sorgarleyfi samkvamt [dgum um sorgarleyfi getur
ekki & sama timabili nytt rétt sinn til greidslna ur Fedingarorlofssjodi samkvemt
[6gum pessum.

. Log um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006:
a. 7.mgr. 8. gr. laganna fellur brott.

b. 6. mgr. 14. gr. laganna fellur brott.

c. 7.mgr. 19. gr. laganna fellur brott.

d. Eftirfarandi breytingar verda 4 29. gr. laganna:

1. Vid 2. malsl. 1. mgr. baetist: eda nytur greidslna a grundvelli laga um sorgarleyfi
fyrir sama timabil.

2. Vid 2. mgr. batist nyr malslidur, svohljédandi: Andist langveikt eda alvarlega
fatlad barn fer um rétt foreldris til greidslna i sorgarleyfi eda sorgarstyrks sam-
kveemt 16gum um sorgarleyfi.
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Akvzaedi til bradabirgda.
bratt fyrir a—c-1i0 2. tolul. 38. gr. skal foreldri sem pegar nytur greidslna & grundvelli 7.
mgr. 8. gr., 6. mgr. 14. gr. eda 7. mgr. 19. gr. laga um greioslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, vio gildistoku laga pessara eiga rétt 4 ad fullnyta rétt
sinn samkvamt pvi akvaedi sem um radir hverju sinni.

Sampykkt a Alpingi 15. juni 2022.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


